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MENSAJE DEL RECTORMENSAJE DEL RECTOR

s práctica fundamental de las autoridades de las instituciones la Epresentación de su memoria anual, trascendental herramienta que 
sirve como recuento de las labores realizadas, logros obtenidos y todo 

aquello que refleja lo significativo de una gestión. En las páginas que resumen 
el presente documento, describimos lo que nuestra institución ha efectuado 
en el año a través de sus dependencias, que de cierta manera cubren las 
expectativas y oportunidades proyectadas.

Tenemos la misión de formar profesionales con enfoque intercultural, con 
respeto a la biodiversidad amazónica y con responsabilidad social en el 
marco del desarrollo sostenible. Nuestros sistemas productivos y de servicios 
así lo ameritan. La empleabilidad de nuestros egresados debe tener ese 
enfoque.

Lo que hemos aprendido en el transcurso de varias generaciones de 
producción académica y científica, lo conservamos en forma activa, 
constituyéndose como producto a perfeccionar, lo que refuerza nuestra 
misión que comprende infinidad de saberes en los distintos campos. Por lo 
que estamos en la búsqueda de formar profesionales que entiendan el 
pasado, así como moldeen su futuro. 

A través de la consulta a este documento, la ciudadanía podrá saber lo que 
acontece en la UNAP. Esta publicación responde a un ejercicio básico y 
necesario de transparencia para dejar constancia sobre el papel que 
desarrolla una universidad pública en la sociedad. La información que 
contiene refleja el trabajo realizado por los miembros de la comunidad 
unapense. Muestra el compromiso con la formación profesional, la 
investigación, la internacionalización, la difusión de la cultura y del deporte, 
la responsabilidad social, entre otros actos. Seguimos avanzando en la 
búsqueda de la excelencia y la consolidación de nuestro prestigio nacional e 
internacional.

Agradezco el trabajo de todos y de los logros que aquí se muestran.

Rodil Tello Espinoza
Rector de la UNAP
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La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
(UNAP) fue creada el 14 de enero de 1961 mediante 
Ley 13498 promulgada por el Gobierno de don Manuel 

Prado Ugarteche, como consecuencia de diversas acciones 
que la comunidad de Loreto venía efectuando desde la 
década de los 50 del siglo XX, con el propósito de contar con 
una institución de estudios superiores. De acuerdo con esta 
Ley, la Universidad debía estar conformada inicialmente por 
las siguientes Escuelas Superiores: Escuela de Ingeniería 
Químico-Industrial, Escuela de Agronomía, Escuela de 
Mecánica y Electricidad, e Institutos técnicos de grado 
medio y centros de capacitación para obreros, los que 
comenzarían a funcionar a medida que los recursos 
económicos de la Universidad lo permitieran. La Ley, 
también dispuso el funcionamiento de un Instituto de 
Investigación de los Recursos Naturales y un Instituto 
Antropológico.

Para hacer realidad el desarrollo de las actividades de la 
institución recién establecida y, de conformidad con el 
artículo 7° de la Ley 13498, se creó el Consejo de 
Administración de la Universidad que estuvo presidido por 
el ministro de Educación Pública, doctor Alfonso Villanueva 
Pinillos, e integrado por tres catedráticos de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, dos catedráticos de la 
Universidad Nacional de Ingeniería y un catedrático de la 
Universidad Nacional Agraria La Molina. El secretario 
general del Ministerio de Educación Pública actuó como 
secretario del Consejo. El objetivo del Consejo fue formular 
el plan de organización, financiación y funcionamiento de la 
institución; ejercer su representación jurídica; administrar 
sus rentas; nombrar o contratar el personal docente y 
administrativo; y formular y aprobar el presupuesto para el 
primer año de labores de la Universidad. 

La Ley de creación de la UNAP consideró que para colaborar 
con el Consejo de Administración se debería establecer un 
Patronato. Este grupo se organizó de tal manera que tuvo la 
participación de notables personalidades políticas, 
académicas, de los diversos poderes del Estado y del 
empresariado; estuvo presidido por un delegado del 
presidente de la República, el general de División (r) Manuel 
Morla Concha. Según la misma Ley, tanto el Consejo de 
Administración como el Patronato, cesarían en sus funciones 
al elegirse las autoridades de la Universidad.

Entre fines de marzo y los primeros días de abril de 1962, el 
Consejo de Administración convocó el primer concurso de 
cátedra en la institución, con la finalidad de contar con un 
equipo de catedráticos en diferentes ramas del 
conocimiento científico.

El 13 de abril de 1962, se aprobó el Estatuto Preliminar de la 
UNAP, mediante el Decreto Supremo 21, el mismo que 
constaba de siete títulos y 118 artículos.

Cubiertos todos los trámites legales que exigía la creación de 
la UNAP y conformado el Consejo de Administración, así co-
mo un Patronato de ciudadanos honorables, fue necesario 
tomar la iniciativa para iniciar el proceso académico. En los 
primeros días de mayo de 1962 se realizó el primer examen 
de admisión en la UNAP; aprobaron el examen 243 
postulantes.

La ceremonia inaugural del año académico se realizó el 31 
de mayo de 1962, en el salón Ramón Castilla de la Munici-
palidad Provincial de Maynas, la misma que estuvo presidida 
por el doctor Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo, presidente 
ejecutivo del Consejo de Administración, y con la presencia 

HISTORIA
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de los distinguidos integrantes del Patronato, autoridades 
de la localidad y numeroso público. El 4 de junio de 1962, se 
llevó a cabo el inicio del primer año académico de la UNAP, a 
cargo del doctor Emilio Gordillo Angulo, director del Ciclo 
Básico de la Universidad, en el local de lo que en ese 
momento se denominaba Gran Unidad Escolar Mariscal 
Óscar R. Benavides. 

El Consejo de Administración designó como rector 
encargado de la UNAP al doctor Eduardo de Souza Peixoto 
Hidalgo, desde el 28 de diciembre de 1963 hasta el 23 de 
octubre de 1964. Su gestión solo duró ocho meses, pues en 
ese lapso se eligió al primer rector oficial con la anuencia de 
la primera Asamblea Universitaria de la UNAP, que se había 
instalado en 1964.
 
El primer rector electo, de acuerdo con las normas legales y 
el Estatuto de la Universidad, fue el doctor Emilio Gordillo 
Angulo, quien inició su gestión oficial el 24 de octubre de 
1964 y lo culminó el 24 de octubre de 1969.

El 1 de mayo de 1984, con Resolución 001-84-AE-UNAP, se 
aprobó y promulgó el Estatuto General de la Universidad 
Nacional de la Amazonía Peruana (Egunap). Mediante el 
Egunap, la Universidad organizó el régimen académico con 
nueve Facultades: Agronomía, Ciencias Administrativas y 
Contables (actualmente Ciencias Económicas y de 
Negocios), Ciencias Biológicas, Ciencias de la Educación y 
Humanidades, Ingeniería Forestal (ahora Ciencias Fores-
tales), Enfermería, Ingeniería en Industrias Alimentarias 
(en la actualidad Industrias Alimentarias), Ingeniería 
Química y Medicina Humana.

En 1987 se creó la Escuela de Postgrado. En 1990, se creó la 
Facultad de Zootecnia, ubicada en la ciudad de Yurimaguas. 
En 1997 se creó la Facultad de Ingeniería de Sistemas e 
Informática, la que inicialmente se ubicó en la ciudad de 
Nauta. También en 1997, se crearon las Facultades de 
Derecho y Ciencias Políticas y, Farmacia y Bioquímica. En 
1998 se creó la Facultad de Odontología.

La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana se 
encuentra en la tarea de adaptación como respuesta a los 
requerimientos académicos, de investigación y sociales 
demandados por la región y el país. Actualmente, cuenta con 
aproximadamente trece mil estudiantes en pregrado y 
postgrado, y más de setecientos docentes. A través de sus 
catorce Facultades ofrece treinta carreras de formación 
profesional y en su Escuela de Postgrado diversos programas 
de maestría y doctorado. 

La UNAP se adecuó institucionalmente a la Ley Universitaria 
30220, tanto académica como administrativamente. Sobre 
esta base legal, el 15 de diciembre de 2014 mediante 
Resolución de Asamblea Estatutaria 001-2014-AE-UNAP, 
aprobó su nuevo Estatuto. Asimismo, está sentando las bases 
para un programa de fortalecimiento para la calidad, al haber 
sido incluida por la mencionada Ley como referente por su 
antigüedad y situación geográfica, junto a otras once 
universidades públicas.

Con Resolución del Consejo Directivo 012-2019-SUNEDU/-CD 
del 31 de enero de 2019, la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria otorgó a la UNAP licencia 
institucional con una vigencia de ocho años, que nos permite 
ofrecer el servicio educativo superior universitario en el país, 
luego de haber demostrado el cumplimiento de las 
condiciones básicas de calidad exigidas por la Ley 30220. Un 
importante logro y reconocimiento a la labor de las 
autoridades, estudiantes, docentes y trabajadores admi-
nistrativos que con su esfuerzo alcanzaron esta gran meta. 

Finalmente, mediante Resolución de Asamblea Universitaria 
003-2021-AU-UNAP del 31 de marzo de 2021, se aprobó la 
reforma del Estatuto de la UNAP.

En Loreto, la UNAP es una institución educativa descen-
tralizada. Su sede está ubicada en la ciudad de Iquitos, y 
además, tiene Escuelas en funcionamiento en las ciudades 
de Caballococha, Contamana, Nauta, Requena, Yurimaguas 
y San Lorenzo.
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VISIÓN DEL SECTOR EDUCACIÓN

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (Pesem) del sector Educación orienta el logro de sus objetivos y las 
acciones a ser alcanzados en el mediano y largo plazo. En ese sentido la visión del sector es: 

“Todos los peruanos acceden a una educación que les permite desarrollar su potencial desde la primera 
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, 
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinámicas 
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del país en su conjunto”.

MISIÓN DE LA UNAP

“Brindar formación profesional humanística, científica y tecnológica a los estudiantes universitarios con 

enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazónica y responsabilidad social en el marco del desarrollo 

sostenible”.

VISIÓN/MISIÓN

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA
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PROFESIONAL
FORMACIÓN



En la UNAP, se busca orientar el desarrollo profesional, teniendo en cuenta los procesos y dimensiones 
fundamentales, tales como: gestión estratégica, formación integral, soporte institucional y verificación de la calidad 
del perfil de egreso de los distintos programas. En ese sentido, se programan y llevan a cabo numerosas actividades 

con el objetivo de elevar la calidad académica de nuestra Universidad. 

El presente informe anual de resultados del año 2023, se ha 
elaborado con la finalidad de responder a la necesidad 
actual de la comunidad unapense. La exigencia de contar 
con una educación de calidad es una demanda de la 
sociedad y de los grupos de interés, un imperativo del 
desarrollo sostenible, el cual ha creado la urgente 
necesidad de que los estudiantes que egresen tengan una 
formación profesional humanística, científica y tecnológica 
con enfoque intercultural, con respeto a la biodiversidad 
amazónica y con responsabilidad social. El objetivo de este 

informe es incorporar las funciones del Vicerrectorado 
Académico, como instrumento relevante en la mejora de la 
calidad de los servicios a los estudiantes y graduados de la 
comunidad unapense.

Hoy en día la UNAP ha empezado a enfocarse en el 
aseguramiento de la calidad educativa para satisfacer las 
necesidades tanto de sus estudiantes como de la sociedad 
en la región Loreto. Por lo tanto, el conocimiento bien 
establecido de las fuerzas y las debilidades de sus 

El Vicerrectorado Académico (VRAC) de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, es el órgano de la Alta 
Dirección que gestiona, evalúa, propone y supervisa el desarrollo académico de la institución, relacionado con la 
formación profesional de pregrado y postgrado, el bienestar, los servicios bibliográficos y la responsabilidad social 

universitaria. Tiene como objetivo estratégico el fortalecimiento académico de los estudiantes para lograr un adecuado 
proceso de formación integral y profesional, mediante el aseguramiento y cumplimiento de las condiciones básicas de 
calidad establecidas por la Sunedu.

VICERRECTORADO ACADÉMICO
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programas de estudio es esencial para la gestión 
académica. Por consiguiente, medimos el éxito de la 
Universidad en el resultado de nuestros estudiantes en la 
inserción laboral, en el contexto social referente al 
desarrollo de la región, en la calidad de docentes e 
investigadores que implanten sus conocimientos en los 
estudiantes con constantes capacitaciones en beneficio de 
la comunidad unapense.

RESULTADOS OBTENIDOS
Ÿ Recopilación de información para la presentación 

de las vacantes de admisión UNAP 2024.
Ÿ De acuerdo con lo establecido en el Estatuto, se 

solicitó a las Facultades la presentación de las 
vacantes para el proceso de admisión 2024, el 
mismo que fue supervisado con la finalidad de 
verificar el cumplimiento de la asignación de los 
porcentajes en las distintas modalidades de 
ingreso, teniendo en cuenta la capacidad en 
infraestructura, personal académico y otros 
servicios que garanticen la calidad académica.

Ÿ Exposición del tema “Visión Universitaria: 
Universidad, Estado y Empresa”, y participación en 
la ceremonia de XII Aniversario de creación 
institucional y V de funcionamiento de la 
Universidad Nacional Autónoma Altoandina de 
Tarma, del 12 al 15 de enero.

Ÿ Levantamiento de información en la filial de 
Contamana, respecto de formular la viabilidad para 
la implementación de los programas de pregrado 
de Enfermería e Ingeniería en Ecología de Bosques 
Tropicales, en el marco de la propuesta del plan de 
acción para la implementación del servicio educa-
tivo en la región, del 26 de febrero al 1 de marzo.

Ÿ Participación en el XV Encuentro de vicerrectores 
académicos de la Red Peruana de Universidades y 
en la exposición del “Modelo educativo y rediseño 
curricular en el marco del relicenciamiento 
institucional”, en Cajamarca, del 15 al 18 de marzo.

Ÿ Concurrencia al taller “Identificación de necesida-
des en las universidades públicas, para brindar el 
servicio educativo superior universitario”, en Lima, 
del 17 al 18 de mayo.

Ÿ Se tomó parte en la 2da conferencia anual “5 
Hélices para el desarrollo sostenible”, en Lima, del 
12 al 13 de junio.

Ÿ Visita a la filial Yurimaguas, a fin de coordinar 
acciones de mejora en los sistemas y procesos 
académicos, del 15 al 18 de junio.

Ÿ Participación en el  VI  Foro Internacional 
Interuniversitario de Gestión Integral de Riesgo de 
Desastres y Adaptación al Cambio Climático (GIRD-
ACC) “Construyendo resi l iencia desde la 
academia”. En la Universidad Nacional de Piura, el 
16 y 17 de agosto.

Ÿ Ejecución de las actividades para el desarrollo del 
evento “Rediseño de planes curriculares de 
pregrado de la UNAP”. Se dio en tres tramos, 
durante los meses de agosto, octubre y diciembre.

Ÿ Asistencia al IV Encuentro de experiencias docentes 
en educación superior “El modelo educativo en la 
docencia universitaria”. En el campus de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), en 
Lima, el 11, 12 y 13 de octubre.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA
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Ÿ Visita para evaluar el estado situacional de la 
infraestructura en la filial San Lorenzo. Del 3 al 6 de 
octubre.

Ÿ Participación en el XVI Encuentro de Vicerrectores 
Académicos de la Red Peruana de Universidades, 
organizado por la Universidad Nacional del 
Altiplano (UNA) de Puno del 2 al 7 de noviembre.

Ÿ Participación en el IV Encuentro de la Red de 
Calidad de la Universidad Peruana y el Congreso 
“Acciones preparadas para los procesos de 
renovación de la licencia institucional: experiencia 
y estrategias”, del 29 de noviembre al 2 de 
diciembre, en Lima.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
METAS

Ÿ Aplicación de políticas de diferenciación por la 
calidad del servicio y educación a efectos de lograr 
la máxima aceptación y preferencia de la demanda 
estudiantil por la educación en la comunidad 
universitaria de la UNAP.

Ÿ Maximización del empleo de la capacidad tecnoló-
gica instalada en la UNAP para el fortalecimiento de 
la calidad de los estudios. Además de promover el 
trabajo conjunto con los colaboradores del 
Vicerrectorado Académico de la UNAP.

Ÿ Establecimiento de ambientes apropiados para el 
desarrollo de reuniones y capacitaciones en el 
Vicerrectorado Académico de la UNAP.

Ÿ Ampliación de la oferta educativa mediante el 

funcionamiento de nuevos programas virtuales 

pertinentes a las urgencias del sistema educativo 

nacional para el mejor desarrollo de la educación, 

además de la inclusión y acompañamiento a los 

estudiantes que no cuenten con los medios 

tecnológicos en sus hogares.
Ÿ Incorporación de las nuevas tecnologías de forma 

permanente al quehacer docente y estudiantil para 

la modernización del aprendizaje y la pertinencia 

pedagógica de la enseñanza en la UNAP.
Ÿ Gestión administrativa de recursos acorde con las 

necesidades del desarrollo curricular de los 

estudiantes y como medio para garantizar el logro 

de los perfiles profesionales.
Ÿ Ejecución y desarrollo de los planes de mejora y 

demostración del buen desempeño de las clases 

presenciales con fines de la acreditación de las 

Facultades.
Ÿ Desarrollo con alto nivel de intensidad de la 

publicidad y promoción de los servicios educativos 

de la Universidad para la calidad de la educación 

mediante los medios tecnológicos y virtuales.
Ÿ Ejecución mediante los medios virtuales de las 

actividades científicas, académicas y culturales con 

el apoyo y colaboración de universidades 

nacionales y extranjeras, con las cuales la UNAP 

tiene convenios marco de colaboración.
Ÿ Extensión de la acción pedagógica en la comunidad 

universitaria educativa aledaña, mediante la reali-

zación de actividades específicas de investigación y 

capacitación a los docentes en el área de influencia 

(Requena, Contamana, Caballococha, Yurimaguas, 

San Lorenzo).
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Ÿ Recepción y asesoramiento a las distintas comisio-

nes de rediseño curricular de las Facultades de la 

UNAP, para que cuenten con una mejor presenta-

ción del plan curricular.
Ÿ Gestión administrativa de recursos acorde con las 

necesidades del desarrollo curricular de los 

estudiantes y como medio para garantizar el logro 

de los perfiles profesionales.

 
MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Ÿ Mejora de la actitud de los docentes y estudiantes a 
afrontar los cambios en los procesos de mejora 
académica mediante capacitaciones y asesora-
miento con respecto al uso de las herramientas 
tecnológicas en forma constante.

Ÿ Acceso rápido al internet en la región Loreto, 
mediante los acuerdos firmados entre la UNAP y las 
operadoras de líneas de fibra óptica.

Ÿ Implementación rápida de plataformas básicas.

Ÿ Atención oportuna y acceso a internet y equipos a los 
estudiantes y docentes de las distintas Facultades.

Ÿ Capacitación a los docentes en cuanto al uso de los 
medios tecnológicos brindados para el desarrollo de 
sus actividades pedagógicas.

Ÿ Capacitación a los estudiantes en las herramientas 
tecnológicas a utilizar en forma permanente.

Ÿ Capacitación constante al personal administrativo 
con respecto a las coordinaciones académicas.

Ÿ Atención a las diferentes Facultades de manera digi-
tal y presencial en cuanto a sus requerimientos 
académicos.

Ÿ Presentación del Rediseño de Planes Curriculares de 
los Programas de Estudio en la UNAP de las distintas 
Facultades.

Ÿ Proyecto de actualización para el desarrollo de 
competencias en el manejo de las TIC y entorno per-
sonal de aprendizaje para el trabajo de los docentes.

Ÿ Capacitación a los docentes en cuanto al uso de la 
inteligencia artificial y sus ventajas.
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En el periodo, la Dirección de Seguimiento y Apoyo 
al Graduado, realizó las siguientes acciones:

Ÿ Organización de la base de datos de los egresados 
UNAP desde el 2012 al 2022.

Ÿ Elaboración de la base de datos de los graduados y 
titulados periodo 2012-2022. 

Ÿ Inicio de los trabajos con el Sigau en la plataforma 
de la UNAP, en cuanto a convocatorias laborales. 

Ÿ Desarrollo web para el seguimiento y apoyo al 
graduado.

Ÿ Instalación del proyecto virtual con la asociación 

Kallpa y su respectiva ejecución con las unidades 

correspondientes, con la colaboración de la 

Oficina de Tecnologías de la Información (OTI).

Ÿ Alianza estratégica con el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo - Loreto como fuente de 

empleo.

Ÿ Participación en la jornada preparatoria del Con-

greso Anual de Derecho Registral Sunarp XXI. 

Ÿ Realización y participación en la feria virtual de la 

Alianza con el Pacífico y la Dirección de Trabajo y 

Promoción del Empleo.

La Dirección de Registros y Asuntos Académicos 
coordinó acciones para el cumplimiento del 
calendario en los dos semestres académicos. Las 

actividades relevantes desarrolladas por esta dependencia 
durante el año fueron:

Ÿ Emisión de informes de situación académica de 
estudiantes.

Ÿ Manejo de los expedientes al cierre de cada 
proceso de admisión.

Ÿ Coordinación con Facultades sobre procesos de 

matrícula y otras actividades académicas.
Ÿ Gestión del Carné Universitario 2023 ante Sunedu.
Ÿ Emisión de certificados de estudios.
Ÿ Emisión de constancias de estudios, de egresados, 

de matriculados, etc.
Ÿ Revisión curricular.
Ÿ Gestión de reingreso de estudiantes: activación y 

adecuación para el ingreso al sistema.
Ÿ Procesos de convalidaciones y adecuaciones.
Ÿ Reportes varios a Minedu, Sunedu, Pronabec, etc.

REGISTROS Y ASUNTOS ACADÉMICOS

SEGUIMIENTO Y APOYO AL GRADUADO
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Durante el año 2023 se otorgaron 1342 grados de bachiller, 121 de maestro y 27 de doctor. Asimismo, se 

concedieron 930 títulos profesionales y 29 títulos de segunda especialidad profesional.

Grados académicos de bachiller otorgados en 2023

Fuente: Secretaría General - Unidad de Grados y Títulos.

GRADOS Y TÍTULOS
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Títulos profesionales otorgados en 2023

Grados académicos de maestro otorgados en 2023

Grados académicos de doctor otorgados en 2023 Títulos de segunda especialidad profesional otorgados en 2023

Fuente: Secretaría General - Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Secretaría General - Unidad de Grados y Títulos.

Fuente: Secretaría General - Unidad de Grados y Títulos. Fuente: Secretaría General - Unidad de Grados y Títulos.
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PREGRADO



La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana ofrece una formación universitaria a través de catorce Facultades y 
treinta carreras profesionales, a las que se acceden por diversas modalidades de ingreso.

Los estudios de pregrado que oferta la UNAP son:

FACULTAD DE AGRONOMÍA (FA)
Ÿ Agronomía
Ÿ Ingeniería en Gestión Ambiental

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS (FCB)
Ÿ Ciencias Biológicas
Ÿ Acuicultura

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES (FCEH)

Ÿ Educación Física
Ÿ Educación Inicial
Ÿ Educación Primaria
Ÿ Educación Secundaria

§ Especialidad de Ciencias Naturales
§ Especialidad de Ciencias Sociales
§ Especialidad de Idiomas Extranjeros
§ Especialidad de Lengua y Literatura
§ Especialidad de Matemática e Informática
§ Especialidad de Filosofía y Psicopedagogía

Ÿ Antropología Social

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS 
(FACEN)

Ÿ Administración
Ÿ Contabilidad
Ÿ Economía
Ÿ Negocios Internacionales y Turismo

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES (FCF)
Ÿ Ingeniería Forestal

Ÿ Ingeniería en Ecología de Bosques Tropicales

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS (FADCIP)
Ÿ Derecho y Ciencias Políticas

 
FACULTAD DE ENFERMERÍA (FE)

Ÿ Enfermería

 
FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA (FFB)

Ÿ Farmacia y Bioquímica

FACULTAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (FIA)
Ÿ Ingeniería en Industrias Alimentarias
Ÿ Bromatología y Nutrición Humana 

 
FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS E 
INFORMÁTICA (FISI)

Ÿ Ingeniería de Sistemas e Informática

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA (FIQ)
Ÿ Ingeniería Química 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA (FMH)
Ÿ Medicina Humana

FACULTAD DE ODONTOLOGÍA (FO)
Ÿ Odontología

 
FACULTAD DE ZOOTECNIA (FZ)

Ÿ Zootecnia

ESTUDIOS DE PREGRADO
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Esta unidad académica se encarga de formar profesionales para el manejo del campo agrícola y pecuario, y el 
desarrollo agroindustrial, así como para el entendimiento de las interacciones de los componentes de los sistemas 
naturales y la formulación de políticas que regulen la conducción y conservación de los ecosistemas para beneficio 

del hombre.

ESTADO SITUACIONAL
La Facultad de Agronomía viene haciendo denodados 
esfuerzos a fin de cumplir de la mejor forma posible las 
funciones de formar buenos profesionales, de proyectarse 
a la comunidad y otros. A pesar de las restricciones econó-
micas que vienen sufriendo las universidades públicas algo 
se ha avanzado con alguna ayuda en la construcción y 
equipamiento del laboratorio a través del Gobierno 
Regional que nos está apoyando con el transporte, pues 
gracias a ello ya contamos con una camioneta, pero 
seguiremos esforzándonos en conseguir más logros.

TALLERES DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN 
Contamos con dieciséis talleres de enseñanza e 
investigación donde se realiza la transformación de las 
clases teóricas en talleres. Es una muy buena estrategia de 
enseñanza, útil para adquirir nuevo conocimiento de forma 
práctica y colaborativa. La aplicación de estas estrategias 
permite al profesorado transformar el aprendizaje en un 
proceso activo, más participativo y que el alumno recuerda 
con mayor facilidad, algo que facilita la asimilación de 
valores, desarrolla un mejor ajuste emocional y los prepara 
para la vida en sociedad. Estos talleres son:

· Jardín agrostológico. Responsable: docente 
Rafael Chávez Vásquez.

· Agroecología. Responsable: docente Ranulfo 
Segundo Meléndez Celis.

· Viveros y plantas ornamentales. Responsable: 
docente Julio Pinedo Jiménez.

· Plantas hortícolas. Responsable: docente Ronald 
Yalta Vega.

· Cultivo y conservación de plantas medicinales 
amazónicas. Responsable: docente Jorge Ysaac 
Villacrés Vallejo.

· Mecanización agrícola n° 1. Responsable: docen-
te Orlando Domínguez Villacorta.

· Porcinos. Responsable: docente Herless Edson 
Garay Vásquez.

· Aves. Responsable: docente Herless Edson Garay 
Vásquez.

· Vacunos. Responsable: docente Manuel Calixto 
Ávila Fucos.

· Huerto experimental. Responsable: docente Julio 
Abel Manrique del Águila.

· Búfalos. Responsable: docente Erick Chu Perea.
· Animales menores. Responsable: docente Erick 

Chu Perea.
· Recuperación de arenas blancas con sistema 

agroforestal. Responsable: docente Jorge Aquiles 
Vargas Fasabi.

· Sistemas agroforestales en selva baja. Responsa-
ble: docente Jorge Aquiles Vargas Fasabi.

· Cítricos. Responsable: docente Omar Cubas 
Encinas.

FACULTAD DE AGRONOMÍA
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· Cultivos industriales. Responsable: docente Juan 
Imerio Urrelo Correa.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
Se realizaron las siguientes obras: remodelación de los 
laboratorios del Fundo Zungarococha, pintado de 
interiores y exteriores de las cubículas de los docentes, 
colocación de reflectores y colocación de puertas de fierro 
en el aula A10.

EQUIPAMIENTO
El Gobierno Regional de Loreto efectuó la siguiente 
donación: 24 computadoras todo en uno Core I7, 17 
computadoras portátiles, 7 equipos de aire acondicionado, 
1 camioneta 4x4 pickup, 4 equipos UPS, 3 proyectores 
estándar, 1 escáner, 4 proyectores multimedia y 1 
impresora láser.
   
PUBLICACIONES
Alcanzaron a publicar sus artículos científicos los siguientes 
docentes:

Ÿ Tony Vizcarra Bentos. Artículo “Pervasive gaps in 
Amazonian ecological research”, publicado en la 
revista Current Biology como parte de una 
colaboración (Synergize Consortium).

Ÿ Aldi Alida Guerra Teixeira. Artículo “Sustentabili-
dad de parcelas con frutales amazónicos en Loreto, 
Perú”, en la revista Peruvian Journal of Agronomy.

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 
Cumpliendo el Plan de Estudios de las Escuelas Profesiona-
les de Ingeniería en Gestión Ambiental y Agronomía y en 
coordinación con diferentes entidades, se realizaron prác-
ticas preprofesionales con la finalidad de afianzar los cono-
cimientos adquiridos y desarrollar un entrenamiento para 
fortalecer sus capacidades y complementar la formación 
académica de los siguientes estudiantes: Ángel Abel Tuana-
ma Linares (Senamhi, 3 meses), Stephanie Jazmín Arévalo 
Barreto (Senamhi, 3 meses), Braulio Tamani Murayari 
(Senamhi, 3 meses), Alde Reyes Zegarra Pezo (ANA, 2 
meses), Omar Alonso Huamán Vásquez (ANA, 2 meses).

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
Se desarrollaron los siguientes proyectos:

Ÿ Captura de carbono del bosque de tornillos en 
Zungarococha. Responsable: Ranulfo Segundo 
Meléndez Celis.

Ÿ Comportamiento de nueve ecotipos de maracuyá 
en condiciones edafoclimáticas de Zungarococha. 
Responsable: Ranulfo Segundo Meléndez Celis.
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Dirige la formación de profesionales para el estudio de los seres vivos desde varios aspectos, que incluyen su 

estructura y funcionamiento. 

ESTADO SITUACIONAL
La Facultad de Ciencias Biológicas en sus 59 años de funcio-
namiento, ha formado profesionales competentes para el 
desarrollo sostenible de la región, el país y el mundo, 
comprometidos con la conservación y manejo de los recur-
sos naturales y el cuidado del ambiente y la salud, a través 
de la investigación, innovación científica, interculturalidad 
y responsabilidad social.

Cuenta con dos Escuelas Profesionales: de Ciencias Bioló-
gicas y de Acuicultura. Asimismo, la Escuela de Acuicultura 
tiene una filial en la ciudad de San Lorenzo, Datem del 
Marañón.

Del mismo modo, cuenta con cinco Departamentos Acadé-
micos, cada uno conformado por un director y sus docentes:

Ÿ Departamento Académico de Ecología y Fauna.
Ÿ Departamento Académico de Botánica.
Ÿ Departamento Académico de Ciencias Biomédicas.
Ÿ Departamento Académico de Hidrobiología.
Ÿ Departamento Académico de Microbiología y 

Parasitología.

OTRAS ACTIVIDADES
La Facultad de Ciencias Biológicas a través del 
Departamento Académico de Hidrobiología representa a la 
UNAP en:

Ÿ Mesa Técnica de Desarrollo de la Acuicultura 
Amazónica. 

Ÿ Mesa Técnica para el Desarrollo de la Pesca 
Artesanal. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN INDU-
CIDA DE PECES AMAZÓNICOS

Ÿ Durante el año 2023, el Departamento Académico 
de Hidrobiología, en el Laboratorio de Reproduc-
ción Inducida de Peces Amazónicos (Lripa) ha 
desarrollado un evento reproductivo logrando la 
producción de 340 millares de la especie 
Colossoma macropomum (gamitana).

Ÿ Asimismo, en el Laboratorio de Reproducción Indu-
cida de Peces Amazónicos de la filial San Lorenzo en 
el Datem del Marañón, se ha desarrollado un 
evento reproductivo como parte del proceso de 
formación académica.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS
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PUBLICACIONES 
Ÿ Luis Exequiel Campos Baca ha publicado artículos 

periodísticos en las revistas nacionales Agroperú y 
La Voz de la Selva, en los siguientes temas: 
acuicultura, ecosistemas acuáticos en riesgo, pesca 
en la Amazonía, peces ornamentales, pagos por 
servicios ambientales, oportunidades para los 
negocios: palo de rosa, restauración de áreas 
degradadas en el Perú, propuestas para un 
desarrollo sostenible amazónico.

Ÿ Javier del Águila Chávez y Enrique Ríos Isern han 
publicado Microplastic occurrence in fish species 
from the Iquitos region in Peru, western Amazonia 
(Ocurrencia de microplástico en especies de peces 
de la región de Iquitos, Amazonía occidental). En la 
revista de divulgación científica: Acta Amazónica 
(Brasil), DOI: http://dx.doi.org/10.1590/1809-
4392202201212. 

Ÿ Javier del Águila Chávez ha publicado Análisis de los 
desembarques de mota Calophysus macropterus 
en la Amazonía peruana (Analysis of fishery 
landings of mota Calophysus macropterus in the 
Peruvian Amazon). En la revista de divulgación 
científica Biociencias http://revistabiocien 
c ias .uan.edu.mx ( ISSN 2007-3380) ,  DOI : 
https://doi.org/ 10.15741/revbio.10.e1542.

Ÿ Juan Carlos Castro Gómez y Marianela Cobos Ruiz 
han publicado Genetic and biochemical strategies 
for regulation of L-la pascorbic acid biosynthesis in 
plans through the L- galactose pathwy.

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
Ÿ Se han realizado 56 Prácticas Preprofesionales 1: 23 

en Acuicultura y 33 en Ciencias Biológicas.
Ÿ Se efectuaron 73 Prácticas Preprofesionales 2: 33 

en Acuicultura y 40 en Ciencias Biológicas.

INFORMES DE TESIS FINALES SUSTENTADAS
Ÿ Informes en Acuicultura: 8.
Ÿ Informes en Ciencias Biológicas: 26.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
Ÿ Aprobación y ejecución del proyecto: “Sistema 

mecatrónico para dosificación eficiente de alimen-
to en criaderos de camarones (Macrobrachium 
rosenbergii) de la región Loreto usando balanza 
inteligente y machine learning” aprobado en el 
marco del concurso de “Proyectos de Investigación 
Aplicada 2023-02” del Programa Nacional de 
Investigación Científica y Estudios Avanzados 
(Prociencia) y cuya ejecución es por espacio de dos 
años. En el mencionado proyecto participan la 
Universidad de Ingeniería y Tecnología (UTEC), 

Imperial College London (ICL) y la UNAP (FCB - Dpto. 
Académico de Hidrobiología). El equipo está 
conformado por la UTEC: Elvis Omar Jara Alegría 
(investigador principal - coordinador del proyecto), 
Jimmy F. Tarrillo Olano (coinvestigador), Moisés A. 
Núñez Ochoa (coinvestigador); por la UNAP: Javier 
del Águila Chávez (coinvestigador), Luis García Ruiz 
(coinvestigador), Homero Sánchez Riveiro 
(coinvestigador); por el ICL: Gustavo Quino Quispe 
(coinvestigador). La parte aplicativa y operativa del 
proyecto se desarrollará en los ambientes del 
Centro Piloto Experimental Piscigranja Quistoco-
cha; la implementación se iniciará en junio de 2024.

Ÿ Aprobación y ejecución del proyecto: Biología 
reproductiva de ractacara (Psectrogaster 
amazonica), llambina (Potamorhina altamazonica) 
y chio chio (Psectrogaster rutiloides) (Pisces) en los 
ríos Marañón, Amazonas y Nanay, Loreto, Perú. 
Este proyecto se presentó al concurso de proyectos 
de investigación que desarrolla el Vicerrectorado 
de Investigación de la UNAP. Los docentes que 
participan son Enrique Ríos Isern (investigador 
principal), Luis García Ruiz (coinvestigador), Javier 
del Águila Chávez (coinvestigador), Rossana Cubas 
Guerra (coinvestigadora), Humberto Arbildo Ortiz 
(coinvestigador) y Jhony Huamán (coinvestigador); 
los dos últimos son docentes de la filial San Lorenzo.

Ÿ Proyecto: Biodiversidad, uso de recursos y 
amenazas a ecosistemas de aguas negras, río 
Nanay, Loreto. Líder: Roberto Pezo Díaz. Periodo 
2023-2024.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
Mediante la Orden de Servicio 0001047 se ejecutó el 
Expediente Técnico Sistema de utilización en media tensión 
22.9KV - “Centro Piloto Experimental de Enseñanza e 
Investigación - Piscigranja Quistococha, UNAP” por el 
monto de S/142 938,00, realizado por el Consorcio 
Refacción Biología para suministrar energía eléctrica a la 
tensión de distribución secundaria de 380/220 V, sistema 
trifásico-4 hilos, a las cargas de alumbrado, tomacorrientes 
y fuerza del predio.

EQUIPAMIENTO
Durante el periodo fiscal 2023, se registró el equipamiento 
para la Facultad de acuerdo con lo siguiente: mediante 
Contrato 012-2023, por proceso de Contratación Directa 
1-2023-UNAP-1, se adquirieron equipos para los 
laboratorios de enseñanza de la Facultad; y mediante 
Resolución Directoral 084-2023-GRL-OPPIP, en el marco 
del Convenio Específico OPPIP-GOREL, nos entregaron 
computadoras, proyectores, impresoras, escáneres, 
acumuladores de energía y equipos de aire acondicionado.
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Es la unidad encargada de la formación de profesionales académicos e investigadores para promover una educación 
científica basada en el desarrollo de competencias: destrezas y habilidades en acceder a fuentes de información, su 
procesamiento, análisis, aplicación y transferencia de la información en todos los campos, así como habilidades 

sociales para que nuestros egresados actúen con valores y contribuyan al clima social de tolerancia y respeto.

ESTADO SITUACIONAL
La Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades 
constituye un referente en el campo de la educación en el 
ámbito regional, nacional e internacional. Viene formando 
profesionales con una oferta educativa diversificada, que 
contribuye al desarrollo humano de niños hasta adultos 
mayores, mediante el fortalecimiento de la docencia, la 
investigación, la responsabilidad social, la actualización 
profesional, la movilidad docente y estudiantil, que inciden 
en la política pública y la transformación social. Las clases a 
nuestros estudiantes se llevan a cabo en los locales de las 
calles Bermúdez y Sargento Lores, en Iquitos; en el local de 
la Escuela de Educación Física, en San Juan Bautista; así 
como en la filial Caballococha, provincia de Mariscal 
Ramón Castilla. 

A inicios del año, la infraestructura de nuestros locales se 
veía un tanto deteriorada, en techos y paredes, y con 
problemas en la distribución de agua, carencia de equipos 
de aire acondicionado en buen estado, proyectores 
insuficientes para las aulas, carencia de internet en la 
mayoría de locales, suciedad por desechos de palomas y 

murciélagos. En el transcurso del año, la UNAP ha recibido 
la donación del Gobierno Regional, de donde se nos han 
asignado algunos equipos para mejorar la implementación 
de nuestras aulas; también recibimos el apoyo para el 
mantenimiento del techo en el local de la calle Bermúdez y 
la limpieza de desechos. Sigue pendiente la atención en los 
otros locales.

PUBLICACIONES
El docente Pedro Emilio Torrejón Mori ha publicado los 
libros Loreto en el siglo XXI y Realidad Nacional: El Perú 
visto desde la Amazonia, tomo 3.

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
Mantenemos relaciones con instituciones educativas del 
nivel inicial, primaria y secundaria con el propósito de que 
los estudiantes de 4to y 5to nivel de la Facultad ejecuten 
sus prácticas preprofesionales, permitiéndoles desarrollar 
competencias de planificación, ejecución, evaluación de 
programas de aprendizaje, tutoría y elaboración de 
materiales didácticos. Las instituciones educativas donde 
se desarrollan las prácticas preprofesionales son: nuestros 
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laboratorios pedagógicos del Colegio Experimental de 
Aplicación Anexo a la UNAP y de la Institución Educativa 
Inicial María Reiche; asimismo, en el I.E.P.S. Sagrado 
Corazón, I.E. Inicial Los Honguitos, I.E.P.S. Tnte. Manuel 
Clavero, I.E.I. Ángel de la Guarda, I.E.P. César Calvo de 
Araujo, I.E. Cooperativo César Vallejo, I.E. Horacio Zevallos 
Gámez, I.E. 61004 Juan Pablo II, I.E. Loreto, I.E.I. Victoria 
Barcia Boniffatti, I.E. 601020 Las Malvinas, I.E. Mariscal 
Óscar R. Benavides, I.E. 847 Nuestra Señora de la Purísima, 
I.E. Santo Cristo de Bagazán, I.E. Simón Bolívar, I.E. Madre 
Teresa de Calculta, I.E. 601497, I.E. Club de Leones Lemgo 
Alemania Inca Roca, I.E. 60052 Grlmo. José de San Martín, 
I.E.P. 60747 Divino Maestro, I.E.S. Maynas, I.E. Serafín 
Filomeno, I.E. Claverito, I.E. 366 Rumococha, I.E. Los 
Arbolitos, I.E. 60054 José Silfo Alván del Castillo y Centro de 
Educación Básica Especial 9 de Octubre.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
Ÿ La docente Roxani Rivas Ruiz ha participado en el 

proyecto cualitativo “Síndrome febril agudo en 
comunidades del distrito del Tigre 2023” con 
esquema multidisciplinario junto a docentes de la 
Facultad de Medicina Humana de la UNAP.

Ÿ La docente Roxani Rivas Ruiz ha participado en el 
proyecto “Desarrollo de capacidades dirigidas al 
fortalecimiento de los emprendimientos y/o 
negocios agroforestales y socioambientales de la 
ZIF 2023” con esquema internacional del BID junto 
con docentes de la UNAD, UNAL, UNAP y Desco.

Ÿ El docente Luis Nilo Zambrano Peña desarrolló el 
proyecto “Programa de aprendizaje basado en la 
investigación para la escritura de artículos 
científicos”.

REDISEÑO CURRICULAR
Los docentes de cada carrera profesional o programa de 
estudio, a través de una Comisión de Rediseño Curricular 
de la Facultad, han mejorado los planes curriculares 

revisando e incorporando competencias para atender a 
personas con discapacidad, objetivos de desarrollo social 
(ODS) y especificando el porcentaje de virtualidad, bajo la 
dirección de la Comisión Permanente de Gestión 
Curricular, integrada por los docentes José Díaz Heredia, 
Juan de Dios Jara Ibarra y Edgar Guzmán Cornejo.

Los planes curriculares mejorados corresponden a Educa-
ción Física, Educación Inicial, Educación Primaria, Educa-
ción Secundaria con especialidad en Ciencias Naturales, 
Educación Secundaria con especialidad en Ciencias Sociales, 
Educación Secundaria con especialidad en Filosofía y 
Psicopedagogía, Educación Secundaria con especialidad en 
Idiomas Extranjeros con mención en Inglés-Francés, 
Educación Secundaria con especialidad en Idiomas Extran-
jeros con mención en Inglés-Alemán, Educación Secundaria 
con especialidad en Idiomas Extranjeros con mención en 
Inglés-Portugués, Educación Secundaria con especialidad 
en Lengua y Literatura, Educación Secundaria con especia-
lidad en Matemática e Informática, así como de la carrera de 
Antropología Social; incorporando las carreras nuevas de 
Educación Inicial Intercultural Bilingüe, Educación Primaria 
Intercultural Bilingüe y Psicología. Todos estos planes 
curriculares se encuentran a la espera de su sustentación en 
Consejo Universitario para su aprobación.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
Los docentes de las diferentes carreras profesionales 
presentaron proyectos de Responsabilidad Social 
Universitaria (RSU), con la participación de los estudiantes 
por niveles de estudios. 

EQUIPAMIENTO
De acuerdo con el convenio entre el Gobierno Regional y la 
UNAP, la Facultad se ha visto favorecida con la donación de 
equipos de aire acondicionado, proyectores inteligentes, 
televisores para las aulas, computadoras para el labora-
torio de cómputo y laptops para las direcciones de Escuela.
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La Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios tiene como misión la formación de profesionales para los negocios 
y el emprendimiento, en un escenario globalizado cambiante que exige competitividad y permanentes adaptaciones 
a los cambios.

A continuación, se describen las actividades relevantes 
ocurridas durante el 2023:

Ÿ Concurso público de méritos para contrato de 
docentes en las Escuelas Profesionales de Adminis-
tración, Contabilidad, Economía y Negocios 
Internacionales y Turismo, tanto en la sede Iquitos 
como en las filiales de Contamana y Requena, de 
acuerdo con lo encargado por el Consejo Universi-
tario. Para tal fin, el Consejo de Facultad de la Facen 
nombró una Comisión de Concurso, que se encargó 
de realizar la evaluación curricular, capacidad y 
desempeño docente y la entrevista personal.

Ÿ Ceremonia de bienvenida a los nuevos estudiantes, 
ingresantes en el proceso de admisión 2023, 
primera y segunda etapa. Se hizo un reconoci-
miento a los que ocuparon los primeros y segundos 
puestos, tanto en la primera como en la segunda 
etapa, quienes recibieron diploma y presentes por 
parte del decano y los directores de cada Escuela 
Profesional.

Ÿ Ceremonia de graduación en el aula magna de la 
UNAP. Fueron 315 egresados de las cuatro Escuelas 
Profesionales.

Ÿ Ceremonia de graduación de 32 egresados de las 
Escuelas Profesionales de Administración y de 
Contabilidad de la filial Requena. 

Ÿ Víctor Raúl Reátegui Paredes fue reconocido como 
decano de la Facen para el periodo 2023-2027. El 
lunes 7 de agosto el Comité Electoral de la UNAP le 
entregó las credenciales respectivas.

Ÿ Decano Víctor Reátegui realizó visita a las Faculta-
des de Educación, Contabilidad, Economía y Admi-
nistración de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos. Durante su visita tuvo una nutrida agenda 
de actividades académicas a fin de estrechar 
vínculos con estas Facultades y abrir posibilidades 
de mayor cooperación en los distintos aspectos de 
la actividad universitaria.

Ÿ Se reinició la ejecución de dos importantes proyec-
tos que servirán para la mejor atención a los 
docentes y estudiantes de la Facultad, en el marco 
de la política de mejoramiento continuo empren-
dido por el decano Víctor Reátegui. Una de las obras 
es el “Tendido en red eléctrica de baja tensión para 
la Facen” a cargo de la empresa JHOX & Emma 
Ingenieros EIRL, la cual contempla el tendido de red 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA

28



eléctrica para alimentar las aulas 3 y 8, las que 
servirán para el uso de la tecnología de la informa-
ción y la comunicación (TIC), aulas que contarán 
con cuarenta computadoras cada una, implemen-
tadas con tecnologías de hardware y software, y 
con servicio de internet de manera permanente 
como recurso educativo. Asimismo, esta red 
eléctrica servirá como base para la implementación 
de un futuro ascensor para los estudiantes y 
docentes. La siguiente obra es “Mejoramiento de la 
seguridad de las aulas TIC” a cargo de la Unidad de 
Servicios Generales de la UNAP, la misma que 
consiste en mejorar el sistema de seguridad de 
estas aulas, poniendo puertas y ventanas de fierro, 
garantizando la seguridad de los equipos de 
cómputo y proyec-ción inteligente, para atender las 
necesidades de la población estudiantil y docente.

Ÿ Con éxito se llevó a cabo el conversatorio “Aspectos 
relevantes para la acreditación”, organizado por el 
decano de la Facen. Participaron docentes, estu-
diantes, personal administrativo y autoridades 
invitadas de otras Facultades. Contó con la exposi-
ción de Rosario Mendoza Púa, jefa de la Oficina de 
Calidad Académica y Acreditación de la Facultad de 
Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional 
Mayor de San Marcos (UNMSM).

Ÿ El Vicerrectorado Académico de la UNAP se reunió 
con las comisiones de rediseño curricular de la 
Facen. En esta reunión participaron Juan de Dios Jara 
Ibarra, vicerrector académico de la UNAP; Edgar 
Guzmán Cornejo y Rosario del Pilar Bardales Aré-
valo, ambos miembros de la Comisión Permanente 
de Gestión Curricular de la UNAP. Por la Facen 
estuvieron presentes el decano Víctor R. Reátegui 
Paredes y los integrantes de las comisiones 

encargadas de elaborar el nuevo diseño curricular 
por competencia de las Escuelas Profesionales de la 
Facultad. Esta reunión sirvió para evaluar los avances 
que viene desarrollando la Facen, en el marco del 
nuevo Modelo Educativo de la UNAP.

Ÿ El decano de la Facen, Víctor Reátegui Paredes, se 
reunió con representantes de la Cámara de 
Comercio, Industria y Turismo de Loreto, y con el 
gerente de la Agencia BCP Iquitos con fines de 
colaboración interinstitucional.

Ÿ Se llevó a cabo el desfile cívico institucional por el 
49° aniversario de la Facultad, en la plaza Serafín 
Filomeno. Este singular acto estuvo presidido por 
Rodil Tello Espinoza, rector de la UNAP, quien 
estuvo acompañado por Víctor R. Reátegui 
Paredes, decano de la Facen; Mario André López 
Rojas, decano del Colegio de Economistas de Loreto 
y Hédmer Pasquel Chong, exdecano de la Facultad. 
También hubo misa y sesión solemne por este 
importante acontecimiento.

Ÿ Deportivamente la Facen sobresalió en el periodo, 
al obtener el Campeonato General Interfacultades 
2023. Participó en las disciplinas de básquetbol 
damas y varones, vóleibol damas y varones, futsal 
damas, balonmano damas y varones, y fútbol 
varones. Fueron más de sesenta los deportistas que 
defendieron los colores de la Facultad.

Ÿ Durante el periodo, la Facultad fue equipada. En la 
sede de Iquitos, con fuente de financiamiento RDR, 
se adquirió una electrobomba. Mediante donación 
de equipos de cómputo, de oficina y de aire 
acondicionado, realizada por el Gobierno Regional 
de Loreto, hubo equipamiento en la sede de 
Iquitos, así como en las filiales de Requena y 
Contamana.
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Dentro del contexto de la globalización, forma ingenieros forestales e ingenieros en Ecología de Bosques Tropicales 

para el mundo, con capacidades y destrezas para evaluar el bosque, y orientado al conocimiento de la 

distribución, biodiversidad, ecología de las especies y la silvicultura del bosque, y de las plantaciones forestales. 

Por otro lado, se encamina al incremento de la producción forestal sostenible sobre la base del manejo forestal con 

responsabilidad social, y a la incorporación de nuevas especies forestales en la cadena productiva, con valor agregado. 

Aquí, la evaluación de los recursos naturales del bosque es fundamental, para ello se emplean las últimas tecnologías de 

teledetección para la interpretación de lo contenido en las imágenes satelitales con la información real del terreno como 

relieve, pH, textura y estructura, y los parámetros dasométricos del bosque como DAP, área basal, volumen, cubierta del 

dosel, altura dominante de los árboles, umbral lumínico, entre otros; que le permiten al profesional egresado realizar una 

buena gestión forestal.

ESTADO SITUACIONAL
La Facultad de Ciencias Forestales se siente comprometida 
en mantener las mejores condiciones para cumplir con los 
estándares de calidad para la enseñanza a través de sus dos 
escuelas profesionales. En este mundo globalizado, se 
dedica a la formación profesional de ingenieros forestales e 
ingenieros en ecología de bosques tropicales, quienes 
ejercerán y aplicarán los conocimientos adquiridos en las 
aulas, para fortalecer el cuidado y protección de nuestro 
ambiente y, además, comprometidos con la inclusión 
social.

En el periodo, se han obtenido importantes logros, tanto 
académicos como materiales. Un resumen de lo realizado 
describimos a continuación:

INVESTIGACIÓN

Ÿ Dosis de ácido indolbutírico y tipos de sustratos en 
enraizamiento de estaquillas de seis especies fores-
tales promisorias en cámaras de subirrigación, 
Loreto, Perú. Investigador responsable: Tedi Pacheco 
Gómez. Se han logrado establecer seis especies en el 
Jardín Yemero: tornillo (Cedrelinga cateniformis 
[Ducke] Ducke), lupuna (Ceiba pentandra [L.] Gaertn. 
[1791]), metohuayo (Caryodendron orinocense H. 
Karst), ishpingo (Amburana cearensis [Allemao] A. C. 
Smith), copaiba (Copaifera paupera [Herz.] Dwyer) y 
shihuahuaco (Dipteryx micrantha Harms), para la 
producción de brotes; sin embargo, la cantidad de 
brotes producidos fue insuficiente, razones por las 
cuales se realizaron acciones correctivas.
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Ÿ Incidencia e infestación de Hypsipyla grandella con 
control físico y etológico en jardines clonales y 
plantaciones de Cedrela odorata (cedro). Loreto, 
Perú. Investigador responsable: Joel Vásquez 
Bardales. El objetivo del proyecto fue determinar la 
incidencia e infestación de Hypsipyla grandella con 
control físico y etológico en jardines clonales y 
plantaciones de cedro, en Loreto, Perú. Se realizaron 
dos presentaciones de los resultados del proyecto: 

uno en el “61 aniversario de la UNAP” a nivel local y 
otro a nivel nacional e internacional en el Tercer 
Simposio Nacional de Restauración de Ecosistemas y 
Tierras Forestales. De igual modo se formó a dos 
profesionales especialistas en el control físico y 
etológico de Hypsipyla grandella para su manejo en 
jardines clonales y plantaciones de cedro en la región 
Loreto, en la modalidad de tesistas.

OBRA DE LA III ETAPA DEL CAMPUS FORESTAL
La Facultad de Ciencias Forestales sigue creciendo y en el año 
2023 se construyó la III Etapa del campus forestal y en el 
2024 se realizará la licitación de la IV Etapa y su ejecución. La 

III Etapa corresponde al “Mejoramiento y ampliacciòn de los 
servivios académicos de la Facultad de Ciencias Forestales en 
el campus fundo de Puerto Almendra, distrito de San Juan 
Bautista, provincia de Maynas, Loreto, Peru”, con un 
presupuesto de S/10 177 734.

EQUIPAMIENTO
La Facultad recibió como parte de la entrega de la obra 
construida un número de equipos, entre ellos: teodolitos 

eléctricos, estación total, GPS, brújulas, clinómetros, 
distanciómetros, drones, equipos de cómputo, UPS y una 
torre de almacenamiento de datos. También se recibieron 
equipos adquiridos por la Universidad para los diferentes 
laboratorios, lo que permitirá que nuestros estudiantes 
estén a la vanguardia de la tecnología.

ACTIVIDADES POR LA SEMANA DE ANIVERSARIO
No todo es estudio, sino también se da importancia al estado 
físico y psicológico, para que nuestros estudiantes puedan 
compartir y confraternizar. Hubo actividades deportivas y 
recreativas para tal efecto, con gran participación de la 
comunidad de Ciencias Forestales.

Vista frontal del Comedor Universitario.

Aulas y laboratorios.
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Tiene la misión de formar profesionales con idoneidad plena en los aspectos jurídico, ético y humanista para 

contribuir a la solución de los problemas sociales dentro de los criterios de justicia.

Como lo más relevante del periodo se indica lo siguiente:
Ÿ En los dos semestres académicos se alcanzaron las 

metas programadas y las labores académicas y 
administrativas se llevaron a cabo con normalidad.

Ÿ Hubo 366 estudiantes matriculados en el I Semestre 
y 348 en el II Semestre.

Ÿ Obtuvieron su grado académico de bachiller 36 
egresados, así como 29 bachilleres recibieron su 
título profesional.

Ÿ Obtuvieron su grado académico de doctor en 
Derecho dos estudiantes.

Ÿ Se llevó a cabo el I Congreso Regional Sobre Delitos 
Ambientales (Coredea), en el aula magna de la UNAP, 
el 31 de agosto y el 1 de septiembre. Recibió a 
estudiantes, docentes y letrados en Derecho y 
Ciencias Políticas de Iquitos y de otras universidades 
del Perú. A estos asistentes se sumaron los partici-
pantes en la modalidad virtual. Se buscó reforzar los 
conocimientos de los participantes sobre el sistema 
de justicia en el marco a las temáticas ambientales. El 
evento se desarrolló con un ciclo de conferencias a 
cargo de doce ponentes especializados en derecho 
ambiental, penal, constitucional y administrativo.

Ÿ La UNAP realizó la entrega del doctorado honoris 
causa a la jueza suprema Elvia Barrios Alvarado. La 
ceremonia tuvo lugar el 29 de septiembre en el 
auditorio del Crisap-UNAP. Esta distinción fue 
solicitada por el decano de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas Víctor Raúl Vargas Fernández, en 
reconocimiento a su destacada trayectoria y labor 
profesional realizada en la administración de justicia 
como fiscal adjunta provincial del Ministerio Público 

del Distrito Fiscal de Loreto, así como presidenta de la 
Corte Suprema de Justicia de la República, integrado 
a su contribución académica desarrollada a nivel 
nacional e internacional. La distinción le había sido 
otorgada con Resolución del Consejo Universitario 
142-2022-CU-UNAP, del 11 de noviembre de 2022.

Ÿ Se organizó el evento denominado “Caso Castillo, 
análisis penal y constitucional”, el 27 de enero, en el 
auditorio del Crisap-UNAP. Tuvo como expositores al 
abogado y excongresista de la República José 
Augusto Vargas Fernández, y al abogado Cristian 
Rojas Díaz. Expusieron el caso del expresidente Pedro 
Castillo. Participaron del programa los estudiantes y 
docentes de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas de la UNAP, así como de otras universidades; 
también profesionales del derecho y público en 
general.

Ÿ Hubo equipamiento del local con equipos de 
cómputo, de oficina, de aire acondicionado, entre 
otros.

Ÿ La noche del 6 de diciembre, la Facultad celebró sus 
veintiséis años de creación, con su actividad 
denominada "Fadcip tiene talento", con la parti-
cipación de estudiantes de diferentes niveles, con 
dinámicas, juegos y sorteos, donde asistieron 
docentes, invitados especiales, estudiantes y público 
en general. El evento se realizó en el Colegio de 
Abogados de Loreto. Los participantes se prepararon 
para una noche en donde brillaron con sus 
habilidades y destrezas. El público fue parte del 
concurso mediante su voto para su participante 
favorito, a través de las redes sociales.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS
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e ocupa de la formación de profesionales para la prestación de servicios de salud integral, de manera científica, Stecnológica y sistemática, en los procesos de promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, 
mediante el cuidado de las personas, la familia y la comunidad.

Las relevante de la gestión en el periodo se resume en lo 
siguiente:

ESCUELA PROFESIONAL
Ÿ Coordinación previa para la programación 

académica de las asignaturas a desarrollarse en 
cada ciclo académico.

Ÿ Coordinación sobre la distribución de la carga 
lectiva de los Departamentos Académicos en las 
asignaturas.

Ÿ Revisión de sílabos, guías de aprendizaje y matriz de 
adaptación, de las asignaturas a dictarse antes del 
inicio de cada semestre.

Ÿ Elaboración y reajustes de horarios.   
Ÿ Coordinación sobre el proceso de matrícula regular 

de los estudiantes ingresantes y regulares, así como 
reingresantes de la Facultad.

Ÿ Tramitación de la propuesta acordada por el 

Directorio, sobre el número de vacantes por cada 
etapa de admisión. 

Ÿ Convalidaciones de estudios para los casos de 
traslado interno, externo y graduados.

Ÿ Coordinación sobre las prácticas preprofesionales 
de los estudiantes según el reglamento. 

Ÿ Elaboración y aprobación del perfil del proyecto 
sobre actualización del Currículo 2015 y plan de 
estudio.

Ÿ Elaboración del cuadro de necesidades: según los 
requerimientos de los Departamentos Académicos 
y Oficinas de la Facultad.

Ÿ Formulación del presupuesto de la unidad orgánica 
y dependencia: según requisitos establecidos por la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNAP.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
Para su funcionamiento la Facultad contó con: 56 docentes 

FACULTAD DE ENFERMERÍA
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(48 docentes nombrados y ocho docentes contratados), 
doce trabajadores administrativos nombrados, siete 
trabajadores CAS y un trabajador por locación de servicios.

INFRAESTRUCTURA
La Facultad dispuso de nueve aulas en el primer piso; sala 
de usos múltiples; sala de reuniones; dos salas de 
docentes; Oficina de Responsabilidad Social y Oficina de 
Tutoría, Orientación y Bienestar del Estudiante; Tópico; 
Lactario; Oficina Psicopedagógica y Laboratorio de 
Cómputo. Cuatro laboratorios en el segundo piso: 
Laboratorio de Médico Quirúrgico, Laboratorio de Materno 
Infantil, Laboratorio de Morfofisiología y Laboratorio de 
Salud Mental y Comunitaria.

Durante el periodo no se realizó ningún arreglo de gran 
envergadura, solo se dieron algunos mejoramientos. Sí se 
adquirieron equipos y materiales.

TUTORÍA
Ÿ Actualización de la relación de estudiantes y 

consejeros al inicio del semestre.
Ÿ Distribución de estudiantes por docentes, con 

nueve a diez aconsejados por cada uno.
Ÿ Publicación del calendario académico de cada 

semestre.
Ÿ Establecimiento de los horarios de consejería.
Ÿ Informe de consejería al finalizar cada semestre.
Ÿ Informes de consejería para ver la situación de los 

estudiantes que requieran de atención psicope-
dagógica. Hubo veinte atenciones en el año.

Ÿ Implementación del Tópico con algunos medica-
mentos y materiales.

POSTGRADO
A través de la Dirección de la Unidad de Postgrado, se 
realizó la difusión y el proceso de examen de admisión del 
programa de Segunda Especialidad Profesional año 2023. 
Hubo 33 ingresantes a la Especialidad en Enfermería en 
Perfusión Extracorpórea y Asistencia Circulatoria y diez a la 
Especialidad en Enfermería en Emergencias y Desastres.

TESIS
Presentaron de diferentes planes de tesis. Designación al 
100% de docentes aptos como jurado calificador y 
evaluador de tesis, total veintinueve informes finales de 
designación. Veintiuna sustentaciones de informes finales 
de tesis. 

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA
Ÿ Puso la Facultad a disposición de los usuarios, 2445 

libros en físico y 460 tesis, codificados con el 
sistema de clasificación Dewey.

Ÿ Hubo 326 consultas en sala, 91 préstamos a 
domicilio y 280 atenciones virtuales.

Ÿ En la era de la conectividad la Biblioteca está en la 
internet en el sistema integrado de gestión KOHA, 
que es un software libre que facilita y automatiza el 
sistema de bibliotecas.

Ÿ Se contó con las bases de datos: Ebsco y MyLOFT. 
Así como, Google académico, Scielo, Redalyc, entre 
otros.
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Forma profesionales químico farmacéuticos acorde con los momentos que la globalización y el desarrollo de la 
ciencia y tecnología exigen. Está orientada a la investigación de nuestra biodiversidad, desde el punto de vista de 
descubrir los principios activos que sirvan para aliviar, curar y diagnosticar diversas enfermedades que atentan 

contra la salud de los pobladores de la región, país y el mundo. No descuida los valores éticos, formativos, de disciplina, 
responsabilidad y honestidad. Según la Ley de Trabajo, el químico farmacéutico está capacitado para desempeñase en los 
siguientes campos: análisis clínico, análisis bromatológico, análisis bioquímico, industria farmacéutica, industria 
cosmetológica, investigación.

La Facultad desarrolló su actividad académica de acuerdo 
con la normativa legal vigente. Del periodo podemos 
resaltar lo siguiente:

Ÿ La infraestructura académica contó con seis aulas, 
siete laboratorios, Biblioteca Especializada, Planta 
Piloto (Planta Purificadora de Agua de mesa, en 
proceso de acondicionamiento y potenciación y, 
Planta de Alcohol en Gel), Almacén de Reactivos de 
Laboratorio, Almacén de Materiales de Laboratorio y 
Jardín Botánico (en ejecución).

Ÿ Al inicio del año 2023 los ambientes académico-
administrativos se encontraban en regular estado, 
más no los equipos de las aulas, laboratorios y de 
oficinas administrativas. Debemos resaltar la 
decisión tomada por la Alta Dirección, que estando 
por finalizar el ejercicio presupuestal 2023, otorgó 
una importante asignación económica a las Facul-
tades a través de la Dirección General de Administra-
ción, lo que nos permitió mejorar de forma conside-
rable la infraestructura y sobre todo realizar el man-
tenimiento y reparación de gran parte de equipos de 
aulas, laboratorios y oficinas administrativas.

Ÿ La población docente estuvo conformada por veinte 
nombrados y tres contratados.

Ÿ La población administrativa por siete nombrados, 

seis CAS y un trabajador de recibo por honorarios.
Ÿ Los estudiantes realizaron su Internado I y II en las 

siguientes instituciones: Hospital Regional de 
Loreto, Hospital Apoyo Iquitos, Hospital Minsa 
Caballococha, Hospital Minsa Requena, Centro de 
Salud 6 de Octubre Minsa, Aclas Belén de Villa 
Belén Minsa, Centro de Salud América San Juan 
Bautista Minsa, Centro de Salud 9 de Octubre 
Minsa, Centro de Salud Cardozo Minsa, Centro de 
Salud Moronacocha Minsa, Centro de Salud Túpac 
Amaru Minsa, Centro de Salud Bellavista Nanay 
Minsa, Centro de Salud San Juan de Miraflores 
Minsa y Centro de Investigaciones de Recursos 
Naturales de la UNAP (Cirna-UNAP).

Ÿ Los proyectos de investigación interdisciplinaria 
fueron:
§ Búsqueda de potenciales compuestos bioactivos 

in vitro de especies vegetales amazónicas para el 
tratamiento del coronavirus (covid 19).

§ Deciphering - Infectious Compounds from 
Peruvian Medicinal Cordoncillo extract Library 
Through Multiplexed assays and Chemical 
Profiling.

§ Insect Antifeedant Benzofurans Fron Pericallis 
Species.
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Ÿ Se logró el repoblamiento de plantas medicinales y 
florísticas en el campus de la Facultad. También el 
cultivo de frutales nativos. Lo que nos permite hoy 
en día abastecer de buena forma con especies 
naturales para el desarrollo de las prácticas de 
laboratorio de pregrado e investigación científica. Es 
importante mencionar el impacto que generan las 

especies propias de nuestra región, plantadas 
alrededor de la infraestructura de nuestra Facultad, 
que es admirada por visitantes nacionales y 
extranjeros.

Ÿ La Facultad puso énfasis en su gestión de responsa-
bilidad social universitaria con diversas conferencias 
especializadas y campañas de salud integral.

Es una unidad académica que responde a las necesidades generadas en el proceso de desarrollo racional y sostenido 

de la región, formando especialistas para el estudio de la ciencia, ingeniería y tecnología de alimentos, planeando 

procesos productivos ligados a la alimentación y a la nutrición humana.

Los principales resultados obtenidos en el año se refieren a 
continuación:

MATRICULADOS
Hubo 864 matriculados en el I Semestre y 813 en el II 
Semestre, con la siguiente distribución: 

Ÿ Escuela de Ingeniería en Industrias Alimentarias: 
394 en el I Semestre y 380 en el II Semestre.

Ÿ Escuela de Bromatología y Nutrición Humana: 470 
en el I Semestre y 433 en el II Semestre.

GRADOS Y TÍTULOS
Se otorgaron 21 grados de bachiller en Ingeniería en 
Industrias Alimentarias y 84 en Bromatología y Nutrición 
Humana. En tanto 12 obtuvieron su título profesional en 
Ingeniería en Industrias Alimentarias y 22 en Bromatología 
y Nutrición Humana.

TESIS SUSTENTADAS
Fueron sustentadas veintidós tesis: seis de Ingeniería en 
Industrias Alimentaria y dieciséis en Bromatología y 
Nutrición Humana.

INVESTIGACIÓN

El trabajo de la Unidad de Investigación durante el 2023, 

se ha realizado en forma virtual, utilizando como mesa de 

partes el correo electrónico institucional de la oficina, lo 

que facilitó las tareas y el trabajo con los egresados de la 

Facultad.

Ÿ La Unidad de Investigación cuenta con un ambiente 

fijo para realizar sus labores normales en el campus 

de Alimentarias SL11 (Zungarococha). 

Ÿ Se encuentra en ejecución un proyecto de 

investigación aprobado para su ejecución: “Diseño 

de infografias digitales utilizando el aplicativo 

Visme en estudiantes universitarios y de secunda-

ria. Iquitos. 2023”. Investigador responsable: 

Carlos Antonio Li Loo Kung.

Ÿ Se tiene diseñado la Website de la Unidad de 

Investigación, en la dirección URL: https://sites. 

google.com/unapiquitos.edu.pe/revac/inicio.

Ÿ El investigador Gabriel Emilio Vargas Arana ha 

publicado cuatro artículos en revistas científicas 

indexadas.
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Es una unidad académica que se encarga de formar profesionales capaces de mejorar los sistemas de información de 

sus clientes, satisfacer cualquier necesidad emergente del negocio y estar al tanto de cómo explotar el hardware y 

el software de una manera efectiva y eficiente en recursos.

Los logros obtenidos en 2023 se resumen en lo siguiente:  

Ÿ Se matricularon 496 estudiantes en el I Semestre y 

464 en el II Semestre. 

Ÿ Obtuvieron el grado de bachiller 42 egresados, 

asimismo veintiún recibieron su título profesional. 

Cinco egresados obtuvieron el grado de maestro en 

Ingeniería de Sistemas con mención en Gerencia de 

la Información y Gestión de Software. 

Ÿ En ceremonias realizadas en el aula magna, la noche 

del 13 de enero, la Facultad graduó a veintitrés 

egresados; la noche del 9 de junio, graduó a 35 

egresados de la promoción 2018-2022 “Fernando 

Alberto Herrera Jiménez” y la noche del 1 de 

diciembre, graduó a ocho egresados de la 

promoción que llevó por nombre “Alan Turing”.

Ÿ Se llevó a cabo el III Congreso Regional de Ingeniería 

de Sistemas “Aplicación de la Inteligencia Artificial en 

la Amazonía Peruana”. Congregó a expositores de 

renombre local, nacional e internacional, expertos 

en la aplicación de la inteligencia artificial (IA) en 

distintas áreas; también a docentes investigadores 

en temas relacionados con la IA de muy reconocida 

trayectoria en las principales universidades del Perú, 

así como de empresas cuyos rubros están 

íntimamente ligados a la fabricación de hardware y 

software con inteligencia artificial, y a las entidades 

públicas y privadas de la región que la desarrollan y 

aplican. Se realizó del 21 al 25 de agosto.

Ÿ El año 2023 la Facultad contó con cuatro docentes 

investigadores Renacyt: Carlos Alberto García 

Cortegano, Alejandro Reátegui Pezo, Jimmy Max 

Ramírez Villacorta y José Édgar García Díaz. 

Ÿ La Facultad impulsó innovaciones en inteligencia 

artificial para resolver desafíos de salud y 

ambientales. En ese contexto desarrolló cinco 

proyectos pioneros liderados por estudiantes del 

curso Inteligencia Artificial dirigido por el docente 

Carlos Alberto García Cortegano. Los proyectos 

abordan desde el diagnóstico médico hasta la 

predicción de eventos ambientales, destacan el 

compromiso de la UNAP con la vanguardia 

tecnológica y su aplicabilidad en la solución de 

problemas reales. Estos proyectos han contado con 

el apoyo del vicerrector de Investigación, Róger Ruiz 

Paredes, y del decano de la Facultad, Ángel López, 

quienes han jugado un papel crucial en proporcionar 

un ambiente de investigación y desarrollo propicio 

para estos avances. Los proyectos son:

§ "Innovación dermatológica: avance en el 

diagnóstico de enfermedades de la piel 
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mediante IA". Por Wagner Villasís Hidalgo, Jorge 

Tenazoa Dorado, Róger Chávez Medina, Bryan 

Díaz Vargas, Michel Cisneros Llatas y Brayan 

Yomona Ahuanari. 

§ "Revolución en salud mental: Deep learning 

desvela la depresión con precisión sin 

precedentes". Por Charles Fuentes Flores, Ruy 

Peña Angulo, Germán Garaycochea Gárate, Iván 

Vildozo Silva y Jean Kohn Cardozo.

§ "Transformando la lucha contra la malaria: 

diagnósticos revolucionarios a través de redes 

neuronales convolucionales". Por Wendy Alva 

Grández, Felipe Cabrera Tocas, Édison Montal-

ván Torres, Renato Morra Bicerra, Fresia Peña 

López y Rusbelt Vásquez Canayo. 

§ ”Hacia un futuro sin barreras: diagnóstico móvil 

de esquizofrenia con IA". Por Manuel Cardozo 

Panduro, Érika Dávila Córdova, Sarahit García 

Flores, Alessandra Mendoza Ríos, Antuane Mori 

Cahuaza y Jeffry Rioja Mozombite.

§ "Salvaguardando el Nanay: IA prevé inunda-

ciones con anticipación sin precedentes". Por 

Ángelo del Águila Huanci, Nury Marisol Marín 

Rodas, Xiomara Ríos del Águila, David Saccsara 

Martínez y Piero Sinti Vega.

Unidad académica que se encarga de la formación de profesionales en una rama de la ingeniería que aplica los 
principios de la física, la química y la biología, al diseño y operación de los equipos necesarios para transformar la 
materia prima en un producto terminado de mayor valor. Esta Facultad fue creada para cubrir los requerimientos 

de nuestra región en relación con profesionales especializados en la transformación de los recursos naturales con que 
cuenta la Amazonía peruana, y la expectativa de cubrir las necesidades del país en su conjunto aplicando la Ingeniería 
Química Verde.

ESTADO SITUACIONAL 
Durante el año 2023, la Facultad ha tratado mediante su 
decanatura y autoridades de su entorno, de avanzar en la 
parte académica, de investigación y responsabilidad social. 
Se cont inuó la  gest ión ante las  autor idades y 
principalmente ante el rector, sobre el presupuesto para el 

funcionamiento del equipo de absorción atómica, de la 
planta de agua de mesa, de la infraestructura de aulas y 
laboratorios, así como, la implementación de las oficinas 
administrativas, laboratorios de prácticas, entre otros 
Debido a esto, no se pudo avanzar mucho y tomar las 
decisiones en el momento oportuno ante las urgencias. Por 
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otro lado, la asignación de caja chica fue en forma 
esporádica y sin ningún tipo de incentivos. A pesar de esta 
situación, se han podido realizar algunas actividades.

PUBLICACIONES
La Facultad cuenta con docentes Renacyt: Lastenia Ruiz 
Mesía, Wilfredo Ruiz Mesía, Dora García Torres y Frank 
Romel León Vargas, quienes publican artículos científicos 
como parte de sus obligaciones.

PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES
Mediante el decano y la comisión de prácticas, la Facultad 
está en constante búsqueda de lugares e instituciones 
donde los estudiantes de pregrado puedan realizar sus 
prácticas; igualmente, la búsqueda se extiende a empresas 
donde sus egresados puedan realizar prácticas 
profesionales. 

Entre las principales instituciones con las que se coordina 
para realizar prácticas preprofesionales tenemos: Hospital 
Regional de Loreto, Electro Oriente, Sedaloreto, Dirección 
de Energía y Minas, diferentes plantas de agua de mesa, 
empresas petroleras como Petrotal, Perupetro, etc.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
La Facultad ha desarrollado entre 2022 y 2023 proyectos de 
investigación liderados por: Rosa Souza Nájar, Marianella 
Kosset Grández Ruiz y Juan Manuel Rojas Amasifén.

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
En el periodo 2023, en la Facultad se mejoraron las seis 
aulas que tiene en la calle Freyre 634; igualmente los 

laboratorios con los que cuenta en la calle Pevas 5ta 
cuadra: Laboratorio de Química Fina, Laboratorio de 
Fisicoquímica, Laboratorio de Química Orgánica, 
Laboratorio de Física, Laboratorio de Química General e 
Inorgánica, Laboratorio de Química Analítica y Laboratorio 
de Análisis Químico.	

EQUIPAMIENTO
El equipamiento en el año 2023 se dio en razón del 
convenio de la UNAP con el Gorel, principalmente para 
implementar las aulas con datas simples, datas 
inteligentes, equipos de aire acondicionado y centro de 
cómputo. Se implementaron también con computadores y 
laptops para el normal desarrollo de las labores 
académicas.

OTROS DE INTERÉS
Ÿ En el foro “Reactivación petrolera en la región 

Loreto”, el decano de la FIQ expuso el tema 
“Desarrollo sostenible de las comunidades 
nativas”.

Ÿ El decano de la FIQ y el gobernador regional de 
Loreto, tuvieron una reunión de coordinación con 
el ministro de Energía y Minas, dirigida a desarrollar 
pilotos de remediación de suelos impactados por 
hidrocarburos en la Amazonía.

Ÿ La Facultad presentó informe ante la Comisión de 
Energía y Minas del Congreso de la República, 
respecto de la “Nueva tecnología que degrada el 
petróleo crudo y el impacto sobre la actividad 
hidrocarburífera de Loreto y el país”.
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Dirige la formación de profesionales médicos para prestar asistencia de salud a la comunidad en los aspectos de 

promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento de las enfermedades, recuperación y rehabilitación del 

paciente.

Las actividades más importantes del periodo se resumen 
seguidamente:

Ÿ Con el objetivo general de mejorar la calidad de la 
educación superior universitaria, se continuó con 
la implementación del proyecto “Mejoramiento de 
los Servicios Académicos de la Facultad de 
Medicina Humana en el distrito de Punchana, 
provincia de Maynas, departamento de Loreto”, 
correspondiente a la II Etapa (CUI N2309814). Este 
proyecto se llevó a cabo con financiamiento de 
recursos propios, a través del proceso de licitación 
pública N3-2023-UNAP-1.

Ÿ El lunes 18 de septiembre de 2023, se realizó la 
ceremonia de asunción de mando del nuevo 
decano de la Facultad de Medicina Humana, de la 

Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
(UNAP), Javier Vásquez Vásquez, para el periodo 
2023-2027.

Ÿ El 3 de septiembre fue el examen ante las 
universidades, estipulado en el cronograma de 
actividades aprobado por el Consejo Nacional de 
Residentado Médico (Conareme). La Universidad 
Nacional de la Amazonia Peruana, Facultad de 
Medicina Humana, fue considerada como sede 
para los doce postulantes que rindieron el examen 
ante universidades, resultando ocho ingresantes. Y 
de acuerdo con lo enviado por el Conareme, se 
culminó con la adjudicación nacional; contamos 
con un total de diecisiete ingresantes en este 
proceso de admisión 2023.
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Tiene como propósito formar cirujanos dentistas competitivos con una sólida preparación académica, científica, 
tecnológica, humanística y ética. El objetivo es el de promocionar la salud bucal, prevención, recuperación y 
rehabilitación del paciente que padece de enfermedades del sistema estomatognático.

PRINCIPALES LOGROS ACADÉMICOS
Ÿ La Facultad consolidó su propósito de formar 

cirujanos dentistas competitivos, con una sólida 
preparación académica, científica, tecnológica, 
humanística y ética.

Ÿ El objetivo fue promocionar la salud bucal, 
prevención, recuperación y rehabilitación del 
paciente que padece enfermedades del sistema 
estomatognático.

Ÿ La Facultad, respondiendo a la necesidad de 
formación de profesionales que posean competen-
cias especializadas en las diferentes ramas de la 
odontología, planificó, organizó y dirigió los estudios 
de pregrado en concordancia con los avances 
científicos y tecnológicos con formación humanís-
tica, sensibilidad social, niveles de pertinencia, alto 
sentido ético y la calidad que el país necesita, con el 
fin de enfrentar adecuadamente las demandas que 
el mundo actual exige.

Ÿ Para alcanzar la calidad académica y la acreditación 
dentro del contexto universitario y ser competitiva, 
la Facultad obligatoriamente actualiza los instru-
mentos de gestión académica y administrativa, en 
función de las exigencias y los requerimientos de la 
sociedad.

ACCIONES REALIZADAS EN LA INFRAESTRUCTURA
Ÿ Colocación de vidrio en la sala de demostraciones 

de la Clínica del Adulto.

Ÿ Mantenimiento y reparación de tres compresoras 
de aire.

Ÿ Mantenimiento y reparación de dos cortadoras 
asignadas a las Clínicas. 

Ÿ Mantenimiento permanente de las áreas verdes y el 
repoblamiento de las plantas florísticas.

Ÿ Mantenimiento de equipos del Laboratorio de 
Simuladores, unidades dentales de la Clínica del 
Niño y Adolescente, unidades de la Clínica del 
Adulto y seis equipos de aire acondicionado.

Ÿ Tendido de cables eléctricos en la Clínica del Adulto.

EQUIPAMIENTO
Con lo siguiente: dos máquinas desbrozadoras marca Stihl, 
cuatro proyectores multimedia marca Epson + rack, una 
impresora de inyección de tinta marca Epson, diecisiete 
computadoras personales portátiles marca Lenovo, veinte 
computadoras todo en uno Core I7 marca Lenovo, un 
escáner de documentos marca Canon, una impresora láser 
marca Kyocera, cuatro acumuladores de energía - equipo de 
UPS marca East, tres proyectores estándar marca NEC, 
cuatro equipos para aire acondicionado tipo industrial 
marca LG, tres equipos para aire acondicionado de 36 000 
BTU marca LG, dos compresoras de aire de 15HP marca 
Schulz, dos cadáveres para el anfiteatro de anatomía 
humana.

CARACTERÍSTICAS INTERNAS
La Facultad de Odontología está organizada de acuerdo con 
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la normativa legal vigente. Su infraestructura académica 
cuenta con cinco aulas, auditorio, Laboratorio de Bioma-
teriales, Laboratorio de Prótesis, Laboratorio de Histología, 
Laboratorio de Simuladores, Laboratorio de RX, anfiteatro, 
Clínica del Niño y Adolescente, Clínica del Adulto, Clínica de 
Proyección, Sala de Cirugía, Sala de Esterilización, Tópico, 
Biblioteca Especializada, canchita deportiva.

EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE GRADUADOS Y TITULADOS
Ÿ Al 31 de diciembre de 2023, la Facultad cuenta con 

342 egresados con el grado académico de bachiller 
en Odontología. 

Ÿ Al 31 de diciembre de 2023, la Facultad cuenta con 
333 profesionales con título profesional de cirujano 
dentista.

POBLACIÓN ADMINISTRATIVA
La Facultad de Odontología tiene seis trabajadores 
nombrados, siete trabajadores CAS y tres locadores de 
servicio.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
A través de los cursos de Odontopediatría, Clínica del Niño y 
Odontología Preventiva, durante el año académico 2023, 
reactivó sus actividades de responsabilidad social, 
promoviendo medidas de prevención de enfermedades 

orales y salud bucal en la comunidad de Santo Tomás, en la 
Facultad de Odontología y en otros ambientes de la UNAP 

DOCENTES
La población docente que imparte las enseñanzas en la 
Facultad, está conformada por veintitrés nombrados y dos 
contratadas.

TESIS PRESENTADAS Y SUSTENTADAS EN PREGRADO
Nueve fueron las tesis presentadas y sustentadas en 
pregrado durante el periodo.

SEGUNDA ESPECIALIDAD
Con Resolución del Consejo de Facultad 007-2023-FO-
UNAP, del 8 de septiembre, se aprobó el dictado de la 
Segunda Especialidad de Carielogía y Endodoncia, cuyas 
clases se iniciaron el 10 de noviembre con la participación 
de trece alumnos.

INTERNADO ODONTOLÓGICO I Y II
Los alumnos de la Facultad realizaron su Internado 
Odontológico I y II en los ambientes de las siguientes 
entidades: Hospital Regional de Loreto, Hospital Apoyo 
Iquitos, Hospital Santa Gema de Yurimaguas, Ipress San 
Juan de Miraflores, Ipress Bellavista Nanay, Ipress 
Moronacocha, Ipress Túpac Amaru, Ipress San Antonio, 
Ipress 6 de Octubre, Ipress 9 de Octubre, Ipress América, 
Ipress Cardozo e Ipress Santa Clara de Nanay.

Es la unidad de formación de profesionales con criterios académicos e investigativos capacitados en la aplicación de 
procedimientos científicos y tecnológicos para el desarrollo pecuario en nuestra región, tanto en el campo de la 
ganadería como de animales menores. También para mejorar pasturas y propiciar el mejoramiento genético de las 

especies.

Lo resaltante del año se resume a continuación:
Ÿ La Facultad de Zootecnia cumplió 33 años de pre-

sencia cultural en educación superior universitaria 
en la provincia de Alto Amazonas, Yurimaguas. Viene 
formando ingenieros zootecnistas, con un alto nivel 

académico, científico y humanista, que hoy constitu-
yen un recurso humano valioso, posesionándose 
dentro del mercado laboral en el ámbito local, 
regional y nacional.

Ÿ Los semestres académicos 2023, han sido de mucho 
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esfuerzo y experiencia única al cumplir con las tareas 
por el recorte de presupuesto, el cual no permitió 
avanzar como se planificó; sin embargo, la Facultad 
con estrategias perseveró en el desarrollo acadé-
mico, de investigación y responsabilidad social que 
llevó a satisfacer la vocación de servicio a la 
comunidad. 

Ÿ El primer semestre académico se ha caracterizado 
por ser singular, en el que se ha combinado el trabajo 
presencial y virtual, debido a la huelga de docentes. 
El segundo semestre académico ha sido un periodo 
de significativos logros y avances para la Facultad. 

Ÿ La gestión administrativa y económica en la Facultad 
ha promovido acciones administrativas tendientes a 
la mejora continua y al adecuado manejo de las 
acciones financieras, destinadas a la captación de in-
gresos y al pago de las obligaciones comprometidas. 

Ÿ Se realizaron diversas actividades administrativas en 
la ciudad de Iquitos, entre las cuales está la presen-
tación del presupuesto 2024 y la documentación de 
diferentes proyectos de inversión ante las oficinas 
pertinentes.

Ÿ La Facultad continuó ampliando áreas experimenta-
les, talleres y laboratorios, entre ellos: taller de com-
postaje, taller de lombricompost, área experimental 
de reforestación y taller de animales menores; estas 
ampliaciones de áreas se ejecutan en coordinación 
con la administración del Centro de Investigación y 
Enseñanza Yurimaguas (CIEY) y la Unidad de 
Investigación de la Facultad.

Ÿ Hubo refacción y ampliación del Taller de Porcinos, 
debido al incremento de la población. 

Ÿ La Comisión de Rediseño Curricular culminó la 
actualización el plan de estudios de la carrera de 
Zootecnia y fue presentada al Vicerrectorado 
Académico. 

Ÿ A inicios del mes de diciembre se desarrollaron 
actividades académicas y de responsabilidad social, 
en el marco de los 33 años de creación de la Facultad 
de Zootecnia. Hubo participación de profesionales 
destacados en diferentes temas agropecuarios. 
También se desarrollaron actividades culturales 
dentro del programa. Asimismo, cabe resaltar que, 
en las festividades confraternizaron docentes, 
estudiantes y egresados.

Ÿ Se participó en diferentes eventos académicos de la 
provincia de Alto Amazonas difundiendo la carrera 
de Zootecnia.

Ÿ Se culminó con la ejecución del proyecto de investi-
gación titulado “Sistemas de producción de pasturas 
en gradiente altitudinal como estrategia en la 
reducción del estrés calórico en la ganadería de la 
Amazonía peruana”, proyecto que se elaboró con los 
equipos de investigadores de las siguientes institu-
ciones: UNAP, Unaaa, UNSM e INIA, financiado por 
Prociencia de Concytec.

Ÿ A través del proyecto de ganadería tropical del INIA, 
se han inseminado cinco vientres con pajillas de 
ganado, cruces de Brown Swiss con Gyr.

Ÿ Hubo visita de práctica de los estudiantes de maes-
tría y doctorado del programa de Agricultura Susten-
table de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

Ÿ En el mes de diciembre se realizó una chocolatada, 
conmemorando las fiestas navideñas.

a UNAP prosiguió con el desarrollo de sus actividades académicas en sus filiales de Contamana, Requena, San LLorenzo, Yurimaguas, Caballococha y Nauta.

En el año 2023, las filiales funcionaron con las siguientes 
Escuelas:

Ÿ Contamana: Facultad de Ciencias Económicas y de 
Negocios (Escuelas: Administración, Contabilidad).

Ÿ Requena: Facultad de Ciencias Económicas y de 
Negocios (Escuelas: Administración, Contabilidad).

Ÿ San Lorenzo: Facultad de Ciencias Biológicas 
(Escuela: Acuicultura).

Ÿ Yurimaguas: Facultad de Zootecnia (Escuela: 
Zootecnia).

Ÿ Caballococha: Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades (Escuelas: Educación Física, Educación 
Inicial, Educación Primaria, Educación Secundaria).

Ÿ Nauta: Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades (Escuelas: Educación Inicial, 
Educación Primaria, Educación Secundaria).
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En el año 2023 la UNAP contó con 11 375 matriculados en el I Semestre Académico y 10 788 en el II Semestre. En 
ambos semestres la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios tuvo el mayor número de estudiantes, con 3155 
en el I Semestre y 3032 en el II. A su vez, la Facultad de Zootecnia alcanzó el más bajo nivel de matriculados en los dos 

semestres (70 y 62 estudiantes, respectivamente).

MATRICULADOS PREGRADO

MATRICULADOS PREGRADO 2023 - I
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MATRICULADOS PREGRADO 2023 - II

MEMORIA 2023 - UNAP

45



POSTGRADO



La UNAP, a través de su Escuela de Postgrado, forma académicamente a investigadores y docentes universitarios del 
más alto nivel con el desarrollo de programas de doctorado, maestría y diplomado; articula e integra a las Unidades 
de Postgrado de las Facultades para aplicar, ampliar, profundizar e innovar el conocimiento en áreas específicas de la 

ciencia, la técnica, las humanidades y las artes.

La Escuela ha concluido otro año fructífero, caracterizado 
por significativos avances en la formación de investiga-
dores y educadores universitarios comprometidos con el 
desarrollo intelectual, social y profesional. Se ha ofrecido 
una gama diversa de programas académicos, abarcando 
áreas desde la ciencia y tecnología hasta las humanidades y 
artes, además de realizar actividades que suman al 
bienestar de la población. 

LOGROS DEL AÑO
Este periodo, la Escuela ha logrado notables avances en 
infraestructura, tecnología, responsabilidad social y 
gestión administrativa, destacándose en:

Ÿ Mejora de infraestructura tecnológica: se adqui-
rieron dieciséis computadoras de escritorio, 
dieciséis laptops, una impresora, cuatro UPS y un 
escáner para optimizar las operaciones en diversas 
oficinas y mejorar significativamente el flujo de 
atención a los usuarios.

Ÿ Conectividad mejorada: se instaló servicio de wifi 
en aulas y oficinas, promoviendo un entorno de 
aprendizaje digitalizado para estudiantes y docen-
tes, y mejorando las actividades administrativas.

Ÿ Actualización tecnológica: se empezó a utilizar la 
transición a cableado HDMI para los proyectores, 
mejorando significativamente la calidad de las 
presentaciones.

Ÿ Automatización administrativa: inicio del desa-
rrollo de un sistema de trámites documentarios 
para optimizar los procesos administrativos, encon-
trándose este en constante evaluación para 
mejorar y optimizar los procesos.

Ÿ Actualización de sistemas: se mejoraron los siste-
mas académicos y económicos para optimizar la 
gestión de información y transacciones de la 
Escuela.

Ÿ Digitalización de registros académicos: se impor-
taron datos académicos de alumnos antiguos, 
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facilitando la gestión y seguimiento estudiantil a 
favor de mejorar los tiempos de atención.

Ÿ Ceremonias de graduación: se realizaron veintidós 
ceremonias de graduación a lo largo del año, de los 
siguientes programas:
§ Doctorado en Ciencias en Salud Pública (I y II 

Promoción).
§ Maestría en Salud Pública (X y XI Promoción).
§ Maestría en Ciencias e Ingeniería con mención 

en Seguridad Industrial (IV Promoción).
§ Maestría en Ciencias e Ingeniería con mención 

en Relaciones Comunitarias.
§ Maestría en Ciencias con mención en Desarro-

llo Agrario Sostenible.
§ Maestría en Docencia Universitaria (VI y VII 

Promoción).
§ Maestría en Gestión Pública (VII, XII, XIV y 2022 

I Promoción).
§ Maestría en Auditoría (III Promoción).
§ Maestría en Gestión Empresarial (XVII 

Promoción).
§ Maestría en Educación con mención en 

Gestión Educativa (VII y XIII Promoción).
§ Doctorado en Ciencias Empresariales (III 

Promoción).
§ Doctorado en Ciencias con mención en 

Ecología Amazónica (II Promoción).

§ Maestría en Ciencias en Gestión Ambiental (XI 
Promoción).

§ Maestría en Ciencias y Tecnologías Ambien-
tales con mención en Industria del Petróleo y 
Medio Ambiente (III Promoción).

Ÿ Responsabilidad social: la Escuela está comprome-
tida en contribuir con la mejora del bienestar de la 
población que vive en los alrededores de la institu-
ción, fomentando de ese modo la cohesión social y 
la inclusión. Anualmente realiza diversas activida-
des que concluye con una chocolatada en el mes de 
diciembre para los niños y niñas de bajos recursos 
económicos; esta actividad es financiada gracias al 
apoyo del personal docente y administrativo.

Ÿ Participación interinstitucional: la UNAP a lo largo 
del año realizó actividades en conmemoración de 
fechas significativas, una de las actividades en 
donde la Escuela participó activamente fue el 
desfile por el aniversario de nuestra alma mater, 
con alta gallardía y respeto ante las autoridades 
universitarias y locales.

PROGRAMAS ACADÉMICOS
La oferta académica de la Escuela de Postgrado en el año ha 
sido extensa y diversificada, con una excelente acogida en 
la comunidad educativa. A continuación, presentamos los 
matriculados en cada semestre académico:
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MATRICULADOS POSTGRADO 2023 - I

MATRICULADOS POSTGRADO 2023 - II
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INVESTIGACIÓN



La UNAP asume una concepción holística de la ciencia, pues ofrece una visión integral de la educación, cuyo propósito 
es el desarrollo del ser humano, dotándolo de una capacidad ilimitada para aprender. En las instituciones educativas 
la ciencia se reconstruye y el tiempo es una limitante, la ciencia de los científicos está muy especializada y la ciencia 

en las instituciones educativas tiende a la concentración de numerosos ámbitos. La aceptación de nuevas teorías es un 
proceso lento y en consenso con la comunidad científica para luego ser transformada en tecnología y ser transferida a la 
sociedad. Asimismo, las megatendencias nos llevan a promover la interrelación entre las distintas disciplinas científicas, 
obteniéndose así la inter y la transdisciplinariedad, con el propósito de resolver los problemas cada vez más complejos de 
la sociedad,  en el marco de una visión filosófica integral del mundo. 

El Vicerrectorado de Investigación (Vrinv) es el órgano de más alto nivel en el ámbito de la investigación en la 
Universidad; está encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades, y apoyar todos los 
trabajos de investigación que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas y centros de investigación 

de la UNAP, con los materiales e infraestructura de la institución; organizar la difusión del conocimiento y promover la 
aplicación de los resultados de las investigaciones, así como la transferencia tecnológica y el uso de las fuentes de 
financiamiento de investigación, integrando fundamentalmente a la Universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Las áreas de investigación priorizadas son las siguientes: Salud, Biotecnología, Biodiversidad, Ciencias y tecnología del 
ambiente, Ciencias naturales (química, física, matemáticas y biología), Ciencias sociales, Ecosistemas amazónicos, 
Innovación tecnológica, Alimentos y seguridad alimentaria, Tecnología de la información y comunicación, Cambio 
climático. 

LOGROS ALCANZADOS
Ÿ Capacitación de siete docentes investigadores 

Renacyt a través de PMESUT: reforzamiento de 
inglés, capacitación culminada.

Ÿ Instalación y configuración de dos equipos tipo 
Router, con características 5G, doble banda de 
transmisión dual Band 11AC, con intensidad rompe 
muros y radio de alcance y/o cobertura de 100 
metros, de capa 3, manejo automático DHCP, 

funciones de firewall, túneles VNP como SSL, GRE, 
IPSEC, PPTP, L2TP y Open VNP, en el Laboratorio de 
Suelos y en el Lipnaa.

Ÿ Implementación del nuevo software para el control 
de similitud Turnitin Originality otorgado por 
PMESUT-Minedu.

Ÿ Implementación del sistema Pure Cris y la plata-
forma MyLoft para la comunidad universitaria, 
otorgada por PMESUT-Minedu.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN
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Ÿ Fortalecimiento de capacidades al personal 
docente de la UNAP.

Ÿ Adquisición de equipos de investigación por 
proyecto de investigación para el Laboratorio de 
Biotecnología.

Ÿ Reactivación del grupo electrógeno marca 
Caterpillar, modelo Olympo.

Ÿ Instalación de equipos de aire acondicionado en el 
Lipnaa.

Ÿ Refacción de los paneles de alumbrado de energía 
eléctrica en el interior del Laboratorio de Suelos, 
primer piso.

Ÿ Instalación de dos Router en el Laboratorio de 
Control de Calidad y en el Laboratorio de Medio 
Ambiente, segundo piso.

Ÿ Instalación de la nueva estación meteorológica en 
el Laboratorio de Medio Ambiente.

Ÿ Emparrillado de las canaletas de los desagües de las 
veredas del perímetro de los pabellones de los 
laboratorios.

Ÿ Adquisición de refrigeradora para el Laboratorio de 
Control de Calidad.

Ÿ Realización del I taller de Capacitación de los 
estudiantes de la UNAP: “El proceso de preincuba-
ción” y “Generación de ideas de negocios 
innovadores”.

Ÿ Participación en el “Taller de oportunidades de 
cooperación internacional en ciencia, tecnología e 
innovación para los países andinos (Colombia, 
Ecuador, Bolivia y Perú)”, en el programa Horizonte 
Perú, organizado por el Concytec.

Ÿ Promoción de la participación Multiactor-DER 
(Dinamización de Ecosistemas Regionales).

Ÿ Participación de la mesa técnica de la ARD (Agencia 
Regional de Desarrollo), donde participa la Acade-
mia, el Estado, la sociedad civil y las empresas.

Ÿ Participación en las actividades descentralizadas de 
Ciencia 2023 organizadas por Concytec.

Ÿ Capacitación virtual de docentes respecto del 
proceso de autorización de centros de investiga-
ción en el marco de la Ley 30309.

Ÿ Financiamiento del plan de trabajo del Centro de 
Crianza de Animales Silvestres (CPCAS), presentado 
por la investigadora Etersit Pezo Lozano, docente 
responsable, a fin de garantizar la operatividad de 
producción de animales silvestres, con el objetivo 
de contribuir en la formación académica, investi-
gación y difusión cultural de Pecari tajacu (sajino).

Ÿ Financiamiento para mantenimiento, acondiciona-
miento y reparación del Vrinv-Cirna.

Ÿ Financiamiento del servicio de consultoría en indi-
cadores de investigación, desarrollo e innovación.

Ÿ Financiamiento del proyecto de investigación 

titulado: “Búsqueda de potenciales compuestos 
bioactivos in vitro de especies vegetales amazóni-
cas para el tratamiento del coronavirus (covid-19)”. 
Presentado por Lastenia Ruiz Mesía, responsable 
del proyecto.

Ÿ Financiamiento para la implementación de las 
Direcciones de Unidades de Investigación (catorce 
Facultades).

Ÿ Apoyo en el financiamiento para el pago de 
computadoras portátiles de la Dirección General de 
Administración.

Ÿ Apoyo en el financiamiento para la participación en 
el Simposio Latinoamericano en Ciencias de los 
Alimentos y Nutrición (Slacan) y cursos precon-
greso Slacan a los docentes Jessy Vásquez Chumbe 
y Alexander Imán Torres, para viaje a Brasil.

Ÿ Apoyo en el financiamiento para pago de pasajes de 
la Dirección General de Administración. 

Ÿ Financiamiento para evaluadores pares de los 
proyectos de investigación Convocatoria 2022, I y II 
etapa.

Ÿ Financiamiento de consultoría de incubadoras de 
empresas.

Ÿ Financiamiento para la publicación de artículo cien-
tífico aceptado en revista científica Frontiers, titula-
do “Deciphering anti-infectious compounds from 
medicinal cordoncillos extract library through 
multiplexed assays and chemical profiling“, 
presentado por la docente investigadora Lastenia 
Ruiz Mesía.

Ÿ Financiamiento para la publicación de artículo cien-
tífico aceptado en la revista Scopus (Q3) titulado: 
“Physicochemical properties, metabolomic 
analysis. Antioxidant and lipid-lowering activity of a 
functional beverage base on cocona (Solanum 
sessiliflorum Dunal)“, presentado por el docente 
investigador Gabriel Emilio Vargas Arana.

Ÿ Financiamiento para la publicación de artículo 
científico aceptado en la revista científica Foods, 
Scopus (Q1) titulado: “Chemical fingerprinting, 
aorta endothelium relaxation effect, and enzymatic 
inhibition of drimys winteri J.R. Forst. Var. Chilensis 
(DC.)A. gray pepper“, presentado por el docente 
investigador Gabriel Emilio Vargas Arana.

Ÿ Financiamiento para la publicación de artículo cien-
tífico aceptado en la revista Scopus (Q1) y WoS (Q1) 
titulado: “Antioxidant and antidiabetic activity and 
phytoconstituents of lichens extracts with tempe-
rate and polar distribution“, presentado por el 
docente investigador Gabriel Emilio Vargas Arana.

Ÿ Financiamiento para la publicación de artículo 
científico aceptado en la revista científica Scopus 
(Q3) titulado “Chemical composition and 
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anthelmintic activity of the Peruvian endemic 
species chuquiragua weberbaueri «Amaro» on 
sheep fasciolosis” presentado por el docente 
investigador Frank Romel León Vargas. 

Ÿ Financiamiento para la publicación de libro titulado 
Metodología neurointegral, spa y gimnasio para tu 
cerebro presentado por Julio César Ramírez Vargas. 

Ÿ Financiamiento para la impresión del libro titulado 
Guía de fuentes secundarias en salud de institucio-
nes públicas y privadas peruanas, presentado por la 
docente investigadora Karin Zevallos Villegas.

Ÿ Financiamiento para la publicación de los libros 
titulados Realidad Nacional: El Perú visto desde la 
Amazonía, volumen 3 y del libro Loreto en el siglo 
XXI presentado por el docente investigador Pedro 
Emilio Torrejón Mori. 

Ÿ Participación en el foro denominado “Ciencia y 
Tecnología en la Universidad Peruana: Fortalezas y 
Limitantes”.

Ÿ Participación de Rafael Segundo Vela Paredes, 
director de Gestión de la Investigación, como 
expositor en el XXII Coneia-Cusco 2023. 

Ÿ Participación en la reunión de asistencia técnica 
para la ejecución de acciones para la implemen-
tación de la bonificación especial del docente 
investigador 2024.

Ÿ Participación en el evento “Servicio para el desarro-
llo del programa de formación y acompañamiento 
para la identificación y registro de la propiedad 
intelectual en universidades”, convocatoria 15.

Ÿ Actualización del fichero de información en Siries, 
respecto al docente investigador y documentación 
del reconocimiento de docentes investigadores, en 

el marco del proceso de implementación de la 
bonificación especial del docente investigador, 
correspondiente al año 2024.

Ÿ Participación en el evento “Seminario internacional 
de agencias regionales de desarrollo”.

Ÿ Aceptación de prácticas preprofesionales de 
estudiantes del Senati.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Ÿ Construcción del Instituto de Investigación de la 

UNAP, proyecto que cuenta con código SNIP.
Ÿ Mantenimiento general de equipos de investi-

gación y adquisición de nuevos equipos de última 
generación.

Ÿ Requerimiento de mobiliarios y equipos de cómpu-
to para implementación de las Direcciones del Vrinv.

Ÿ Mantenimiento del equipo liofilizador del Labora-
torio de Fitoquímica II del Lipnaa.

Ÿ Implementación y puesta en marcha del sistema 
interoperable para la gestión del Vicerrectorado de 
Investigación.

Ÿ Renovación de la suscripción de plataformas 
virtuales y bases de datos en la UNAP.

RECURSOS HUMANOS
Ÿ Implementación de las Direcciones y Subdirecciones 

del Vicerrectorado de Investigación, que incluye 
personal con capacidades de asumir las responsa-
bilidades, en función de la implementación del ROF.

Ÿ Contratación de personal (gestores de investiga-
ción, secretaria, etc.).

Ÿ Capacitación del personal administrativo en las 
diferentes áreas y laboratorios del Vrinv-Cirna.
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Ÿ Servicios y consultoría general, orientados al perso-
nal administrativo del Vicerrectorado de Investiga-
ción y Direcciones de la UNAP, para el cumplimiento 
de los objetivos y metas planteadas sobre el trabajo 
del Vicerrectorado de Investigación.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Ÿ Reunión de trabajo: "Validar la ampliación del 

periodo de vigencia del PEI al año 2026”.
Ÿ Conferencia magistral: "La iniciativa de los jardines 

botánicos nacionales y los principios clave que la 
conforman, el rol del Nodo Regional Amazonía", 
dictada por Laurea Meagher, experta botánica en 
temas de jardines botánicos.

Ÿ Taller de apertura del proyecto "Caracterización y 
diferenciación de dos complejos de especies fores-
tales maderables mediante la dendrología, anato-
mía de la madera y propiedades físicas con fines de 
uso comercial y sostenible en la región Loreto".

Ÿ Socialización de la plataforma Indico UNAP, para la 
gestión de eventos académico-científicos de la 
UNAP.

Ÿ Participación del personal docente, administrativo 
y tesistas del Vrinv, en las actividades por los 61 
años del inicio de las actividades académicas de la 
UNAP.

Ÿ Presentación de los resultados de la actualización 
de las líneas de investigación de la UNAP.

Ÿ Taller de capacitación en el manejo de la plataforma 
Pivot RP para el acceso a fuentes de financiamiento 
de proyectos de investigación, desarrollo e 
innovación.

Ÿ Taller "Elaboración del Plan Estratégico Institu-
cional (PIE) 2024-2030 del Pliego 519: UNAP.

Ÿ Reunión de trabajo con Procompite-CITE Forestal y 
la UNAP.

Ÿ Mesa Técnica de la ARD-Loreto con decanos y 
directores de las Facultades de la UNAP.

Ÿ Suscripción de convenios Senamhi-UNAP y 
reconocimiento de la Estación de Vigilancia 
Atmosférica (EVA) en Iquitos.

Ÿ Seminario de Agencias Regionales de Desarrollo.
Ÿ Reunión de trabajo dirigido a decanos y Unidades 

de Investigación: 1. Propuestas de Proyectos con la 
ONG Amazonía sin Fronteras. 2. Informe sobre pago 
por implementación de las UI. 3. Socialización del 
Reglamento y Directiva de Grupos de Investigación.

Ÿ Evaluación, monitoreo y seguimiento de proyectos 
de investigación ejecutados en 2022.

Ÿ Participación en actividades descentralizadas en el 
marco de la Semana de la Ciencia, organizadas por 
Concytec.
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Las acciones más importantes llevadas a cabo por la Unidades Especializadas del Centro de Investigaciones de 

Recursos Naturales de la UNAP (Cirna-UNAP), las referimos seguidamente:

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE INVESTI-
GACIÓN DE PRODUCTOS NATURALES ANTIPARASITARIOS 
DE LA AMAZONÍA (LIPNAA)
Está Unidad está conformada por los laboratorios de 
Bioensayos y Cultivo de Células, Biología Molecular e 
Inmunología, Genética, Fitoquímica I y II. Realiza 
investigaciones multidisciplinarias en las áreas de 
investigación de salud, ciencias agrícolas, en las siguientes 
líneas de investigación: compuestos bioactivos de origen 
natural (malaria, leishmania, tripanosoma, antibac-
teriarianos, antivirales), ciencias agrícolas, salud pública, 
tecnología para la identificación y funcionamiento del ADN, 
proteínas y enzimas y cómo influencian las enfermedades 
en el mantenimiento del bienestar. La formación de 
recursos humanos a nivel de pre y postgrado es 
permanente, así como también la divulgación de los 
resultados de investigación en certámenes científicos, 
académicos y en revistas indexadas. La sostenibilidad de 
estos laboratorios está garantizada, por el involucramiento 
y la especialización de los investigadores, que conducen las 
investigaciones, las redes de colaboradores nacionales y 
extranjeras: Universidad Peruana Cayetano Heredia; 
Universidad San Agustín de Arequipa; Instituto de 

Productos Naturales y Agrobiología de Canarias (IPNA) - 
Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), 
España; Université Paul Sabatier-Toulouse, Francia;  
Instituto Pasteur de Lille 1, Francia;  I'Universite de Lille 2, 
Laboratire Pharmacognosie, Lille, Francia; Universidad de 
Amberes, Bélgica y por el número de estudiantes, que 
acuden a nuestros laboratorios para realizar tesis, 
internados y prácticas preprofesionales.

Actividades desarrolladas 
Proyectos en ejecución financiado por instituciones 
nacionales y otras fuentes cooperantes:   

Ÿ “Compuestos bioactivos in vitro, obtenidos a partir 
de extractos de especies vegetales amazónicas; una 
alternativa para el tratamiento de Plasmodium 
falciparum”. Fuente de financiamiento: Minedu. 

Responsable: Lastenia Ruiz Mesía. Investigadores 
por la UNAP: Liliana Ruiz Vásquez, Wilfredo Ruiz 
Mesía, Jorge Manases Ríos Ríos, Hivelli Ericka 
Ricopa Cotrina. Investigadora por IPNA-CSIC, 
España, Instituto de Productos Naturales y 
Agrobiología: Mercedes Cueto Prieto. Investigador 
por Université Paul Sabatier-Toulouse, Francia: 

INVESTIGACIÓN DE RECURSOS NATURALES
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Pedro Gilberto Vásquez Ocmín. Tesistas: Mariana 
de los Ángeles Lechuga Arahuanaza (Ingeniería 
Química), Ronald Emilio del Águila Núñez 
(Ingeniería Química).

Ÿ  “Búsqueda de potenciales compuestos bioactivos 
in vitro de especies vegetales amazónicas para el 
tratamiento de coronavirus (covid-19)”. Fuente de 
financiamiento: UNAP. Responsable: Lastenia Ruiz 

Mesía. Investigadores por la UNAP: Wilfredo Ruiz 
Mesía, Liliana Ruiz Vásquez, Jorge Manases Ríos 
Ríos, Hivelli Ericka Ricopa Cotrina, Juan Celedonio 
Ruiz Macedo, Miguel Antonio Soplín Pastor. 
Investigador por I'Universite de Lille 2, France: 
Vincent Bernard Roumy Scholzen. Investigador por 
Instituto de Productos Naturales y Agrobiología 
(IPNA), Consejo Superior de Investigaciones Cientí-
ficas (CSIC), Tenerife, España: Mercedes Cueto 
Prieto. Investigador por Laboratoire de Recherche 
en Sciences végetales, Auzeville, Francia: Pedro 
Gilberto Vásquez Ocmín. Investigador por Center 
for infection and inmunity of Lille, Francia: Karin 
Seron Guibet. Tesistas: Felipe Gedeón Molina 
Yaicate (Ingeniería Química), Diana Bixidú Gómez 
Arguedas (Farmacia y Bioquímica), Maravedis 
Amilkar Muñoz Gonzales (Farmacia y Bioquímica), 
Herwin Shapiama Flores (Farmacia y Bioquímica). 
Internado: Katherin Katyusca Alves-Milho Lázaro, 
Katherin Carrión Pacaya.

Ÿ “Tamizaje de la infección por Trypanosoma cruzi, 
HTLV y Strongyloides stercoralis y parásitos 
intestinales en pacientes con infección por VIH en la 
Amazonía peruana”. Fuente de financiamiento: 
Instituto de Investigación Sanitaria y Biomédica de 
Alicante (Isabial). Investigadores: José Manuel 
Ramos Rincón (investigador principal), Silvia Otero 
Rodríguez, Viviana Vanessa Pinedo Cancino, 
Wilfredo Martín Casapía Morales, César Jhonny 
Ramal Asayag, Juan Carlos Celis Salina.

Ÿ  “Potencial uso de antígenos recombinantes para la 
discriminación de la etapa aguda y crónica de 
toxoplasmosis en pacientes con VIH/sida”. Fuente 
de financiamiento: Fondecyt. Investigadores: 
Maritza Mercedes Calderón Sánchez (investigadora 
principal), Patricia Sheen Cortavarría, Mónica 
Jehnny Pajuelo Travezaño, Viviana Vanessa Pinedo 
Cancino, Juan Atilio Jimenez Chunga.

Ÿ “Exploración del perfil de expresión de microRNAs 
en la transmisión congénita de Chagas Investiga-
dores”. Fuente de financiamiento: Prociencia. 
Investigadores: Mónica Jehnny Pajuelo Travezaño 
(investigadora principal), Manuela Renee Verás-
tegui, Viviana Vanessa Pinedo Cancino, Andrea 
Jackeline Diestra.

Ÿ “Proyecto Cero Malaria Perú: Fortalecimiento de los 
esfuerzos nacionales para eliminar la malaria en el 
Perú”. Resolución de aprobación: PE2022TEA518 
A102. Fuente de financiamiento: VLIR-USO. 
Investigadores: Richard Christopher Delgado Rato, 
Viviana Vanessa Pinedo Cancino, Jean-Pierre van 
Geertruydenr, Stella Chenet Carrasco, Katherine 
Torres Fajardo.

Ÿ “Proyecto Laura 2.0: Mejorando la salud de las 
mujeres en Perú con el apoyo de instituciones de 
educación superior, mujeres y autoridades locales”. 
Resolución de aprobación: PE2022TEA519A102. 
Fuente de financiamiento: VLIR-USO. Investigado-
res: Sarah Lebeer, Sandra Condori Catachura, 
Mónica Ticlla Ccenhua, Viviana Vanessa Pinedo 
Cancino, Ada del Carpio Sánz, Teresa Ochoa 
Woodell. Además, hubo estudiantes de doctorado, 
tesistas de la Facultad de Ciencias Biológicas y 
Medicina Humana.
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Publicaciones, participación en congresos y otros eventos 
científicos 
La Unidad, tal como se viene caracterizando desde hace 
muchos años bajo la dirección de la investigadora Lastenia 
Ruiz Mesía, tiene activa intervención en múltiples eventos  
científicos, con publicaciones en libros y revistas especiali-
zadas y a través de su participación como expositores o 
asistentes. Esto le ha permitido mantener una alta calidad 
profesional.

 
Participación en la construcción del FODA
Se obtuvo constancia de participación en los talleres de 
construcción del FODA (fortalezas, oportunidades, debili-
dades, amenazas) y estrategias para el Plan Estratégico 
I+D+i+e de la UNAP.

Visitas a laboratorios e instituciones de investigación 
En comisión de servicio, las investigadoras Viviana Vanessa 
Pinedo Cancino y Katty Madeleine Arista Flores, realizaron 
visitas técnicas en la ciudad de Lima, como parte de las 
actividades programadas para el proyecto “Desarrollo y 
validación técnica de una prueba serológica para la 

detección de anticuerpos circulantes frente a la proteína S 
del virus SARSCoV-2”, según convenio 011-FIDECOM-PROIN 
NOVATE-PIMENR-2022. Fueron visitados el Laboratorio de 
Microbiología y Biomedicina / Laboratorio de Referencia 
Nacional de Biotecnología y Biología Molecular - Centro 
Nacional de Salud Pública - Instituto Nacional de Salud, el 
Laboratorio Hasso y el Laboratorio de Bioinformática y  
Molecular / Laboratorio de Investigación de Enfermedades 
Infecciosas - Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). 

Resultados 2023 
Ÿ Cuatro artículos científicos publicados en revistas 

arbitradas: tres en el área de salud y uno en ciencias 
agrícolas.

Ÿ Formación de recursos humanos: nueve tesis de 
pregrado en proceso (egresados de las Facultades 
de Ingeniería Química, Ciencias Biológicas, 
Farmacia y Bioquímica), cinco prácticas preprofe-
sionales concluidas de estudiantes de Ingeniería 
Química, dos internados concluidos de estudiantes 
de Farmacia y Bioquímica, dos voluntarios de 
Farmacia y Bioquímica.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE BIOTEC-
NOLOGÍA
Publicaciones científicas
En el transcurso de 2023 los investigadores de la Unidad 
han participado como autores de dos artículos científicos. 

Aprobación de anteproyectos de tesis
En 2023, se aprobó el plan de tesis de postgrado 
denominado “Contaminación por part ículas de 
microplásticos en cinco especies de peces de interés 
comercial en la Amazonía peruana” de Stephany Daniela da 
Cunha Nájar del Programa de Maestría en Ciencias en 
Gestión Ambiental de la Escuela de Postgrado de la UNAP.

Ejecución de proyectos 
En el periodo estuvieron en ejecución dos proyectos 
subvencionados por Prociencia y un proyecto autofinan-
ciado:

Ÿ Proyecto de investigación: Convenio 011-2021-
PROCIENCIA "Implementación de un sistema de 
última generación para la producción y purificación 
de proteínas recombinantes con aplicaciones 
biomédicas en la Amazonía peruana".

Ÿ Proyecto de investigación semilla: Contrato Pe5010 
82477-2023-PROCIENCIA "Caracterizacioń  estruc-
tural y funcional de la acetil-coenzima A carboxilasa 
de la microalga oleaginosa Ankistrodesmus sp.: 
enzima clave para la produccio ́n sustentable y 
ecoamigable de biodiesel en la Amazoniá peruana".

Ÿ Proyecto: “Peligro en la dieta: contaminación con 
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partículas plásticas en centros poblados indígenas 
de la Amazonía peruana”.

Conclusiones 
Ÿ Se logró la ponencia de dos practicantes de la 

Unidad  en evento científico internacional.
Ÿ Se logró la capacitación en temas relacionados con 

la investigación de ocho integrantes de la Unidad.
Ÿ El personal de la Unidad participó en dieciséis 

cursos de capacitación. 
Ÿ Se lograron avanzar con las actividades estable-

cidas en los hitos de dos proyectos en ejecución 
subvencionados por Prociencia.

Ÿ Se logró ejecutar un proyecto autofinanciado.
Ÿ Se lograron publicar dos artículos científicos en 

revistas indizadas.
Ÿ Se logró someter un artículo científico en revista 

indizada.
Ÿ Se logró la aprobación de dos planes de tesis de 

estudiantes de postgrado de la UNAP.
Ÿ Se cumplió con la postulación de cuatro proyectos 

de investigación ante Prociencia y UNAP.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE MICRO-
BIOLOGÍA
Tesis de pregrado

Ÿ Susceptibilidad antibiótica de enterobacterias ais-
ladas de Aotus nancymaae (musmuqui) criados en 
cautiverio en la Estación Ivita, Iquitos. Resolución 
Decanal 010-2023-FCB-UNAP, lquitos. Bachiller:  
Zabryna Katherine Pipa Perea (tesis sustentada). 
Asesor: Freddy Orlando Espinoza Campos.

Ÿ Susceptibilidad antibiótica de Escherichia coli 
aisladas de aguas de uso recreacional de la ciudad 
de Iquitos, Perú. Bachiller: Javier Flores Amaringo 
(tesis en ejecución). Asesor: Freddy Orlando 
Espinoza Campos.

Prácticas preprofesionales
Ÿ Linni Pérez Isuiza, estudiante del V Nivel de la Facul-

tad de Ciencias Biológicas de la UNAP, ha realizado la 
II Práctica Preprofesional titulada “Identificación de 
coliformes en aguas subterráneas del caserío de 
Zungarococha, del distrito de San Juan Bautista, 
Iquitos, Perú.

Ÿ Víctor Andrés Calvo Tafur, estudiante del V Nivel de 
la Facultad de Ciencias Biológicas de la UNAP, ha 
realizado la I Práctica Preprofesional titulada 
“Presencia de Pseudomonas spp. en superficies de 
celulares de estudiantes del Cepreunap.

Ÿ Erika Solange Gonzales Córdova, estudiante del V 
Nivel de la Facultad de Ciencias Biológicas de la 
UNAP, ha realizado la II Práctica Preprofesional 
titulada “Presencia de bacterias de tipo coliformes 
en aguas de consumo humano que se expenden en 
el AA HH “Mamá Irene”.

Ÿ Jossie Alexandra Pérez Pérez, estudiante del V Nivel 
de la Facultad de Ciencias Biológicas de la UNAP, ha 
realizado la II Práctica Preprofesional titulada 
“Susceptibilidad antibiótica de Staphylococcus sp. 
aisladas de las superficies de teléfonos celulares de 
estudiantes del Cepreunap”.

Ÿ Kiara Ninoska Paima Flores, estudiante del V Nivel de 
la Facultad de Ciencias Biológicas de la UNAP, ha 
realizado la I Práctica Preprofesional titulada “Identi-
ficación de cepas de bacterias Gram negativas en 
urocultivos”.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE SUELOS
Esta Unidad es un área diseñada para la instrucción y 
adiestramiento de prácticas profesionales de carácter 
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académico y de investigación, con un nivel básico de 
bioseguridad - Nivel 1, donde se realizan e implementan las 
buenas prácticas de laboratorio y metodologías que 
contribuyen al proceso de enseñanza e investigación en 
temática de las ciencias del suelo y relacionadas con otras 
ciencias tales como: agronómicas, ambientales, forestales, 
ecológicas, biológicas, climáticas, etc.

Actividades y cooperaciones 2023
Actividades y proyectos del Laboratorio de Suelos:

Ÿ Proyecto: Heterogeneidad edáfica. Título: 
“Heterogeneidad edáfica, reservas de carbono y su 
clasificación según su capacidad de uso mayor 
frente al cambio climático en la ciudad universitaria 
Zungarococha, Iquitos, 2022”.

Ÿ Proyecto: PEER. Título: "Análisis integrado de múlti-
ples escalas de valores sociales y ecosistémicos de 
las turberas en la Amazonía peruana".

Ÿ Actividad: “Caracterización fisicoquímica de los 
suelos urbanos de la ciudad de Iquitos”.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE CONTROL 
DE CALIDAD
Desarrolla investigación científica para la elaboración de 
tesis de pregrado, maestría y doctorado en las línea de 
Alimentos y seguridad alimentaria, cuya finalidad es 
obtener resultados confiables. La UNAP a través de sus 
investigadores, tesistas y estudiantes, tienen la oportuni-
dad de realizar investigaciones con alta rigurosidad cien-
tífica y consiguientemente publicar en revistas especia-
lizadas de alto factor de impacto.

Proyectos aprobados
Se orientan en la línea de Alimentos y seguridad alimenta-
ria, con énfasis en generación de nuevos productos a base 
de matrices vegetales amazónicas. Por otro lado, participa 
en investigaciones que se desarrollan en otras universi-
dades con las que integramos redes de investigación.

Ÿ Investigación
§ Desarrollo tecnológico de polvo instantáneo a 

partir de extractos de pulpa integral de huasaí y 
guaraná microencapsulado por spray Dryer. 
Convocatoria 2023, UNAP, 24 meses.

Ÿ Coinvestigación
§ Aplicación de bioactivos antimicrobianos y 

antioxidantes en películas flexibles biodegra-
dables para empaque de alimentos procesados 
para garantizar la inocuidad y vida útil. 
Financiado por la UNAP, 18 meses.

§ Identificación y cuantificación de compuestos 
bioactivos de pitahaya (Hylocereus spp.) 
mediante lc-ms para el desarrollo de productos 
en la provincia de Barranca. Financiado por la 
UNAP, 18 meses.

§ Desarrollo de productos de panificación 
enriquecidos y fortificados con compuestos 
bioactivos microencapsulados utilizando 
harinas tradicionales, no tradicionales y 
bioaccesibilidad de nutrientes. Financiado por 
la UNAP, 24 meses.

Artículos publicados
Dos artículos científicos publicados y uno sometido a 
evaluación.

Tesis de doctorado
Ÿ Bioaccesibilidad de DHA, EPA y ALA, en hambur-

guesa de boquichico (Prochilodus nigricans) bajas 
en sodio enriquecidas con ácidos grasos poliin-
saturados. Tesista: Alberto José Bazán Ferrando.

Ÿ Láminas biodegradables de almidón de yuca 
(Manihot esculenta Crantz) con aceite de copiaba 
(Copaifera langsdorffi i)  para aplicaciones 
alimentarias. Tesista: Emilio Díaz Sangama.

Ÿ Elaboración de hamburguesa de paco (Piaractus 
brachypomus) con contenido de ají charapita 
(Capsicum frutences) microencapsulada. Tesista: 
Pedro Roberto Paredes Mori.

Tesis de maestría
Ÿ Hamburguesa de pescado enriquecido con EPA y 

DHA microencapsulado con bajo nivel de sodio. 
Tesista: Alexander Javier Imán Torres.

Ÿ Pan con hierro heme: producción, composición 
centesimal, aceptabilidad y bioaccesibilidad in 
vitro. Tesista: Estefany Deyhanyra Rengifo Silvano.

Tesis de pregrado
Facultad de Industrias Alimentarias:

Ÿ Optimización de la extracción etanólica de com-
puestos de la corteza y hojas de chuchuhuasi 
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(Maytenus amazonica) y evaluación de la 
capacidad antioxidante. Tesistas: Christic Mirella 
Vela Rodríguez y Carlos Díaz Córdova.

Ÿ Optimización de los parámetros tecnológicos para 
la extracción, caracterización y microencapsu-
lamiento por atomización de la pulpa integral de 
ungurahui (Oenucarpus bataua), presentado por el 
bachiller, Robert Hendrik Saavedra Ríos.

Ÿ Estabilidad y tiempo de vida útil de compuestos 
fenólicos y vitamina C en micropartículas de pulpa 
de cocona (Solanum sessiliflorum). Tesistas: Astrid 
Eliana Núñez Navarro y Cindy García Ramírez.

Ÿ Optimización de parámetros para la obtención de 
micropartículas a base de extracto de huasaí 
(Euterpe precatoria MART.) por spray drying. 
Tesista: Leny Mercedes Yuyarima Mashingashi.

Redes universitarias
Ÿ Prácticas preprofesionales: estudiantes de la 

Facultad de Ingeniería en Industrias Alimentarias 
de la Universidad Nacional de Jaén. Tuvo como 
objetivo desarrollar técnicas de microencapsu-
lación que incluye: gelificación iónica, coacerva-
ción compleja y spray drying, durante el periodo 
fue desarrollado la parte experimental de produc-
ción de micropartículas de alginato conteniendo 
aceite de ungurahui por gelificación iónica.

Ÿ Pasantía: estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad Nacional de Barranca. El objetivo 
fue conocer técnicas de microencapsulación y 
elaboración de películas biodegradables.

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL HERBARIUM AMAZONENSE
El objetivo general del Herbarium es mantener en buen 
estado todas las muestras botánicas depositadas en sus 
instalaciones, así como realizar la actualización, 
acondicionamiento y digitalización de las muestras y de las 
colecciones botánicas.

Acciones significativas
Ÿ Mantenimiento en buen estado de todas las 

muestras botánicas depositadas.
Ÿ Sistematización de la información de las coleccio-

nes botánicas en una base de datos.
Ÿ Digitalización de trescientas muestras botánicas de 

las colecciones botánicas.
Ÿ Registro de información de las colectas en Libros de 

Registro de Colecciones Botánicas.
Ÿ El total de determinaciones fue de 4470 muestras 

botánicas, pertenecientes a diferentes colectores, 
correspondiente al año 2023. Las muestras botáni-
cas pertenecen a los colectores que durante años 
hicieron sus depósitos en nuestro Herbarium; así 
como a los inventarios en bosques de producción 
permanente, realizados en los departamentos de 
Loreto y Ucayali, además del Inventario Nacional 
Forestal y de Fauna Silvestre de los departamentos 
de Huánuco, Loreto y San Martín.

Ÿ Revisión, acondicionamiento e identificación de la 
toma de muestras de especies maderables en her-
barios forestales de la región Loreto, para la ade-
cuada implementación de la inclusión del shihua-
huaco y tahuarí en el apéndice II de Cites.

Ÿ Composiciones de Croton lechleri para su uso en el 
tratamiento de afecciones cutáneas tópicas, cáncer 
de piel y fibrosis quística.

Ÿ Artículo científico: Revisión de reportes etnomé-
dicos antitumorales de las plantas del jardín 
botánico del Instituto de Medicina Tradicional de 
EsSalud en Iquitos, Perú. Recibido el 25 de enero y 
aprobado el 20 de marzo del presente año. 
Realizado por los investigadores José Alberto 
Aranda Ventura y Darío Dávila Paredes.

UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
Anualmente, la Unidad Especializada de Educación 
Ambiental (UEEA) y el Comité Ambiental Universitario 
(CAU), ejecutan sus funciones cumpliendo un plan de 
trabajo de acuerdo con el Calendario Ambiental Nacional, 
las cuales se proyectan al exterior (actividades de 
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proyección socioambiental) y al interior de la institución 
como responsables del manejo integral de los residuos 
sólidos.

Las actividades ambientales de 2023, se realizaron en el 
marco de la responsabilidad social y ambiental. Este 
trabajo es permanente, atendiendo la demanda de las 
instituciones de educación básica regular, de institutos 
superiores, de estudiantes universitarios y comunidades 
rurales, entre otros. Asimismo, el trabajo ambiental se 
efectuó de manera articulada con nuestros socios 
estratégicos a nivel local, como también con la Red 
Ambiental Interuniversitaria (RAI) y el Ministerio del 
Ambiente a nivel nacional
.
El año 2023, la UEEA y el CAU efectuaron veinticuatro 
actividades ambientales,  con un total  de 2050 
beneficiarios, rebasando las expectativas del plan de 
trabajo. 

UNIDAD ESPECIALIZADA DEL CENTRO PILOTO DE CRIANZA 
DE ANIMALES SILVESTRES
El Centro sirve para la preparación de los estudiantes a 
nivel de investigación formativa, prácticas preprofesio-
nales, tesis de pre y postgrado. Su labor actual se centra en 
el estudio del Pecari tajacu (sajino), en lo que respecta a 
reproducción, alimentación, sanidad, mantenimiento de 
corrales, entre otros.

Referimos algunos aspectos relevantes del periodo:
Ÿ Continuación del proyecto “Dietas para estimular el 

crecimiento y desarrollo del sajino (Pecari tajacu) en 
el Centro Piloto de Crianza de Animales Silvestres 
(CPCAS), caserío Costanera, UNAP, 2022”.

Ÿ Continuación del “Proyecto pecaríes”, el cual tuvo 
como objetivo incrementar el conocimiento de los 
factores que facilitan la emergencia de virus 
zoonóticos, con énfasis en arvovirus, filovirus y 
coronavirus del Centro de Inteligencia Epidemio-
lógica en Enfermedades Infecciosas Emergentes, 
representada por Amy Morrison, Universidad de 
California, en coordinación con el CPCAS.

Ÿ Sustentación de tesis: Comportamiento alimentario 
del sajino (Pecari tajacu) en semicautiverio del 
zoocriadero UNAP, Loreto, Perú. Autor: Francisco del 
Águila Yaicate.

Ÿ Borrador de tesis (primera revisión): “Dietas pro-
teicas experimentales para el crecimiento de juve-
niles de sajino (Pecari tajacu), CPCAS, UNAP, Perú”, de 
la estudiante Cristina Valeria Ríos Tuisima de la 
Facultad de Ciencias Biológicas, Escuela Profesional 
de Ciencias Biológicas, RD 560-2022-FCB-UNAP. 
Asesores: Etersit Pezo Lozano y Marx Peña Hidalgo.

Ÿ Manuscrito: Ganancia de peso y perfil hepático de 
Pecari tajacu en cautiverio con dietas proteicas del 
Centro Piloto de Crianza de Animales Silvestres, 
UNAP
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La Dirección de Gestión de la Investigación es el órgano de línea dependiente del Vicerrectorado de Investigación, 
responsable de gestionar los procesos de evaluación y seguimiento de las investigaciones, teniendo en cuenta las 
líneas de investigación establecidas por la UNAP, así como promover e implementar la investigación formativa y no 

formativa de los docentes, estudiantes y graduados de alto impacto, priorizando las redes nacionales e internacionales de 
investigación.

LOGROS
Ÿ Indexación en Scopus de 54 nuevas publicaciones 

científicas en el transcurso del año 2023.
Ÿ Se alcanzó el financiamiento de cinco proyectos 

de los dieciocho presentados a los fondos 
concursa-bles organizado por Prociencia.

Ÿ Se alcanzaron 370 usuarios activos empleando la 
plataforma de gestión de prevención de plagio 
Turnitin entre los que se encuentran docentes de 
las diversas Facultades y las Unidades de 

Investigación. Se logró incrementar la origi-
nalidad de las investigaciones planteadas y 
ejecutadas.

Ÿ Se han ejecutado siete proyectos de investigación 
con financiamiento externo y trece con financia-
miento interno por parte de investigadores de la 
Universidad, a los que la Dirección ha apoyado en 
su gestión y seguimiento.

Ÿ Se otorgaron catorce certificados por ponencias 
en la Semana de la ciencia descentralizada.

La Dirección de Incubadoras de Empresas, es el órgano encargado de estimular la creación y el fortalecimiento de 
empresas innovadoras con base en ciencia y tecnología o sobre la base del conocimiento tradicional para los 
estudiantes de últimos semestres y graduados. Debe ofrecer toda la capacitación, asistencia técnica y gerencia para 

lograr con éxito su constitución. Asimismo, debe gestionar ambientes planeados para transformar ideas y proyectos en 
productos y servicios, estimulando la creación y el fortalecimiento de empresas innovadoras.

INCUBADORA DE EMPRESAS

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN
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El objetivo general de la UNAP a través del Centro de Investigación de Lenguas Indígenas de la Amazonía Peruana 
(Ciliap), es recuperar y mantener la cultura de los pueblos indígenas a partir de la lengua. Se ubica en la margen 
izquierda del río Nanay, en el caserío de Padre Cocha, distrito de Punchana. El Ciliap, al incursionar en el estudio de 

las lenguas amazónicas, lo hizo teniendo en cuenta la oralidad de la lengua kukama-kukamiria. Esta lengua se encuentra en 
franco proceso de extinción; además, la población asentada allí desde hace más de ochenta años ha sido desplazada por el 
elemento mestizo a extremos que todos conocemos, haciendo imposible el uso de la lengua originaria, relegándola solo 
para algunos casos de uso doméstico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Ÿ Se llevó a cabo la II Feria Universitaria de Emprendi-

miento e Innovación denominada “Espacio 
Natural”, realizada por los estudiantes universi-
tarios de las carreras de Agronomía e Ingeniería en 
Gestión Ambiental de la Facultad de Agronomía, en 
el pabellón A10 de su campus, el día 8 de marzo. 
Tuvo como finalidad promover las actividades de 
negocios y emprendimientos, logrando una 
participación activa de los estudiantes universi-
tarios.

Ÿ Se desarrolló el taller denominado “El proceso de 
preincubación”, el cual tuvo como objetivo 
principal conocer y capacitar al equipo de trabajo 
de la Dirección acerca de los temas relacionados 
con la preincubación. Ello permitió que se puedan 
aplicar las definiciones y conceptos vinculados a las 
actividades propias que desarrolla la incubadora. El 
taller fue realizado el 18 de mayo.

Ÿ Se desarrolló el taller denominado “Generación de 
ideas de negocios innovadores”, el cual tuvo como 
objetivo principal conocer y aplicar los diferentes 
componentes de un modelo de negocio para 
posteriormente ponerlos en marcha en aquellos 
emprendimientos innovadores generados en la 
UNAP. Fue realizado el 19 de mayo.

Ÿ Se participó en una pasantía desarrollada en la 
Universidad de San Martín, Tarapoto, donde se 
visitó la incubadora de empresas. Tuvo como 
objetivo principal recoger las experiencias y los 
conocimientos desarrollados por ellos en cada una 
de las actividades relacionadas con su naturaleza 
de acción, lo que permitió recolectar toda la 

información (experiencia y conocimiento) para ser 
aplicadas en la incubadora de la UNAP, así como 
también, difundirlos entre el equipo de trabajo. 

Ÿ Se participó en el seminario internacional de las 
Agencias Regionales de Desarrollo (ARD) efectuado 
en la ciudad de Lima, del 30 de noviembre al 1 de 
diciembre. Su objetivo principal fue promover y 
fortalecer la competitividad de los territorios y en 
particular de las principales e importantes cadenas 
productivas de las regiones en el país. 

Ÿ Se participó, representando al Vicerrectorado de 
Investigación, en el XVI Encuentro de Vicerrectores 
de Investigación de la Red Peruana de Univer-
sidades desarrollado en la ciudad de Cusco, en la 
Universidad Andina de Cusco entre el 4 y 6 de 
diciembre. Su objetivo principal fue intercambiar 
experiencias sobre las actividades alcanzadas en 
materia de investigación, así como también, 
articular labores para fortalecer los vínculos entre 
los investigadores, enfocada siempre con la 
innovación y, sobre todo, intervención de los 
estudiantes.

Ÿ Se participó, representando a UNAP, en mesas téc-

nicas de trabajo promovidas por el Gobierno Regio-

nal de Loreto y la Cámara de Comercio de Iquitos, 

donde se abordaron temas vinculados principal-

mente a la problemática social y económica que 

viene atravesando la región, y qué medidas se 

pueden adoptar para impulsar la economía 

regional bajo el enfoque de un trabajo articulado, 

es decir, de la triple hélice (Estado, Empresa y 

Academia).

INVESTIGACIÓN DE LENGUAS INDÍGENAS
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Durante el periodo se pusieron en marcha trece proyectos financiados por nuestra institución y siete con fondos 

externos.

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO INTERNO 
1) Plataforma in vitro para descubrir nuevos 

inhibidores de los mutantes resistentes de la 
enzima dehidrafolato reductasa de Plasmodium 
vivax. Responsable: Viviana Vanessa Pinedo Can-
cino. Línea de investigación: Salud, Biotecnología.

2) Contaminación por microplásticos en órganos de 
peces de consumo humano en la Amazonía 
peruana: caracterización, monitoreo y efectos. 
Responsable: Carlos Arango Mora. Línea de 
investigación: Cambio Climático.

3) Caracterización funcional y estructural de GDP- l 
galactosa fosforilasa de Myrciaria dubia (camu 
camu): una enzima clave para la biosíntesis de 
vitamina C. Responsable: Juan Carlos Castro 
Gómez. Línea de investigación: Ciencias 
Naturales, Biotecnología.

4) Desarrollo tecnológico de polvo instantáneo a 
partir de extractos de pulpa integral de huasaí y 
guaraná microencapsulado pot spray dryer. 
Responsable: Fernando Tello Celis. Línea de 
investigación: Alimentos y Seguridad Alimentaria. 

A continuación, algunas acciones de la gestión en el año:
Ÿ Se realizó una visita a la Universidad Nacional 

Intercultural de la Amazonía, a fin de conocer el 
modelo que tienen implementado en su Centro 
Cultural de Idiomas Originarios.

Ÿ Hubo participación en el conversatorio sobre la 
implementación de los derechos lingüísticos en 
Loreto, para la valoración de la lengua materna: 
Experiencias para la enseñanza de la lengua 
kukama-kukamiria a nivel inicial, primaria y 
superior. 

Ÿ Se mantuvo la enseñanza de la lengua kukama-
kukamiria para niños de Educación Inicial mediante 

cartillas léxicas silábicas. Enseñanza de la lengua 
kukama-kukamiria para niños de Educación 
Primaria mediante el arte. Enseñanza de la lengua 
kukama-kukamiria para nivel superior mediante el 
texto Lengua Amazónica I.

Ÿ Propuesta: formar equipo multidisciplinario con 
docentes de la UNAP, bachilleres y maestros 
bilingües (bora, huitoto, yagua, kukama, iquitu) 
para el estudio y desarrollo de proyectos 
planteados referentes al estudio de los pueblos 
originarios que circundan la ciudad de Iquitos (en 
una primera etapa), buscando su inserción social 
para reforzar la identidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
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5) Biorremediación de aguas servidas con un con-
sorcio microalgal y obtención de biofertilizantes: 
una aproximación de bioeconomía circular en 
Loreto. Responsable: Marianela Cobos Ruiz. Línea 
de investigación: Biotecnología Ambiental.

6) Bromatología y bioaccesibilidad de bioactivos de 
ocho variedades de frejol caupi del banco de 
germoplasma del INIA. Responsable: Alberto 
José Bazán Ferrando. Línea de investigación: 
Alimentos y Seguridad Alimentaria.

7) Bioprospección de aceites esenciales de piperá-
ceas para la obtención de potenciales biopesti-
cidas para el control de plagas agrícolas. 
Responsable: Liliana Ruiz Vásquez. Línea de 
investigación: Ciencias Naturales, Alimentación y 
Seguridad Alimentaria. 

8) Biodiversidad, uso de recursos naturales y ame-
nazas antropogénicas a ecosistemas de aguas 
negras, río Nanay, Loreto. Responsable: Roberto 
Pezo Díaz. Línea de investigación: Biodiversidad.

9) Estabilidad macroeconómica y crecimiento 
económico: una caracterización por departa-
mentos en el Perú. Responsable: Alexi Igor Chong 
Ríos. Línea de investigación: Ciencias Sociales.

10) Análisis cualicuantitativo del síndrome febril 
agudo en comunidades del distrito del Tigre. 
Responsable: Maritza Evangelina Villanueva 
Benites y Wilma Selva Casanova Rojas. Línea de 
investigación: Salud.

11) Aplicación de lixiviación con ácidos orgánicos 
para la extracción de niobio y tantalio contenidos 
en la columbita. Responsable: Miguel Antonio 
Soplín Pastor. Línea de investigación: Ciencias y 
Tecnologías del Ambiente.

12) Biología reproductiva en los ríos Marañón, 
Amazonas y Nanay, en Loreto, Perú. Respon-
sable: Enrique Ríos Isern. Línea de investigación: 
Biodiversidad, Ciencias Naturales. 

13) Películas biodegradables de almidón de yuca con 
aceite de copaiba para prolongar la vida útil de 
cecina de cerdo. Responsable: Emilio Díaz 
Sangama. Línea de investigación: Alimentos y 
Seguridad Alimentaria.

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
1) Proyecto multidisciplinario: Implementación de 

un sistema de última generación para la 
producción y purificación de proteínas recombi-

nantes con aplicaciones biomédicas en la 
Amazonía peruana. Fuente de financiamiento: 
Concytec-Prociencia. Responsable: Juan Carlos 
Castro Gómez. Periodo 2021-2023.

2) Desarrollo de una prueba serológica económica 
y de alta posesividad para la detección de 
anticuerpos circulantes frente a la proteína S del 
virus SARSCoV-2 empleando como blanco las 
secuencias antigénicas nativas circulantes en 
Perú. Fuente de financiamiento: Proinnovate. 
Responsable: Viviana Vanessa Pinedo Cancino. 
Periodo 2022-2023.

3) Análisis integrado interdisciplinario de múltiples 
escalas de los valores sociales y ecosistémicos de 
las turberas de la Amazonía peruana, Fuente de 
financiamiento: administrado por la Academia 
Nacional de Ciencias a través de su programa 
PEER, con el Instituto de Estudios Peruanos (IEP), 
IBC, ASU, UNAP. Responsable: Jorge Solignac 
Ruiz. Periodo 2022-2024.

4) Proyecto NB-LAB: Nature-based living-lab 
interdisciplinary practicas and research semes-
ter on sustainable develpment and environ-
mental protection in the Amazon Rainforest. 
Fuente de financiamiento: parcialmente por 
Erasmus. Responsable: Roberto Pezo Díaz. 
Periodo 2022-2024.

5) VLIR-USO TEAM-Strengthening national efforts 
to eliminate malariain Perú (CeroMalariaPeru) - 
Fortalecimiento de los esfuerzos nacionales para 
eliminar la malaria en el Perú (CeroMalariaPerú). 
Fuente de financiamiento: Universidad de Ambe-
res. Responsable: Viviana Vanessa Pinedo 
Cancino. Periodo 2022-2027.

6) Laura 2.0: “Mejorando la salud de las mujeres en 
Perú con el apoyo de instituciones de educación 
superior, mujeres y autoridades locales” – VLIR-
UOS TEAM. Fuente de financiamiento: Universiteit 
Antwerpen-Republica de Belgica. Responsable: Vi-
viana Vanessa Pinedo Cancino. Periodo 2022-2027.

7) Proyecto semilla: “Caracterización estructural y 
funcional de la acetil-coenzima A carboxilasa de 
la microalga oleaginosa Ankistrodesmus sp.: 
Enzima clave para la producción sustentable y 
ecoamigable de biodiesel en la Amazonía 
peruana”. Fuente de financiamiento: Concytec-
Prociencia. Responsable: Diego Antonio Leonar-
do Cabrejos. Periodo 2023-2024.
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1) Vásquez Pilco, Magno. Weak phylogenetic and habitat 
effects on root trait variation of 218 Neotropical tree 
species (2023) 

 Document Type: Article
2) Vargas-Arana, Gabriel. Chemical Fingerprinting, Aorta 

Endothelium Relaxation Effect, and Enzymatic 
Inhibition of Canelo (Drimys winteri J. R. Forst. & G. 
Forst, (D.C) A. Gray, Family Winteraceae) Fruits (2023)

 Document Type: Article
3) Vargas-Arana, Gabriel. Antidiabetic potential of 

medicinal plants from the Peruvian Amazon: A review; 
[Potencial antidiabético de plantas medicinales de la 
Amazonía peruana: Una revisión] (2023) 

 Document Type: Review
4) Meza-Sánchez, Graciela; Calampa, Carlos; Casanova, 

Wilma; Carey, Cristiam; Rodríguez-Ferrucci, Hugo. 
Dengue and covid-19 Co-Circulation in the Peruvian 
Amazon: A Population-Based Study (2023) 

 Document Type: Article
5) Castro, Juan C.; Castro, Carlos G.; Cobos, Marianela. 

Genetic and biochemical strategies for regulation of L-
ascorbic acid biosynthesis in plants through the L-
galactose pathway (2023) 

 Document Type: Review
6) Grández, César. Morphology and biometry of racemes, 

fruits and seeds of Attalea bassleriana in Alto 
Amazonas, Peru; [Morfología y biometría de racimos, 

frutos y semillas de Attalea bassleriana en Alto 
Amazonas, Perú] (2023) 

 Document Type: Article
7) Bardales-Lozano, Ricardo Manuel. Tara (Caesalpinia 

spinosa) in Natural and Agroforestry Systems under an 
Altitudinal Gradient in the Peruvian Andes: Responses 
to Soil and Climate Variation (2023)

 Document Type: Article
8) Aspajo, José Luis Jibaja; Muñoz, Waldemar Alegría; 

Dinis, Danika Journeth Garay; Oversluijs, Adriana 
Gabriela Arista. Effects of Water Table Fluctuation on 
Greenhouse Gas Emissions from Wetland Soils in the 
Peruvian Amazon (2023) 

 Document Type: Article
9) Meza, Graciela. “Day or night, no matter what, I will 

go”: Women's perspectives on challenges with follow-
up care after cervical cancer screening in Iquitos, Peru: 
a qualitative study (2023) 

 Document Type: Article
10) León-Vargas, Frank R. Lignin-Degrading Bacteria in 

Paper Mill Sludge (2023) Document Type: Article
11) Valderrama Sandoval, Elvis Harry. Niche breadth of 

Amazonian trees increases with niche optimum across 
broad edaphic gradients (2023) 

 Document Type: Article

12) Ramal Asayag, César; Meza Sánchez, Graciela; Silva 
Delgado, Hermann; Casapía Morales, Martín; 

Durante 2023, los resultados de las investigaciones de la UNAP alcanzaron 54 publicaciones según Scopus, base de 

datos bibliográfica de citaciones y resúmenes de literatura científica seleccionada por expertos. La relación es la 

siguiente:
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Casanova, Wilma. Etiology of acute febrile illness in the 
peruvian amazon as determined by modular formatted 
quantitative PCR: a protocol for RIVERA, a health 
facility-based case-control study (2023)

 Document Type: Article
13) del Castillo-Garay, Wendy. Death of a toad, Rhinella gr. 

margaritifera, after consuming a bullet ant, Paraponera 
clavata (2023) 

 Document Type: Article
14) Ruiz, Lastenia. Pf7: an open dataset of Plasmodium 

falciparum genome variation in 20,000 worldwide 
samples (2023) 

 Document Type: Article

15) Tello-Espinoza, Rodil. Genes and genome-resolved 
metagenomics reveal the microbial functional make up 
of Amazon peatlands under geochemical gradients 
(2023) 

 Document Type: Article

16) Murrieta-Ruiz, Valentina. Level of Knowledge 
Regarding Mpox among Peruvian Physicians during the 
2022 Outbreak: A Cross-Sectional Study (2023)

 Document Type: Article

17) Ramal Asayag, César. Antibiotic Use and Stewardship 
Practices in a Pediatric Community-based Cohort Study 
in Peru: Shorter Would be Sweeter (2023)

 Document Type: Article
18) Cárdenas-Cárdenas, Reyna G. Atacking the SARS-CoV-2 

Replication Machinery with the Pathogen Box's 
Molecules (2023) 

 Document Type: Article
19) Guzmán, César Morales; Sánchez, Graciela Meza; 

Ramal, César. Feasibility of Training Community Health 
Workers to Use Smartphone-Attached Microscopy for 
Point-of-Care Visualization of Soil-Transmitted 
Helminths in the Peruvian Amazon (2023) 

 Document Type: Article
20) Ruiz-Vásquez, Liliana; Ricopa Cotrina, Hivelli; Ruiz 

Mesía, Wilfredo. Deciphering anti-infectious 
compounds from Peruvian medicinal Cordoncillos 
extract library through multiplexed assays and 
chemical profiling (2023) 

 Document Type: Article
21) Gutiérrez-Alvarado, Wilfredo O. Antispasmodic Effect 

of Valeriana pilosa Root Essential Oil and Potential 
Mechanisms of Action: Ex Vivo and In Silico Studies 
(2023) 

 Document Type: Article
22) del Águila Pasquel, Jhon. Basin-wide variation in tree 

hydraulic safety margins predicts the carbon balance of 
Amazon forests (2023) 

 Document Type: Article
23) Ramírez Arévalo, Freddy. Native diversity buffers 

against severity of non-native tree invasions (2023)

 Document Type: Article
24) Vargas-Arana,  Gabriel.  UHPLC-MS Chemical 

Fingerprinting and Antioxidant, Enzyme Inhibition, 
Anti-Inflammatory In Silico and Cytoprotective 
Activities of Cladonia chlorophaea and C. gracilis 
(Cladoniaceae) from Antarctica (2023) 

 Document Type: Article
25) Arévalo, Freddy Ramírez; Sandoval,  Elvis H. 

Valderrama. Unraveling Amazon tree community 
assembly using Maximum Information Entropy: a 
quantitative analysis of tropical forest ecology (2023)

 Document Type: Article
26) Carey-Ángeles, Cristiam A. Prevalence of and factors 

associated with childhood anaemia in remote villages 
of the Peruvian Amazon: a cross-sectional study and 
geospatial analysis (2023) 

 Document Type: Article
27) Carey-Ángeles, Cristiam A. Association of vision 

impairment and blindness with socioeconomic status 
in adults 50 years and older from Alto Amazonas, Peru 
(2023) 

 Document Type: Article 

28) Casapía, Martín. Eliminating morbidity caused by 
neglected tropical diseases by 2030; [Eliminação até 
2030 da morbidade causada pelas doenças tropicais 
negligenciadas]; [Eliminar la morbilidad causada por 
las enfermedades tropicales desatendidas para el 
2030] (2023) 

 Document Type: Article
29) Ramírez Arévalo, Freddy. Evenness mediates the global 

relationship between forest productivity and richness 
(2023) 

 Document Type: Article

30) Rojas, Rommel R.; Arango-Mora, Carlos; Medina, 
Mishelly; Vásquez, Melly; Flores, Josías; Murayari, 
Fiorela; Vásquez, Claudia; de Almeida, Valeri; Ramos, 
Wilfredo; Ríos Isern, Enrique; Marapara del Águila, 
Jorge; Castro, Juan C.; del Águila, Javier; Díaz Jarama, 
Felicia. Microplastic occurrence in fish species from the 
Iquitos region in Peru, western Amazonia; [Ocurrencia 
de microplástico en especies de peces de la región de 
Iquitos, Amazonía occidental] (2023)

 Document Type: Article
31) Ramírez Arévalo, Freddy; Valderrama Sandoval, Elvis H. 

Geographic patterns of tree dispersal modes in 
Amazonia and their ecological correlates (2023)

 Document Type: Article
32) Ruiz-Vásquez, Liliana. Insect Antifeedant Benzofurans 

from Pericallis Species (2023) 
 Document Type: Article

33) León-Vargas, Frank R.; Bardales-Grández, Kosseth; 
Jara-Herrera, Cleto. Chemical Composition and 
Anthelmintic Activity of the Peruvian Endemic Species 
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Chuquiraga weberbaueri “Amaro” on Sheep Fasciolosis 
(2023) 

 Document Type: Article
34) Ramírez-Calderón, C. Daniel; Moreno, Alfrando; 

Suncion-Calderón, Abdul J.; López-Souza, William; 
Flores-Echevarría, Francisco; Zamora-Perea, Hugo 
Percy;  Ramírez-García,  Edgar  A.  Dermatit is 
herpetiformis in young woman in the peruvian 
Amazon; [Dermatitis herpetiforme en mujer joven de 
la Amazonía peruana] (2023) 

 Document Type: Article
35) Villacorta, Jimmy Ramírez. Uyakuy - blockchain-based 

software application for certificate issuance: A Case 
Study in the IEEE Peru Section (2023) 

 Document Type: Article
36) Flores-Ponce, Frank. Population assessment of taricaya 

(Podocnemis unifi l is)  and teparo (Phrynops 
geoffroanus) in the Purus communal reserve, Ucayali, 
Peru; [Evaluación poblacional de la taricaya 
(Podocnemis unifilis) y teparo (Phrynops geoffroanus) 
en la reserva comunal Purús, Ucayali, Perú] (2023)

 Document Type: Article
37) del Águila Pasquel, Jhon. Sensitivity of South American 

tropical forests to an extreme climate anomaly (2023) 
 Document Type: Article
38) Meza, Graciela. Hear my voice: Understanding how 

community health workers in the Peruvian Amazon 
expanded their roles to mitigate the impact of the 
covid-19 pandemic through community-based 
participatory research (2023) 

 Document Type: Article
39) Murrieta-Ruiz, Valentina; Reátegui-García, Martín E. 

Sleep Quality and Mental Health in Students at a Jungle 
University in Peru: A Cross-sectional Study During 
covid-19 Pandemic Confinement; [Calidad de sueño y 
salud mental en estudiantes de una universidad de la 
selva de Perú: un estudio transversal durante el 
confinamiento por la pandemia de covid-19] (2023) 

 Document Type: Article
40) Ramírez Arévalo, Freddy; Valderrama Sandoval, Elvis H. 

Mapping density, diversity and species-richness of the 
Amazon tree flora (2023) Document Type: Article

41) Pinedo-Cancino, Viviana; Asayag, César Ramal. Clinical 
and Metagenomic Characterization of Neurological 
Infections of People With Human Immunodeficiency 
Virus in the Peruvian Amazon (2023) 

 Document Type: Article
42) Bardales, Joel Vásquez. Use of citrus as substrate for 

semi-captivity breeding of Hermetia illucens "black 
soldier fly" in Loreto, Peru; [Uso de cítricos como 
sustrato para la cría en semicautiverio de Hermetia 
illucens "mosca soldado negra" en Loreto, Perú] (2023) 

 Document Type: Article

43) Ramírez Arévalo, Freddy. Author Correction: Native 
diversity buffers against severity of non-native tree 
invasions (Nature, [2023], 621, 7980, (773-781), 
10.1038/s41586-023-06440-7) (2023) 

 Document Type: Erratum
44) Valderrama Sandoval, Elvis H. More than 10,000 pre-

Columbian earthworks are still hidden throughout 
Amazonia (2023) 

 Document Type: Article
45) Cisneros-Ortiz, Ivon. Fishes at risk: unveiling the hidden 

diversity of a vulnerable lake in the Peruvian Amazon 
Region; [Peces en peligro: revelando la diversidad 
oculta de una laguna vulnerable en la región 
amazónica peruana] (2023) 

 Document Type: Article
46) Vásquez Vásquez, Javier; Reátegui, Reyles Ríos; Meza-

Sánchez, Graciela. “Easy women get it”: pre-existing 
stigma associated with HPV and cervical cancer in a 
low-resource setting prior to implementation of an 
HPV screen-and-treat program (2023) 

 Document Type: Article
47) Villanueva-Benítez, Maritza E. Cross-cultural validation 

of the Spanish version of the mini cambridge-exeter 
repetitive thought scale (Mini-CERTS) in two Spanish-
speaking populations (2023)

 Document Type: Article
48) Vargas-Arana, Gabriel. Antioxidant and antidiabetic 

activity and phytoconstituents of lichen extracts with 
temperate and polar distribution (2023) 

 Document Type: Article

49) Casapía, Martín. High monoclonal neutralization titers 
reduced breakthrough HIV-1 viral loads in the Antibody 
Mediated Prevention trials (2023)

 Document Type: Article

50) Ramírez Arévalo, Freddy. The global biogeography of 
tree leaf form and habit (2023) 

 Document Type: Article
51) Ramírez Arévalo, Freddy. Integrated global assessment 

of the natural forest carbon potential (2023) 
 Document Type: Article
52) Ruiz Macedo, Juan C. Evidence for Landscape 

Transformation of Ridgetop Forests in Amazonian 
Ecuador (2023) 

 Document Type: Article

53) Casapía, Martín. Antibiotic point prevalence survey 
and antimicrobial resistance in hospitalized patients 
across Peruvian reference hospitals (2023) 

 Document Type: Article

54) Cárdenas-Cárdenas, Reyna. In silico study revealed the 
inhibitory activity of selected phytomolecules of C. 
rotundus against VacA implicated in gastric ulcer 
(2023) 

 Document Type: Article
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La labor de investigación se ve fortalecida porque en forma permanente se desarrollan proyectos en las Facultades, 

cuyos resultados se reflejan en diversas publicaciones. Mostramos algunas de ellas.

Morfotipos promisorios de Bixa orellana L. (achiote) con base 
en estudios integrados para la producción de colorantes y 
biomasa, Iquitos, Perú

El achiote, a pesar de sus usos medicinales, alimenticios y tintó-
reos, es desconocido en aspectos técnicos básicos en la región; 
factor limitante para implementar planes de manejo y aprove-
chamiento sostenible; por lo que, contando con un banco de 
germoplasma en el fundo Zungarococha - UNAP, se efectuaron 
estudios farmacológicos y químicos de las hojas y semillas de 
once morfotipos, de los cuales cuatro resultaron los más promi-
sorios: tres con mayor actividad antinflamatoria y no tóxica (M9, 
M10, M11). Asimismo, cuatro con mayor contenido de bixina 
(M1, M9, M10, M11), repitiéndose los tres primeros y desta-
cando el M1 cuya flor es blanca, frutos verde amarillentos y baja 
espinosidad. El análisis químico de las hojas nos indica la presen-
cia de compuestos bioactivos: flavonoides, antocianinas, 
saponinas, alcaloides y otros fenoles, sobresaliendo en mayores 
concentraciones los morfotipos 9, 10 y 11, razón por la cual estos 
destacan en una mayor actividad antiinflamatoria. El investi-
gador responsable es Jorge Ysaac Villacrés Vallejo, docente de la 
Facultad de Agronomía.

Programa educativo de aprendizaje basado en investigación 
para mejorar la escritura de artículos científicos en 
estudiantes del quinto nivel de la Facultad de Ciencias de la 
Educación y Humanidades de la UNAP

El objetivo general del estudio era evaluar el efecto del 
Programa educativo aprendizaje basado en investigación para 
mejorar la escritura de artículos científicos en los estudiantes 
del quinto nivel de la Facultad, 2022. Fueron sesenta las 
personas que participaron: una muestra aleatoria de treinta 
estudiantes de quinto año como grupo experimental y otros 
treinta estudiantes de la Facultad como grupo de control. Para 
este estudio, se empleó una prueba previa y posterior para 
medir el progreso académico; se encontró que su coeficiente 
de confiabilidad era satisfactorio. Este análisis y comparación 
sugiere que el Programa para escribir artículos científicos es 
efectivo para los estudiantes de quinto año de la Facultad. 
Dado que hay una mejora considerable de los puntajes de la 
prueba previa a la posterior (14,15 a 18,45), se demuestra el 
valor educativo del Programa. Luis Nilo Zambrano Peña fue el 
investigador responsable.

Análisis de los aspectos legales de la implementación tecnológica en la logística del Callao, Perú

En el contexto de transformación logística en la Provincia Constitucional del Callao, Perú, la 
convergencia de la tecnología y el derecho presenta desafíos y oportunidades sin precedentes. 
Este análisis adopta un enfoque crítico-social, inductivo y lingüístico-semiótico de carácter 
cualitativo para explorar los aspectos legales de la implementación tecnológica en las operaciones 
logísticas. El objetivo general fue identificar marcos regulatorios, desafíos y oportunidades que 
enfrentan las empresas al adoptar tecnologías en sus procesos logísticos. Los resultados destacan 
la intersección de regulaciones nacionales e internacionales que impactan la privacidad, la 
autenticidad de las transacciones y los contratos electrónicos. Implicaciones legales en materia 
civil y la responsabilidad penal emerge como elemento clave. En este marco, la necesidad de 
estrategias jurídicas integradas es relevante. La conclusión es que el éxito de la implementación 
tecnológica en logística requiere eficiencia operativa, cumplimiento legal y protección de 
derechos. La colaboración entre tecnología. y expertos legales es esencial para aprovechar 
plenamente las oportunidades en esta intersección crítica. Este trabajo tuvo como investigador 
responsable a Jorge Luis Mera Ramírez de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, 
quien contó con la colaboración de otros investigadores de la UNAP.

UNAP: CIENCIA EN DESARROLLO
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Sintomatología psicopatológica como mediador entre las 
emociones negativas y satisfacción con la vida en población 
peruana en el contexto de covid-19

El objetivo fue establecer un modelo explicativo de la 
satisfacción de la vida en función de las emociones negativas 
mediadas por el índice de severidad psicopatológica, así como, 
describir y comparar la sintomatología psicopatológica en 
función de variables sociodemográficas. El diseño de la 
investigación fue no experimental, transversal, descriptivo y de 
modelamiento de ecuaciones estructurales. La muestra estuvo 
conformada por 1965 peruanos de ambos sexos con edades de 
17 a 71 años. Conclusiones: se evidenciaron diferencias 
significativas en la sintomatología psicopatológica según 
macrorregiones, sexo, edad, tener hijos, tener un familiar 
contagiado o fallecido por el covid-19. Este trabajo contó con la 
participación de la investigadora de la Facultad de Enfermería 
Maritza Evangelina Villanueva-Benites junto a investigadores 
externos a la UNAP

Figura: 1

Estudiante de la UNAP ayuda a conservar la biodiversidad 
amazónica con su estudio en aves

Tatiana García Vela, estudiante del décimo ciclo de la carrera de 
Ciencias Biológicas de la UNAP, ha iniciado una investigación 
sobre ectoparásitos en aves, que ayudará a conservar la 
biodiversidad de la Amazonía peruana. Entre septiembre y 
octubre del año pasado, recolectó y estudió veintidós especies 
de aves, para conocer la prevalencia de ectoparásitos en piel o 
plumas, para evitarles enfermedades, infecciones, mala 
reproducción o incluso su extinción. Su área de monitoreo de 
aves es la comunidad de San Rafael, lugar al que acude una vez 
al mes. La joven se adentró en las zonas más verdes para 
instalar redes de neblina para capturar a las aves. Cada día 
recogía a las especies atrapadas y las llevaba para examinarlas. 
Los ectoparásitos hallados fueron introducidos en microtubos 
en los que previamente se habían llenado de alcohol. En el 
laboratorio de la UNAP son analizados por Tatiana con un 
microscopio. Se ha convertido en una joven líder amazónica y 
capacita a más jóvenes en investigación científica, 
conservación, educación ambiental y manejo de conflictos 
ambientales.

Egresado de la UNAP recibe premio por mejor idea visionaria 
ecosostenible en el Perú

El egresado de la Facultad de Industrias Alimentarias (FIA), 
Anthony Jair Acosta García, recibió el Premio Visión 2050, 
Mejor Idea Visionaria Ecosostenible 2022, con su propuesta 
“Reproducción y aprovechamiento sostenible del suri 
(Rhynchophorus palmarum) en San Andrés, río Itaya”. Visión 
2050 es una asociación peruana sin fines de lucro, formada por 
egresados de la Pontificia Universidad Católica del Perú, 
orientada a actividades para lograr el desarrollo sostenible, a 
través de educación y apoyo social. Anthony compitió con 38 
propuestas de 19 regiones del país. Fue premiado en Lima, en 
2023 y recibió un fondo semilla de 6000 soles para seguir con su 
proyecto. Lleva seis años investigando la cría y reproducción 
del suri, mediante medios controlados que ayuden a optimizar 
el proceso de crianza, con la finalidad de evitar la tala de la 
palmera de aguaje. El proyecto no genera altos costos de 
producción y es rentable. Anthony ha realizado más de 80 
pruebas o ensayos para encontrar la dieta optimizada y creado 
varios productos a base de suri, que tienen un impacto en la 
innovación alimentaria. Cuenta con el asesoramiento de 
Orlando Onofre Chávez, docente de la FIA-UNAP.
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Desempeño reproductivo de Colossoma macropomum 
(gamitana) en el laboratorio de reproducción de peces nativos 
amazónicos y manejo de estanques acuícolas de aguas negras de 
la Facultad de Ciencias Biológicas - UNAP

A fin de fortalecer las capacidades científicas y tecnológicas de 
docentes, estudiantes, egresados y productores acuícolas, en 
aspectos de reproducción de peces nativos amazónicos, se 
desarrolló un estudio con el objetivo de evaluar el desempeño 
reproductivo de la gamitana, mediante el uso de aguas negras. 
Con las condiciones óptimas del laboratorio se inició el proceso 
reproductivo inducido de la especie. Se obtuvo una producción de 
60 millares de alevinos, los cuales fueron distribuidos a 28 
productores acuícolas asentados en la cuenca media y baja del río 
Nanay. Concluimos que el éxito del desempeño reproductivo en el 
laboratorio de reproducción fue posible por la mejora de la infra-
estructura, el adecuado manejo de reproductores y el monitoreo 
constante de la calidad de agua. Responsables del proyecto: 
Homero Sánchez Ribeyro y Erick Alberto del Águila Panduro.

Dayac menequin: ritual de la resina del sapo acate entre los matsés

Roldán Tumi, antropólogo social egresado de la UNAP, de origen matsés, presentó interesante 
libro basado en su tesis de pregrado, sobre un ritual ancestral practicado en su comunidad. La 
expresión matsés dayac menequin, que sirve de título al libro, se puede interpretar cómo 
transmitir la energía o el poder a otro. En el ritual, este concepto es fundamental, porque los 
aplicadores de la resina deben tener un valor importante que transmitir: una energía 
relacionada con el trabajo, la caza, la pesca u otra actividad. La resina, por sí sola, no es capaz 
de transmitir los resultados deseados. Este libro nos acerca a uno de los rituales esenciales en 
la vida de la comunidad matsés Buenas Lomas Antigua, ubicada en las márgenes de los ríos 
Yaquerana, Gálvez y en la quebrada Chobayacu (Loreto). Fascinante experiencia etnográfica 
que descubre el complejo mundo de saberes, reflexiones y detalles que indagan en los 
orígenes del ritual y revelan su correcta aplicación. 

Análisis integrado interdisciplinario de escalas múltiples de los valores sociales y 
ecosistémicos de las turberas de la Amazonía peruana

Si bien las turberas del sudeste asiático han sido reconocidas durante mucho tiempo como 
importantes reservas de carbono amenazadas, las turberas tropicales de la Amazonía 
apenas han comenzado a identificarse. Su distribución, profundidad, el contenido de 
carbono y la dinámica socioeconómica no se conocen bien. Además, el conocimiento 
existente se basa en gran parte en datos de teledetección con poca validación de campo, y 
casi sin compromiso con los pueblos. El objetivo general es cocrear nuevos conocimientos 
sobre la distribución de turberas, su almacenamiento de carbono y cómo la gente local 
entiende, usa y administra estos ecosistemas. El responsable del proyecto es Jorge Solignac 
Ruiz, docente de la Facultad de Ciencias Forestales. El financiamiento es de Usaid a través de 
la Academia Nacional de Ciencias de los Estados Unidos. Tiempo de ejecución: dos años. 
Ámbito de ejecución: departamentos de Loreto y Ucayali. Equipo multidisciplinario e 
interinstitucional PEER.

Obtención de muestras de suelo (turba)

Procesamientos de mustras de suelo

High monoclonal neutralization titers reduced breakthrough 
HIV-1 viral loads in the Antibody Mediated Prevention trials

The Antibody Mediated Prevention (AMP) trials (NCT02716675 
and NCT02568215) demonstrated that passive administration 
of the broadly neutralizing monoclonal antibody VRC01 could 
prevent some HIV-1 acquisition events. Here, we use mathe-
matical modeling in a post hoc analysis to demonstrate that 
VRC01 influenced viral loads in AMP participants who acquired 
HIV. Instantaneous inhibitory potential (IIP), which integrates 
VRC01 serum concentration and VRC01 sensitivity of acquired 
viruses in terms of both IC50 and IC80, follows a dose-response 
relationship with first positive viral load (p = 0.03), which is 
particularly strong above a threshold of IIP = 1.6 (r = -0.6, p = 2e-
4). Mathematical modeling reveals that VRC01 activity 
predicted from in vitro IC80s and serum VRC01 concentrations 
overestimates in vivo neutralization by 600-fold (95% CI: 
300–1200). The trained model projects that even if future 
therapeutic HIV trials of combination monoclonal antibodies 
do not always prevent acquisition, reductions in viremia and 
reservoir size could be expected. 

En esta investigación participó el docente de la Facultad de 
Medicina Humana Martín Casapía junto a investigadores 
externos a la UNAP.
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La UNAP tiene órganos que posibilitan una mejor formación profesional y de investigación. Son complemento 

fundamental para el estudio, la práctica y el desarrollo de mayores capacidades.

Las Facultades y la Escuela de Postgrado disponen de su correspondiente Biblioteca Especializada. Asimismo, la 
Universidad tiene en su estructura la Unidad de Biblioteca, que es un órgano que depende de la Dirección de 
Bienestar Universitario y presta servicios de consulta de recursos de información a toda la comunidad universitaria y 

al público en general. 

ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS
Ÿ Préstamo a domicilio y lectura en sala de 1619 

ejemplares de libros físicos.
Ÿ El servicio de biblioteca virtual registró 45 079 

búsquedas.
Ÿ Conversatorios de los servicios de la Biblioteca al 

público en general.
Ÿ Capacitaciones, talleres y conversatorios de los 

sistemas, dirigidos a docentes, estudiantes, 
bibliotecarios.

Ÿ Orientación personalizada al usuario.
Ÿ Asesoría sobre la actualización del perfil CTI Vitae de 

Concytec a investigadores UNAP.
Ÿ Asesoría sobre la creación y actualización del código 

Orcid (código identificador único para investiga-
dores y académicos) a docentes-asesores UNAP.

Ÿ Participación en la Feria del Libro de Loreto - FEL 
2023, del 15 al 22 de octubre.

GESTIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Ÿ Repositorio Institucional Digital (RID): registró 963 

trabajos finales en sus distintas modalidades para 
optar grados y títulos, actualmente contamos con 
7196 registros.

Ÿ Sistema de Bibliotecas: la UNAP cuenta con un 
Sistema de Biblioteca (Koha), que es un sistema de 

automatización de gestión de bibliotecas, que 
integra dieciocho bibliotecas en la sede y seis en 
filiales. Actualmente, se está actualizando la base de 
datos de las Bibliotecas Especializadas de sede y 
filiales, el mismo que viene siendo monitoreado por 
el personal especializado de esta dependencia. En el 
sistema se encuentran registrados: 14 401 alumnos 
de pregrado, 380 alumnos de postgrado, 705 
docentes, 622 egresados y 144 administrativos; que 
hacen un total de 16 252 usuarios.

Ÿ Biblioteca Virtual: es un sistema integrado por diez 
bases de datos a texto completo, con recursos de 
información licenciada de revistas, libros, monogra-
fías, entre otros. Se solicitó la suscripción de la base 
de datos multidisciplinarios, sin que hasta la fecha 
proceda la solicitud, debido a la falta de disponibi-
lidad presupuestal. En el marco de la convocatoria 
15 de PMESUT (Programa para la Mejora de la Cali-
dad y Pertinencia de los Servicios de Educación Su-
perior Universitaria y Tecnológica), de la cual la insti-
tución ha sido beneficiada, se contrató el servicio de 
suscripción de base de datos, el cual estuvo vigente 
hasta el 30 de noviembre, el mismo que solo 
contaba con dos bases de datos. Se encontraron 
registrados hasta su vigencia 15 105 usuarios y han 
realizado 43 873 búsquedas bibliográficas.

BIBLIOTECA
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La Universidad, a través de su Centro de Idiomas, promueve en nuestra localidad el aprendizaje de los idiomas inglés, 
portugués y francés, con el uso de una metodología activa y enfoque comunicativo, desarrollando en los estudiantes 
capacidades y competencias que les permita comunicarse fluidamente de forma oral y escrita en el idioma y nivel en 

que se encuentren, alcanzando los niveles del Marco Común Europeo de Referencia (MCER).

El Centro de Idiomas UNAP, cumplió este 30 de noviembre, 
veinticinco años brindando en nuestra ciudad un aprendizaje 
de calidad de los idiomas inglés, portugués, alemán y francés, 
a través de la aplicación de su metodología activa que se 
enfoca en el desarrollo de competencias comunicativas, 
logrando en sus estudiantes habilidades que les permitan 
comunicarse fluidamente de forma oral y escrita en el idioma 
y nivel en que se encuentren y que están relacionados a los 
niveles del Marco Común Europeo de Referencia (MCER).

El Centro cuenta con experiencia en la enseñanza-apren-
dizaje de idiomas para todas las edades: para niños, adoles-
centes y adultos, con maestros capacitados, especialistas en 
su campo, que poseen exámenes internacionales, maestrías y 
doctorados y están atentos a las nuevas tendencias meto-
dológicas de enseñanza de idiomas con calidad, personali-
zada y de acuerdo con los intereses de los estudiantes; es por 
eso que sigue manteniendo el liderazgo en enseñanza de 
idiomas en nuestra localidad. 

En 2023, se abrieron diferentes cursos para niños y 
adolescentes de manera presencial y cursos para adultos 
de manera virtual y presencial. Asimismo, varios de 
nuestros estudiantes de los niveles intermedio y avanzado 
participaron en la campaña de los médicos del mundo 
como voluntarios intérpretes de inglés demostrando un 
desempeño extraordinario. También los docentes se 
reunieron en comunidad para desarrollar los webinar 
organizados por Relo Andes de la Embajada de los Estados 
Unidos bajo el liderazgo de las party viewers Lourdes 
Ramírez y Gaby Guevara, para de esa manera enriquecer y 
reforzar sus conocimientos metodológicos para la ense-
ñanza del idioma inglés. 

Finalmente, este año hemos culminado con las clases de 
inglés a los estudiantes pertenecientes a comunidades 
indígenas del programa CHOP+ gracias al convenio entre la 
Embajada de los Estados Unidos en Perú y la UNAP.

La Institución Educativa Inicial María Reiche UNAP es el centro experimental, de aplicación y de especialización para 
los estudiantes del nivel de Educación Inicial de la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades de la UNAP. Su 
objetivo es promover y desarrollar proyectos y programas de innovación pedagógica, como un aporte al 

mejoramiento de la calidad de la educación en nuestra región.

La gestión del año lo resumimos de la siguiente manera:
Ÿ En el mes de febrero se realizó el proceso de 

matrícula, se matricularon 184 estudiantes de las 
edades de 3, 4 y 5 años; de los cuales durante el año 
escolar fueron trasladados a otras instituciones la 
cantidad de cinco estudiantes.

Ÿ En la primera semana de febrero se realizó el 
mantenimiento total (pintado, limpieza y desmonte) 
y arreglo del techo de los ambientes de la institución, 
dicho trabajo fue realizado por la Oficina de Servicios 
Generales y Transporte de la UNAP. 

Ÿ Las clases se iniciaron el 8 de marzo. Se tuvo el 

CENTRO EXPERIMENTAL DE EDUCACIÓN INICIAL

IDIOMAS
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La Institución Educativa Pública Experimental UNAP es el centro experimental, de aplicación y de especialización 
para los estudiantes del nivel de Educación Primaria y Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades de la UNAP.

Algunos asuntos relevantes a resaltar del año 2023:
Ÿ Nivel Primario

§ Resultado significativo en el rendimiento 
académico de los estudiantes en las diferentes 
áreas de estudio.

§ La mayoría de estudiantes asistió a clases con 
puntualidad y mucha responsabilidad, lo que 
hizo posible el logro de sus aprendizajes.

§ Buena gestión de la práctica orientada al logro 
de aprendizajes.

§ Acciones y espacio para el acompañamiento 
socioafectivo y cognitivo; convivencia escolar.

§ Comunicación mayoritaria, afectiva y positiva 
con los padres de familia, a través de reuniones 
periódicas.

Ÿ Nivel Secundario
§ Se observa mejoras en los resultados de 

aprendizaje respecto del año anterior en las 
distintas áreas curriculares.

§ La institución mantuvo el número de estudian-
tes matriculados al inicio del año escolar. Tiene 
demanda de estudiantes.

§ Implementación con material educativo para 

estudiantes. Implementación de aulas con 
mobiliario escolar para todos los estudiantes.

§ Elaboración del Plan de Monitoreo y Acompaña-
miento a la Práctica Pedagógica.

§ Implementación de actividades con padres de 
familia y tutores para brindar orientaciones.

§ Elaboración de normas de convivencia consen-
suadas.

Ÿ Indicadores de resultados
§ Se fortalecieron los espacios de participación 

democrática de los docentes, administrativos, 
estudiantes y padres de familia, promoviendo 
positivas relaciones entre los miembros.

§ Se elaboraron, en forma concertada, las normas 
de convivencia de la institución y del aula y se 
hizo la difusión respectiva. 

§ Falta promover una atención oportuna sobre 
situaciones de violencia de acuerdo con los 
protocolos vigentes.

§ Se desarrolló una serie de acciones de preven-
ción sobre embarazo precoz, drogadicción, 
violencia familiar a estudiantes y padres de 
familia.

acompañamiento de siete maestras tutoras, cinco 
maestros de los espacios de aprendizaje, nueve 
auxiliares de apoyo pedagógico, un odontólogo, un 
psicólogo, un vigilante, una secretaria, un trabajador 
de apoyo administrativo y dos de servicio. 

Ÿ Se realizaron dos jornadas pedagógicas mensuales 
para fortalecer y plantear nuevas propuestas que se 
adapten a las situaciones vivenciales actuales.

Ÿ Se realizaron tres escuelas de familia por edad, es 
decir, un total de nueve escuelas de familia a cargo 
del psicólogo de la institución; asimismo, se realiza-
ron siete jornadas de “Jugando en familia”, que estu-
vieron a cargo de las maestras tutoras.

Ÿ La odontóloga de la institución trabajó en conjunto 

con los padres y maestras tutoras la prevención de 

caries y realizó atenciones de fluorización y 

curaciones simples a los estudiantes; adicio-

nalmente, se realizó la charla de educación bucal y 

prevención dirigida a los padres de familia.

Ÿ En el año escolar 2023 se desarrollaron diez 

proyectos institucionales.

Ÿ El 27 de diciembre, se realizó la clausura del año 

escolar, con la presencia de los padres de familia que 

apostaron por la educación de sus niños en nuestra 

Institución Educativa.

CENTRO EXPERIMENTAL DE EDUCACIÓN PRIMARIO-SECUNDARIO
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SOCIEDAD

ATENCIÓN AL 
ESTUDIANTE Y 

PROYECCIÓN A LA 



La institución tiene como centro de interés al estudiante, que es su razón de ser; sus funciones están encaminadas a su 
formación académica plena. En forma más amplia, es la sociedad la que deberá nutrirse de profesionales altamente 
capacitados, a fin de obtener una transformación que le posibilite un desarrollo general. La Universidad tiene una 

gran responsabilidad en la obtención de este objetivo.

La Universidad brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo 
amerite, programas de bienestar y recreación. Fomenta las actividades culturales, artísticas y deportivas. Atiende 
con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los estudiantes y docentes mediante 

procedimientos y condiciones que faciliten su uso y adquisición. 

La Dirección de Bienestar Universitario es el órgano de línea 
responsable de planificar, organizar, coordinar, controlar y 
gestionar las acciones de bienestar en la UNAP relacionados 
con la salud, asistencia social, psicopedagogía, alimentación, 
servicios culturales y actividades deportivas, entre otros. 
Asimismo, contribuir a la implementación de lineamientos 
de gestión y al proceso de toma de decisiones de los órganos 
institucionales, orientados al bienestar universitario.

SERVICIOS DE SALUD
Servicios a los estudiantes mediante la atención de urgencia 
o emergencia de salud, prevención y promoción de la salud 

física y mental. A continuación, se mencionan los servicios 
brindados:

Ÿ Atención médica: brindada a los estudiantes según 
necesidad, de manera ambulatoria. Hubo un 
tratamiento oportuno a 2432 estudiantes de enero a 
noviembre.

Ÿ Atención odontológica: proporcionada a los 
estudiantes según necesidad. Se atendió según 
diagnóstico a un total de 1168 estudiantes de enero 
a noviembre.

Ÿ Atención de enfermería: desde que el estudiante 
separa su cita médica. Se realizó el correspondiente 
triaje, tal como: medida de presión arterial, frecuen-
cia cardiaca y respiratoria, peso y talla a un total de 
2432 estudiantes de enero a noviembre.

Ÿ Atención en el Laboratorio de la Facultad de Ciencias 
Biológicas: con órdenes expedidas por el médico 
tratante se atendieron a 769 estudiantes de enero a 
noviembre. 

Ÿ Atenciones por convenio con hospitales: entre enero 
y noviembre hubo 910 atenciones en el Hospital 
Regional y 280 atenciones en el Hospital Iquitos.

Ÿ Atenciones y actividades realizadas en las 
Facultades: 2156 dosajes de hemoglobina, 744 
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descartes de diabetes mellitus tipo II, 2385 
desparasitaciones.

Ÿ Atenciones en los tópicos de las Facultades: a 3131 
estudiantes. 

Ÿ Además, hubo: campaña de vacunación y atención 
en el tópico de la Dirección de Bienestar 
Universitario.

SERVICIOS DE PSICOPEDAGOGÍA 
Atención a 1685 estudiantes, 153 docentes y no docentes. 
Se llevó a cabo una serie de actividades psicopedagógicas a 
la comunidad universitaria: talleres, charlas, sensibili-
zaciones, capacitaciones, tamizajes y elaboración de planes 
de trabajo que contribuirán para el bienestar emocional, a 
fin de tener un centro de apoyo ante cualquier situación que 
no se pueda controlar. Los que estuvieron con diagnósticos 
severos se derivaron a centros de salud mental comunitario 
para un tratamiento especializado; se les hizo un segui-
miento. Referimos algunas de las actividades realizadas:

Ÿ Atenciones, orientación y consejería psicológica a 
los estudiantes de las diferentes Facultades.

Ÿ Talleres grupales de diferente naturaleza.
Ÿ Sensibilización a los estudiantes y personal adminis-

trativo en fechas importantes o conmemorativas.
Ÿ Sensibilización por el Día Mundial de Prevención del 

Suicidio con los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias Económicas y de Negocios.

Ÿ Promoción a los ingresantes sobre los servicios de 
psicopedagogía. 

Ÿ Actividades de fortalecimiento realizadas con los 
estudiantes y docentes en las visitas a las diferentes 
filiales de la Universidad.

SERVICIOS ALIMENTARIOS
Alimentación a los estudiantes de pregrado de escasos 
recursos económicos y de buen desempeño académico. Lo 
realizado en la gestión podemos resumir en lo siguiente:

Ÿ Atenciones a los estudiantes con el servicio de 
desayuno, almuerzo y cena, para un total de 810 
comensales en los meses de enero a marzo de 2023 
correspondientes al semestre 2022-II; además, a 
503 comensales en los meses de junio a septiembre 

de 2023 correspondientes al semestre 2023-I.
Ÿ Elaboración del menú considerando requerimientos 

nutricionales y aceptabilidad de los usuarios.
Ÿ Capacitación de preparativos culinarios de la costa, 

sierra y selva.
Ÿ Elaboración de los cuadros de requerimientos de 

equipos, vajillas, utensilios y material de limpieza.
Ÿ Promoción de becas y semibecas a estudiantes que 

cumplen con el reglamento y alumnos en riesgo de 
deserción, en coordinación con servicio social y 
tutoría de las Facultades.

Ÿ Supervisión y control estadístico de los comensales 
permanentes y temporales.

Ÿ Evaluación nutricional y consejería a alumnos de 
diferentes Facultades, ingresantes y regulares.

Ÿ Capacitación al personal para revisar, actualizar y 
aplicar diversos manuales, entre otros. 

SERVICIO SOCIAL
Conjunto de servicios que se orientan a la mejora del bie-
nestar social de los estudiantes de las diversas Facultades. Lo 
más resaltante del periodo lo describimos a continuación:

Ÿ Entrevistas médicas, socioeconómicas, psicológicas 
y de nutrición a 1626 ingresantes.

Ÿ Visita a las filiales de San Lorenzo, Yurimaguas, 
Contamana y Requena, donde se hizo sensibilización 
de los diferentes servicios que brinda la Dirección de 
Bienestar Universitario, entrega de medicamentos 
para los tópicos, capacitaciones, talleres de tutoría, 
descartes de glucosa, entre otras actividades.

Ÿ Evaluación a 164 estudiantes que solicitaron el 
servicio de comedor universitario, realizando las 
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visitas y entrevistas en sus domicilios.
Ÿ Campaña de sensibilización en el día mundial de la 

lucha contra el VIH/sida en las distintas dependen-
cias de la Universidad.

Ÿ Difusión sobre la “Conmemoración de la lucha 
internacional contra la violencia”, en las principales 
calles de la ciudad de Iquitos, con el equipo de 
Servicio Social e internos de Nutrición.

Ÿ En coordinación con el Seguro Integral de Salud (SIS), 
se hizo la capacitación al personal laboral de la 
Dirección de Bienestar Universitario, con el tema de 
orientación para el uso adecuado del seguro, 
requisitos, afiliaciones, plataformas en contacto, 
entre otros temas.

Ÿ El equipo de Servicio Social realizó seguimiento a los 
estudiantes que requerían visitas hospitalarias.

PROMOCIÓN DEL DEPORTE
Desarrollo de actividades en diferentes disciplinas deportivas 
disponibles, con el objetivo de fomentar su participación y 
recreación. Las principales actividades realizadas fueron:

Ÿ Invitación y difusión para toda la comunidad univer-
sitaria estudiantil a inscribirse en las diferentes 
disciplinas que se brindan, a través del programa 
“Deporte para todos 2023”.

Ÿ Invitación y difusión del Cardio Dance Fit UNAP 
2023, dirigido para los estudiantes, trabajadores 
administrativos y docentes de la comunidad 
universitaria, y público en general.

Ÿ Apoyo en el Campeonato Deportivo de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas. Participación de 
ocho equipos, con un total de 120 deportistas.

Ÿ Realización de los Juegos Deportivos Universitarios 
Interfacultades “Vivamos el deporte UNAP 2023”. Fue 
dirigida a los estudiantes. Las disciplinas deportivas 
fueron: fútbol varones, futsal damas, baloncesto 
damas y varones, vóleibol damas y varones, tenis de 
mesa varones, natación damas y varones, ajedrez 
damas y varones. Hubo participación de 980 
estudiantes.

Ÿ Apoyo en los torneos deportivos organizados por las 
Facultades de Farmacia y Bioquímica, Agronomía, 

Odontología y Enfermería.
Ÿ Participación en el Campeonato Nacional Universi-

tario de Karate Do, Apertura 2023, organizado por la 
Federación Deportiva Universitaria del Perú (Fedup), 
realizado en la ciudad de Lima. Participó Mery 
Lorena Tuesta Mori, estudiante de la Facultad de 
Industrias Alimentarias.

Ÿ Participación en el Campeonato Nacional Universi-
tario de Ajedrez, Clausura 2023, organizado por la 
Fedup, realizado en la ciudad de Lima. Participaron 
catorce universidades. La UNAP con cuatro 
estudiantes.

Ÿ Participación en el Campeonato Nacional Universita-
rio de Karate Do, Clausura 2023, organizado por la 
Fedup, realizado en la ciudad de Lima. Participó 
Mery Lorena Tuesta Mori, estudiante de la Facultad 
de Industrias Alimentarias.

Ÿ Plan de fortalecimiento de servicios complementa-
rios deportivos en las filiales San Lorenzo, Yurima-
guas, Requena y Contamana.

SERVICIOS CULTURALES
Difusión de expresiones artísticas disponibles para los estu-
diantes, a través de los Talleres de Danzas, Teatro y Oratoria, 
Banda de Música. Las actividades realizadas fueron:

Ÿ Se alcanzó a convocar a 120 estudiantes de 
diferentes Facultades en el Taller de Danzas.

Ÿ Participación de 99 estudiantes en el taller de Teatro 
y Oratoria.

Ÿ En el Taller de Banda de Música se inscribieron 
veintidós estudiantes.

Ÿ Participación en diferentes eventos organizados por 
la Municipalidad de Maynas.

Ÿ Participación en concurso de pasacalle San Juan 
2023, organizado por el Gobierno Regional.

Ÿ Participación en el Desfile Institucional, por el 
aniversario de nuestra institución.

Ÿ Se desarrolló la tarde cultural “El Artista Universita-
rio en Escena”, con estudiantes de diferentes Talleres 
e invitados.

Ÿ Participación en la inauguración y apertura de la 
Fiesta Patronal de San Pedro y San Pablo.

MEMORIA 2023 - UNAP

83



La Universidad diseña, organiza, dirige, implementa y ejecuta políticas, programas y actividades institucionales de 
proyección social y extensión cultural de acuerdo con las características de aplicación de los programas de estudio 
que se ofrece en la institución.

La Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural 
(DPSyEC) se encarga de esta labor. En 2023 realizó diversas 
actividades de proyección a la comunidad, así como de 
difusión de cultura con el soporte de los Talleres de Danza, 
Teatro, Tuna Universitaria, Estudiantina y Orquesta de 
Cámara. 

Esta labor fue realizada como parte del plan de trabajo 
anual de la DPSyEC y también a solicitud de las Facultades y 
otras dependencias de la UNAP, lo mismo que de 
instituciones externas como la Municipalidad Provincial de 
Maynas; Parroquia Nuestra Señora de Fátima; Centro 
Poblado Los Delfines del distrito de San Juan Bautista; 
Subgerencia de Educación, Cultura, Deporte, Turismo y 
Juventud de la Municipalidad Distrital de Belén; Colegio de 
Biólogos de Perú; Colegio de Ingenieros del Perú; Dirección 
Regional de la Producción; Asociación Civil del Festival 

Internacional de la Canción de la Amazonía; Estado Mayor 
de la V División del Ejército Peruano; Asociación de 
Artesanos de Iquitos de la Comunidad Campesina San Juan; 
Gobierno Regional de Loreto; Cámara Regional de Turismo 
de Loreto (Caretur); Oficina Desconcentrada de Iquitos del 
Ministerio de Relaciones Exteriores; Marina de Guerra del 
Perú; Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 
“El Milagro Fe y Alegría 47”; entre otras.

Hubo participación en campañas integrales de salud, en 
ferias, en campaña contra la parasitosis intestinal y la 
infestación de piojos, en agasajo por el Día de la Madre y 
otros, en proyecto de lectura al aire libre, en festival de 
danzas amazónicas, en difusión del arte dancístico 
amazónico, en campaña para la eliminación de la 
discriminación racial, en la difusión del arte dramático y 
escénico, etc.

PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN CULTURAL
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La responsabilidad social universitaria es la gestión ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la 
sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigación y de servicio de extensión y participación 
en el desarrollo nacional de sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye, la gestión del impacto producido por las 

relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y sobre otras organizaciones públicas y 
privadas que se constituyen en partes interesadas. Es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo 
sostenible y al bienestar de la sociedad.

La Dirección de Responsabilidad Social (DRS), en observancia 
con las normas establecidas que rigen el sistema universitario 
y de acuerdo con las normas internas de la UNAP, tiene 
dentro de sus atribuciones proponer y conducir el Plan de 
Responsabilidad Social, que incluye programas y proyectos 
vinculados a las funciones académicas, de investigación y de 
servicios; siendo responsable de plantear y promover las 
políticas definidas al respecto y acompañar su cumplimiento.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Ÿ Actividad de la DRS: Reduciendo la contaminación 

ambiental: creando arte al reciclar. Lugar: I.E. 60119 - 
Comunidad de San José del río Itaya, Belén. Beneficia-
rios: Taller de ecoturismo (23 personas), Taller de reu-
tilización de residuos (18 personas), Taller de bisutería 
(collares y pulseras) (37 personas). Mes: enero.

Ÿ Actividad de la DRS - Colectivo Juvenil y Voluntariado 
Universitario: Unapenses en acción. Lugar: Pevas 
231, Iquitos - Oficina de empresa, cadena de televi-
sión. Beneficiarios: público en general. Meses: de 
febrero a diciembre.

Ÿ Actividad de la DRS: Microsoft Excel en actividades 
administrativas y de gestión. Lugar: virtual - Facultad 
de Ingeniería Química. Beneficiarios: trabajadores 
administrativos de la UNAP. Meses: febrero, marzo, 
abril.

Ÿ Actividad de la DRS - Colectivo Juvenil y Voluntariado 
Universitario: Plan general de trabajo de la junta 
directiva del colectivo juvenil, correspondiente al I y 
II Semestre Académico 2023. Beneficiarios: 60 
estudiantes de la Institución Educativa Pública 
Experimental UNAP, 60 personas del Colegio Teniente 
Clavero y 200 personas de la UNAP. Meses: de marzo 
a diciembre.

Ÿ Actividad de la DRS: Microsoft Excel aplicado a 
actividades académicas y de investigación. Lugar: 

virtual  -  Facultad de Ingeniería  Química. 
Beneficiarios: 72 docentes de la UNAP con tres 
asistencias y 17 docentes con una y dos asistencias. 
Mes: mayo.

Ÿ Actividad de la DRS: Comisión Organizadora de 
Celebración del 61° aniversario de funcionamiento 
de la Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 
(UNAP). Beneficiarios: docentes, estudiantes y 
público en general. Meses: mayo y junio.

Ÿ Actividad de la DRS: Reciclando con arte. Lugar: aula 
del Cepreunap. Beneficiarios:18 personas. Mes: julio.

Ÿ Actividad de la DRS - Colectivo Juvenil y Voluntariado 
Universitario: Taller: Una escuela sin violencia. Lugar: 
I.E. Virgen de Natividad María. Beneficiarios: 17 
alumnos de la I.E. Mes: octubre.

Ÿ Actividad de la DRS: Taller: Mujer, derechos y 
oportunidades. Módulo: Prevención, empodera-
miento y emprendimiento. Lugar: aula magna de la 
UNAP. Beneficiarios: UNAP, I.E. Tnte. Manuel Clavero 
Muga, CEM San Juan, Ministerio de Justicia y PNP 
Familia, Municipalidades, trabajadoras en general 
(vaso de leche, grupos juveniles, organizaciones 
sociales, etc.), Instituto Superior (Tecnológico y 
Pedagógico), Ceptros. Mes: octubre.

Ÿ Actividad de la DRS: Taller de oratoria y liderazgo. 
Lugar: aula del Cepreunap. Beneficiarios: 14 
integrantes del Colectivo Juvenil y Voluntariado 
Universitario. Mes: octubre.

Ÿ Actividad del Colectivo Juvenil: Chocolatada navide-
ña en el albergue El Huambrillo. Lugar: albergue El 
Huambrillo. Beneficiarios: 29 niñas y trabajadores del 
albergue El Huambrillo. Mes: diciembre.

Ÿ Actividad de la DRS: Jornada cultural. Lugar: 
Comedor Universitario de la UNAP. Beneficiarios: 
autoridades, jefes, decanos y alumnos de la UNAP. 
Mes: diciembre.
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RELACIONES 
INSTITUCIONALES



En el mundo actual resulta prioritario promover vínculos con entidades afines a nuestros quehaceres con el objetivo 

de lograr una colaboración recíproca. La UNAP, busca afianzar relaciones de colaboración con instituciones 

nacionales e internacionales a través de convenios y redes. 

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) conduce los objetivos definidos de cooperación 

institucional en lo referente a investigación, intercambio estudiantil y docente, programas de maestría y doctorado, 

pasantías, mentorías, etc. Asimismo, tiene como reto mantener la conexión nacional e internacional a través de los 

convenios que suscribe la UNAP y de las distintas plataformas a las que se adhiera.

El programa de movilidad académica tiene por objetivo fortalecer la cooperación interuniversitaria y fomentar el 

desarrollo de la dimensión nacional e internacional en la enseñanza superior mediante proyectos multilaterales de 

intercambio de estudiantes en el país, en especial en la región Loreto. 

RED PERUANA DE UNIVERSIDADES (RPU)
Promueve la cooperación interinstitucional entre las 
universidades miembros, con la finalidad de que efectúen, 
de manera conjunta, proyectos y actividades para el 
desarrollo regional y nacional. La RPU tiene la coordinación 
general de la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(PUCP). Actualmente está conformada por veintisiete 
universidades miembros, entre ellas la UNAP, que se 
benefician de las ofertas de estudios que imparte la Red.

Las universidades integrantes de la RPU el 2023 fueron:
01	 Pontifica Universidad Católica del Perú.

02	 Universidad Particular Cayetano Heredia.
03	 Universidad Católica Santa María.
04	 Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI.
05	 Universidad Nacional de Cajamarca.
06	 Universidad Nacional de Piura.
07	 Universidad Nacional de San Agustín.
08	 Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.
09	 Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga.
10	 Universidad Nacional de Trujillo.
11	 Universidad Nacional del Altiplano.
12	 Universidad Nacional del Centro del Perú.
13	 Universidad Nacional Hermilio Valdizán.
14	 Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.
15	 Universidad Nacional de San Martín.
16	 Universidad Nacional de Ucayali.
17	 Universidad Nacional San Antúnez de Mayolo.
18	 Universidad Nacional de Huancavelica.
19	 Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.
20	 Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
21	 Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza.
22	 Universidad Andina del Cusco.

MOVILIDAD ACADÉMICA / REDES
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23	 Universidad Nacional Agraria de la Selva.
24	 Universidad Católica Santo Toribio de Mogrovejo.
25	 Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión.
26	 Universidad Nacional de Tumbes.
27	 Universidad Nacional del Callao.

En el marco de la RPU-PUCP, en el periodo hemos tenido 
dos estudiantes procedentes de la Facultad de Ciencias 
Económicas y de Negocios (Economía) y Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, Emily Nicole Macedo Wong y 
Valeria Victoria Ruiz Silva, respectivamente, que realizaron 
su movilidad estudiantil presencial.

Asimismo, la Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades de la UNAP, ha gestionado la vista de tres 
docentes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizán de 
Huánuco, para realizar la actividad denominada 
“Intercambiar experiencias en el ámbito curricular, 
investigación, tutoría y prácticas preprofesionales”, por un 
periodo de cinco días. Uno de los objetivos de la actividad 
fue que el alumnado y los docentes conozcan de primera 
mano las experiencias de gestión innovadoras a través del 
modelo educativo y guía de rediseño curricular. Los 
docentes visitantes fueron: Armando Ricardo Rojas 
Cotrina, Clorinda Natividad Barrionuevo Torres y Ewer 
Portocarrero Merino.

RED PERUANA DE UNIVERSIDADES NACIONALES PARA LA 
INTERNACIONALIZACIÓN (RUNAi)
En el marco de la Red, según convenio suscrito con 
universidades nacionales desde el año 2017, la UNAP es 
parte integrante de esta plataforma nacional denominada 
RUNAi, que está conformada por doce universidades 
públicas peruanas cuyo principal objetivo, es contribuir al 
proceso de internacionalización de las universidades en el 
Perú, a través de la creación de una plataforma basada en 
las mejores prácticas de cooperación internacional entre 
sus miembros.

Las universidades fundadoras de la RUNAi son:
01.  Universidad Nacional Mayor de San Marcos  

(coordinadora).

02.  Universidad Nacional Agraria La Molina.
03.  Universidad Nacional de Ingeniería.
04.  Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán 

y Valle.
05.  Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga.
06.  Universidad Nacional de Piura.
07.  Universidad Nacional de Trujillo.
08.  Universidad Nacional del Altiplano.
09.  Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.
10.  Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.
11.  Universidad Nacional del Centro del Perú.
12.  Universidad Nacional de San Antonio Abad del 

Cusco.

En el periodo lectivo 2023-1, la Universidad Nacional 
Agraria La Molina ha beneficiado a la estudiante Claudia 
Bazán Marín, de la Facultad de Industrias Alimentarias, 
para real izar  intercambio académico.  Culminó 
satisfactoriamente sus estudios. 

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO
La UNAP tiene suscrito un convenio marco con la 
Universidad del Pacífico (UP), Programa de Intercambio 
Estudiantil (PIE) 2017, cuyo propósito es establecer las 
líneas de acción de la cooperación institucional entre la 
Universidad del Pacífico, la Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana y los demás miembros de la red.

Programa de Intercambio Estudiantil (PIE)

Tiene como objetivos:
Ÿ Generar un espacio de encuentro para que los 

estudiantes miembros de la Red intercambien 
experiencias académicas, las cuales contribuirán 
con su formación integral. Perfil del participante: 
alumnos de las carreras  de Administración, 
Contabilidad, Economía y Negocios Internacionales 
y Turismo que estén en VII u VIII ciclos.

Ÿ Los estudiantes deberán ser seleccionados sobre la 
base de sus méritos académicos y motivación 
personal por cada universidad miembro.

Miembros de la red
La Universidad del Pacífico a través del Programa de 
Intercambio Estudiantil (PIE), está integrada por un total de 
quince universidades, catorce de las cuales se encuentran 
fuera de Lima y son de carácter público.
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01. Universidad Nacional de San Agustín, Arequipa.
02. Universidad Nacional de Cajamarca, Cajamarca.
03. Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, Cerro de 

Pasco.
04. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, 

Cusco.
05. Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga, 

Huamanga?.
06. Universidad Nacional del Centro del Perú, Huancayo.
07. Universidad Nacional Santiago Antúnez de Mayolo, 

Huaraz.
08. Universidad Nacional de la Amazonía Peruana, Iquitos.
09. Universidad Nacional de Piura, Piura.
10. Universidad Nacional del Altiplano, Puno.
11. Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza, 

Chachapoyas.
12. Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo.
13. Universidad Nacional Jorge Basadre Grohamann, 

Tacna.
14. Universidad Nacional de Huancavelica, Huancavelica.
15. Universidad del Pacífico, Lima (coordinadora).

La UNAP en el marco del convenio, ha generado gran 
expectativa entre nuestros estudiantes, interesándose en 
postular al intercambio estudiantil en las convocatorias 
anuales que promueve la UP_ PIE: PIE-Cursos de Verano y 
PIE-Movilidad Estudiantil.

Programa de Intercambio Estudiantil (PIE-2023): Curso de 
Verano (enero-febrero)
Propuesta académica de mucha importancia denominada 
Programa de Intercambio Estudiantil - Verano 2023, que 
tuvo por objetivo desarrollar cursos cortos para el enriqueci-
miento del perfil del estudiante en la modalidad virtual y/o 
presencial. En esta convocatoria fue admitido un estudiante 
de la Facultad de Ciencias Forestales: Roy Rubio Vásquez, 
quien llevó el curso Gerencia de Ingeniería de Valor.

Programa de Intercambio Estudiantil (PIE-2023) Presencial
El Programa de Intercambio Estudiantil - Presencial consiste 
en desarrollar la movilidad estudiantil por un semestre 
académico. En 2023 se benefició una estudiante de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios: Ivanna 
Fiorela Pezo Tong.

MOCAN 2023 - MODELO DE DEBATE DE LA COMUNIDAD 
ANDINA
Organizada por la República del Perú en su calidad de 
Presidente Pro Tempore de la Comunidad Andina. 
Conferencia que ha reunido a los miembros de la 
Comunidad Andina conformada por Bolivia, Colombia, 
Ecuador y Perú. Se realizó del 23 al 25 de junio en la ciudad 
de Lima, donde estuvo presente el estudiante de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios, Escuela 

Profesional de Negocios Internacionales y Turismo, de la 
UNAP, Pool Armas Sepúlveda. 

Fue un hito importante, al ser el primer modelo de debate y 
tener la presentación de una declaración de jóvenes 
andinos a autoridades de la Comunidad Andina. Se observó 
un gran compromiso en todos los participantes.

PROYECTO ERASMUS NB-LAB
Desde el año 2019, la Education, Audiovisual and Culture 
Executive Agency (Eacea) de la European Commission, 
abrió la convocatoria para el financiamiento de proyectos 
Erasmus+: Higher Education-International Capacity 
Building, donde algunas universidades se asociaron para 
elaborar un proyecto y presentarse a la mencionada 
convocatoria, que se describe:

Instituciones que participan del proyecto
1. Hochschule Wismar, University of Applied Sciences: 

Technology, Business and Design (HSW), Alemania.
2. Ernst-Abbe-Hochschule Jena, University of Applied 

Sciences(EAJ), Alemania.
3. Universidad Autónoma de Madrid (UAM), España.
4. Universidad Nacional Mayor de San Marcos 

(UNMSM), Perú.
5. Universidad Nacional de la Amazonía Peruana 

(UNAP), Perú.
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6. Centro de Investigaciones Tecnológicas, Biomédicas 
y Medioambientales (CITBM), Perú.

7. Universidad Regional Amazónica (IKIAM), Ecuador.
8. Universidad Tecnológica Equinoccial (UTE), Ecuador.

Nombre del proyecto
NB-LAB: Laboratorio vivo basado en la naturaleza para un 
semestre de investigación y práctica interdisciplinaria 
sobre desarrollo sostenible y protección ambiental en la 
selva amazónica.

Código del proyecto
619346-EPP -1-2020-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP.
El proyecto NB-LAB, por el estado de emergencia 
(pandemia) debió iniciarse en el año 2021. En una reunión 
consensuada se acordó dar inicio al proyecto a partir de 
febrero 2022 hasta diciembre 2024; siendo la UNAP sede y 
coordinador técnico-científico en los espacios de la 
comunidad de Zungarococha, distrito de San Juan Bautista, 
región Loreto y en la sede de la Universidad Regional 
Amazónica (IKIAM), ciudad de Tena (Ecuador).
Los profesionales responsables del desarrollo del proyecto 
NB-LAB-UNAP fueron: 

Ÿ Dr. Roberto Pezo Díaz, docente/investigador 
adscrito a la Facultad de Ciencias Biológicas, como 
coordinador científico del Proyecto NB-LAB.

Ÿ Q. F. Henry Vladimir Delgado Wong, docen-
te/investigador adscrito a la Facultad de Farmacia y 
Bioquímica, como coordinador administrativo.

Segunda Reunión Técnica del Proyecto NB-LAB: realizado 
en la ciudad de Tena, República de Ecuador (RR 0843-2023-
UNAP) del 12 de agosto al 24 de septiembre de 2023, 
capacitación y talleres de investigación “NB-LAB: 
Laboratorio vivo basado en la naturaleza para un semestre 
de investigación y práctica interdisciplinaria sobre 
desarrollo sostenible y protección ambiental en la selva 
amazónica”, correspondiente a la segunda etapa del 
proyecto, agosto 2023, 2do. Campamento NB-LAB, 
realizado en la Universidad Regional Amazónica IKIAM. 
Participaron cuatro estudiantes de la UNAP.

Instituciones asociadas

ORGANIZACIÓN ÁNGELES DE LA CARIDAD Y LA MÚSICA: 
PREMIO HERMAN L. JESSON MEMORIAL SCHOLARSHIP
Ángeles de la Caridad y la Música (ACM) es una 
organización sin fines de lucro, benéfica, registrada en 
California, Estados Unidos. Brinda servicios humanitarios 
que incluyen una misión médica, medicamentos, equipo 
médico y hospitalario, becas universitarias, comida, ropa y 
un espectáculo musical en vivo para niños y adultos en 
Perú. ACM también lleva ayuda humanitaria a niños y 
adultos de México, Estados Unidos, Serbia y El Salvador. 
Han transcurrido trece años (2010-2023) de cooperación 
académica que nos une con esta organización, la cual 
apreciamos por su voluntad de brindar becas orientadas a 
la investigación relacionadas con el turismo en la Amazonía 
desde los Estados Unidos, con el premio denominado 
Herman L. Jesson Memorial que cada año reciben nuestros 
estudiantes ganadores. El año 2023 fueron premiados los 
siguientes estudiantes: Abigail García Díaz, de la carrera de 
Ciencias Biológicas, con el proyecto “Desarrollo sostenible 
del ecoturismo mediante el bionegocio de la taricaya en la 
comunidad de Musa Karusha, distrito de Pastaza, provincia 
Datem del Marañón, Loreto”; Anica Kiara Torres Rengifo y 
Víctor André Macedo Tuesta, de la carrera de Farmacia y 
Bioquímica, con el proyecto “Jardín botánico didáctico para 
el fomento de hábitos de conservación ambiental y turismo 
en la Facultad de Farmacia y Bioquímica de la UNAP”.

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) tiene en Lima una oficina de enlace, que desarrolla 
actividades de apoyo académico-administrativas en representación de la Universidad ante los órganos centrales de 
los sistemas administrativos, organismos, instituciones, empresas públicas y privadas, y embajadas de los países 

extranjeros en el Perú.

Lo más relevante de la gestión del año se resume en lo 
siguiente: apoyo en la difusión de diversas convocatorias, 
actividades relacionadas con la Red Peruana de Universi-
dades (RPU) y la Red Peruana de Universidades Nacionales 
para la Internacionalización (RUNAi), apoyo a la comunidad 
universitaria (estudiantes, docentes y graduados de la UNAP 

en diversas gestiones académico-administrativas), asistencia 
a eventos (seminarios, conferencias y otros eventos por 
encargo, representación o acompañando a las autoridades o 
servidores de la Universidad), establecimiento de relaciones 
para cooperación interinstitucional, gestiones institucionales 
ante diversas instituciones, entre otros.

ENLACE EN LIMA
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Detallamos los convenios que se han suscrito durante el año 2023, a fin de que la comunidad universitaria y el 

público en general conozca de sus alcances.

EYES SOLUTIONS EIRL
· RR 0002-2023-UNAP (3/1/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para que los miembros de la UNAP usen los servicios de 

consulta oftalmológica (alumnos, familiares directos y 
personal administrativo).

· Vigencia: del 30/12/2022 al 30/12/2023.
IEIPS 601486 -ALEXANDER VON HUMBOLDT

· RR 0006-2023-UNAP (4/1/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para desarrollar prácticas preprofesionales y 

profesionales: Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades.

· Vigencia: del 23/11/2022 al 30/11/2025.
IEI 344 - MI PRIMER APRENDIZAJE

· RR 0007-2023-UNAP (4/1/2023).	
· Cooperación interinstitucional.
· Para desarrollar prácticas preprofesionales y 

profesionales: Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades.

· Vigencia: del 23/11/2022 al 23/11/2025.
IESTP EL MILAGRO 

· RR 0008-2023-UNAP (4/1/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· A fin de establecer cooperación entre la Facultad de 

Ciencias de la Educación y Humanidades y el IESTP El 
Milagro: intercambio de experiencias para implementar 
proyectos,  actividades, servicios académicos, 
investigaciones, etc.

· Vigencia: del 23/11/2022 al 23/11/2025.
KALLPA

· RR 0009-2023-UNAP (4/1/2023).	
· Cooperación interinstitucional.
· Con la finalidad de desarrollar prácticas preprofesionales 

y profesionales: Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades.	

· Vigencia: del 23/11/2022 al 23/11/2025.

SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL LORETO
· RR 0024-2023-UNAP (6/1/2023).
· Convenio específico. 
· Para establecer las bases de cooperación entre la Red 

Asistencial Loreto y la Facultad de Farmacia y Bioquímica, 
para docencia en servicio, capacitación e investigación. 

· Vigencia: del 29/12/2022 al 19/7/2025.
SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL LORETO

· RR 0025-2023-UNAP (6/1/2023).
· Convenio específico.
· Para establecer las bases de cooperación entre la Red 

Asistencial Loreto y la Facultad de Medicina Humana, 
para docencia en servicio, capacitación e investigación. 	

· Vigencia: del 29/12/2022 al 19/7/2025.  
SEGURO SOCIAL DE SALUD - RED ASISTENCIAL LORETO

· RR 0026-2023-UNAP (6/1/2023).
· Convenio específico.
· A fin de establecer las bases de cooperación entre la Red 

Asistencial Loreto y la Facultad de Enfermería, para 
docencia en servicio, capacitación e investigación.

· Vigencia: del 29/12/2022 al 19/7/2025.
MINISTERIO DE SALUD / GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 

· RR 0035-2023-UNAP (10/1/2023).
· Convenio marco. 
· Con la finalidad de crear el marco de cooperación para la 

adecuada formación y capacitación de profesionales, 
orientado a la atención de los problemas prioritarios de 
salud de la población.

· Vigencia: del 24/8/2022 al 24/8/2026.
INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA SAC

· RR 0075-2023-UNAP (23/1/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para desarrollar mecanismos e instrumentos a efectos 

de un mejor servicio a la comunidad y para promover el 
desarrollo de la cultura, la investigación científica y 
tecnológica.	

· Vigencia: del 24/1/2023 al 24/1/2027.

CONVENIOS
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ESCUELA DE INVESTIGACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL 
(ESIEP)

· RR 0076-2023-UNAP (23/1/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Su fin es desarrollar cursos de capacitación, 

actualización, especialización y diplomados en el sistema 
de educación virtual, presencial, semipresencial y a 
distancia. 	

· Vigencia: del 24/1/2023 al 24/1/2026.
IESTP MANOS UNIDAS

· RR 0088-2023-UNAP (27/1/2023)	
· Convenio específico.
· A fin de establecer trabajo entre el IESTP y la Facultad de 

A g r o n o m í a  p a r a  c a p a c i t a c i ó n  a c a d é m i c a 
interinstitucional, en temas de desarrollo agrícola, 
pecuario y contable.	

· Vigencia: del 31/8/2023 al 31/8/2026.
EMPRESA DIPLO-CAP SALUD GRUPOS Y ASOCIADOS EN 
CAPACITACIÓN DE SALUD SAC

· RR 0107-2023-UNAP (6/2/2023).
· Convenio marco.
· Para desarrollar programas de capacitación profesional, 

como diplomados, cursos, seminarios, talleres, etc., 
mediante la modalidad de educación continua 
presencial, semipresencial y virtual.

· Vigencia: del 13/9/2022 al 13/9/2024.
EMPRENDIMIENTO DE MELIPONICULTURA LA CABAÑA DE LA 
BRUJA

· RR 0152-2023-UNAP (17/2/2023).	
· Convenio específico.
· A fin de establecer trabajo conjunto, intercambio y 

cooperación para realizar proyectos de capacitación con 
la Facultad de Agronomía.	

· Vigencia: del 21/11/2022 al 21/11/2025.
IESTP CONTAMANA  

· RR 0164-2023-UNAP (22/2/2023).
· Convenio específico.
· Establecer trabajo conjunto, intercambio y cooperación 

para realizar proyectos de capacitación con la Facultad 
de Agronomía.

· Vigencia: del 25/11/2022 al 25/11/2025.
CENTRO TECNOLÓGICO DE CAPACITACIÓN DE SERVICIOS 
EDUCACIONALES (CTCSE)

· RR 0167-2023-UNAP (22/2/2023).	
· Cooperación interinstitucional.
· Para desarrollar actividades científicas y educativas a 

favor de la población.
· Vigencia: del 21/2/2023 al 21/2/2026.

COOPERATIVA DE SERVICIOS MÚLTIPLES LEXUSS LTDA
· RR 0168-2023-UNAP (22/2/2023).
· Convenio marco.
· Con el objetivo de desarrollar mecanismos e 

instrumentos a efectos de promover el desarrollo de la 
cultura, la investigación científica y tecnológica.

· Vigencia: del 21/2/2023 al 21/2/2026.
EMPRESA GRANDE VISIÓN LENS

· RR 0170-2023-UNAP (22/2/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para ofertar materiales ópticos y todo lo referente a 

productos digitales, celulares, laptops, etc.	
· Vigencia: del 21/2/2023 al 21/2/2025.

INSTITUTO  INTERAMERICANO  DE  ESPECIALIZACIÓN 
PROFESIONAL JOSÉ ANTONIO ENCINAS	

· RR 0178-2023-UNAP (23/2/2023).
· Convenio marco. 	
· A fin de desarrollar programas de capacitación 

profesional mediante la modalidad de educación 
continua presencial, semipresencial y virtual.	

· Vigencia: del 22/2/2023 al 22/2/2025.
ASOCIACIÓN CENTRO DE INNOVACIÓN CIENTÍFICA AMAZÓNICA

· RR 0185-2023-UNAP (27/2/2023).
· Convenio marco. 
· Para promover programas de capacitación a nivel 

profesional y de estudiantes de pregrado y postgrado.
· Vigencia: del 21/2/2023 al 21/2/2025.

IESTP MARISCAL RAMÓN CASTILLA, CABALLOCOCHA
· RR 0187-2023-UNAP (28/2/2023).
· Convenio específico.
· Con la finalidad de capacitar académicamente en temas 

relacionados al desarrollo agrícola pecuario y protección 
del medio ambiente. Por la UNAP participa la Facultad de 
Agronomía.	

· Vigencia: del 1/9/2022 al 1/9/2025.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JAÉN (UNJ)

· RR 0269-2023-UNAP (27/3/2023).
· Convenio marco.	
· Con el objetivo de facilitar las actividades de 

cooperación universitaria e internacionalización, a través 
del desarrollo de proyectos de investigación y programas 
de movilidad.

· Vigencia: del 24/3/2023 al 24/3/2028.
PALMAS DEL AMAZONAS SA 

· RR 0428-2023-UNAP (24/4/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como finalidad establecer los mecanismos para 

generar  conocimientos  y  tecnología  para  el 
aprovechamiento sostenible de la diversidad biológica y 
la conservación del bosque en pie con un enfoque de 
soluciones basadas en la naturaleza.

· Vigencia: del 1/3/2023 al 1/3/2025.
ORGANISMO DE SUPERVISIÓN DE LOS RECURSOS FORESTALES Y 
DE FAUNA SILVESTRE (OSINFOR)

· RR 0430-2023-UNAP (25/4/2023).
· Adenda 3 al convenio marco	 .
· Para realizar actividades de aprovechamiento sostenible 

y conservación de recursos forestales y de fauna silvestre 
a través de capacitación y difusión de conocimientos y 
experiencias. 

· Vigencia: del 18/11/2022 al 18/11/2025.
HOSPITAL IQUITOS

· RR 0450-2023-UNAP (27/4/2023).
· Convenio específico.
· Para desarrollar actividades de formación durante el 

internado, con acciones de docencia, servicio e 
investigación a ser realizadas por la Facultad de Farmacia 
y Bioquímica en el Hospital Iquitos.

· Vigencia: del 26/4/2023 al 26/4/2026.
HOSPITAL IQUITOS

· RR 0452-2023-UNAP (27/4/2023).
· Convenio de cooperación docente asistencial. 	
· A fin de desarrollar actividades de formación durante el 

internado, con acciones de docencia, servicio e 
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investigación a ser realizadas por la Facultad de 
Enfermería en el Hospital Iquitos.

· Vigencia: del 26/4/2023 al 26/4/2026.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELÉN

· RR 0454-2023-UNAP (27/4/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo establecer mecanismos e 

instrumentos para promover el desarrollo integral del 
distrito de Belén, y poner las bases en beneficio del 
fortalecimiento de ambas instituciones.

· Vigencia: del 20/4/2023 al 20/4/2027.
EMPRESA TECNOLOGÍA ECOSOSTENIBLE DEL PERÚ EIRL

· RR 0463-2023-UNAP (2/5/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Con el fin de establecer compromisos para llevar a cabo 

un adecuado tratamiento de residuos sólidos 
valorizables, que se están generando en la Facultad de 
Agronomía.

· Vigencia: del 5/4/2023 al 5/4/2025.
PROGRAMA NACIONAL CUNA MÁS (PNCM)

· RR 0464-2023-UNAP (2/5/2023).
· Convenio de afectación en uso. 
· Tiene como objeto la mejora de la atención integral a 

niños y niñas, entre seis y 36 meses de edad, a través del 
mantenimiento de los locales que serán afectados al 
PNCM, para la implementación del servicio de cuidado 
diurno que asegure el adecuado desarrollo de la primera 
infancia.

· Vigencia: del 27/4/2023 al 27/4/2026.
UNIDAD EJECUTORA 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
EDUCACIÓN BÁSICA Y SUPERIOR, CONVOCATORIA 16

· RR 0478-2023-UNAP (8/5/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para establecer condiciones para financiamiento de 

actividades del "Programa de apoyo a la implementación 
de planes de mejora en gestión académico-pedagógica 
de universidades públicas".

· Vigencia: desde el 24/8/2022 hasta que concluyan 
actividades del Programa, sin exceder sep. 2023.

UNIDAD EJECUTORA 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
EDUCACIÓN BÁSICA Y SUPERIOR, CONVOCATORIA 18

· RR 0479-2023-UNAP (8/5/2023).	
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objetivo establecer las condiciones para la 

ejecución del "Programa de mejora del dominio del 
idioma inglés para los estudiantes de las universidades 
públicas".

· Vigencia: desde el 29/9/2022 hasta que concluyan 
actividades del Programa, sin exceder sep. 2023.

ÓPTICA DOMPER
· RR 0492-2023-UNAP (10/5/2023).
· Convenio de prestación de servicios ópticos. 
· Tiene como objeto que los trabajadores de la UNAP y 

familiares, accedan a un crédito brindado por la Óptica.
· Vigencia: del 3/4/2023 al 3/4/2025.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDOAS
· RR 0495-2023-UNAP (10/5/2023).
· Convenio marco. 	
· Con el objetivo de aunar esfuerzos para promover el 

desarrollo integral del distrito de Andoas.
· Vigencia: del 9/5/2023 al 9/5/2027).

HOSPITAL IQUITOS
· RR 0563-2023-UNAP (26/5/2023).
· Convenio específico.
· A efectos de desarrollar actividades de formación 

durante el internado, con acciones de docencia, servicio 
e investigación a ser realizadas por la Facultad de 
Odontología en el Hospital Iquitos.

· Vigencia: del 1/2/2023 al 1/2/2026.
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE LA AMAZONÍA PERUANA (IIAP)

· RR 0579-2023-UNAP (31/5/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo unir vínculos que permitan realizar 

actividades de investigación que contribuyan al 
desarrollo socioeconómico y cultural de la región Loreto.

· Vigencia: del 17/5/2023 al 17/5/2028.
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

· RR 0586-2023-UNAP (31/5/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para realizar residentado médico a través de la Facultad 

de Medicina Humana.
· Vigencia: del 30/5/2023 al 30/5/2026.	

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
· RR 0595-2023-UNAP (5/6/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para 

desarrollar actividades de formación y capacitación en 
pregrado en la carrera de Farmacia y Bioquímica, 
mediante acciones de docencia-servicio e investigación a 
ser realizadas por los estudiantes en el Hospital.

· Vigencia: del 22/12/2022 al 22/12/2025.
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

· RR 0598-2023-UNAP (5/6/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para 

desarrollar actividades de formación y capacitación en 
pregrado en la carrera de Odontología, mediante 
acciones de docencia-servicio e investigación a ser 
realizadas por los estudiantes en el Hospital.	

· Vigencia: del 22/12/2022 al 22/12/2025.
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

· RR 0599-2023-UNAP (5/6/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para 

desarrollar actividades de formación y capacitación en 
pregrado en la carrera de Enfermería, mediante acciones 
de docencia-servicio e investigación a ser realizadas por 
los estudiantes en el Hospital.	

· Vigencia: del 22/12/2022 al 22/12/2025.
HOSPITAL IQUITOS

· RR 0606-2023-UNAP (8/6/2023).
· Cooperación interinstitucional.
·  Para realizar residentado médico a través de la Facultad 

de Medicina Humana.	
· Vigencia: del 2/5/2023 al 31/12/2023.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO (GERESA LORETO)
· RR 0608-2023-UNAP (8/6/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer los acuerdos para 

desarrollar actividades de formación académica durante 
el pregrado de la carrera profesional de Farmacia y 
Bioquímica, e internado mediante acciones de docencia-
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servicio e investigación a ser realizados en las IPRESS 
(Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) y 
Direcciones de la Geresa Loreto.

· Vigencia: del 13/2/2023 al 13/2/2026.
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO (GERESA LORETO)

· RR 0609-2023-UNAP (8/6/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para 

desarrollar actividades de formación académica durante 
el pregrado e internado de la carrera profesional de 
Odontología, mediante acciones de docencia-servicio e 
investigación a ser realizados por los estudiantes en la 
Geresa Loreto.

· Vigencia: del 28/2/2023 al 28/2/2026.
DISPROCAV DANLUA SRL

· RR 0620-2023-UNAP (12/6/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Para desarrollar cursos de capacitación, actualización, 

especialización y diplomados en el sistema de educación 
virtual, presencial, semipresencial y a distancia en todo el 
territorio de la república. 

· Vigencia: del 8/6/2023 al 8/6/2025.
VITALINE SAC

· RR 0621-2023-UNAP (12/6/2023).
· Convenio de cooperación interinstitucional docente 

asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para desarro-

llar actividades de formación académica a través de la 
Facultad de Farmacia y Bioquímica durante el internado, 
mediante acciones de docencia-servicio e investigación a 
ser realizadas por los estudiantes en el laboratorio.

· Vigencia: del 2/5/2023 al 2/5/2026.
INSTITUTO DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL MARKAYACHAY

· RR 0633-2023-UNAP (13/6/2023).
· Convenio específico.
· Para el desarrollo de diplomados y otras actividades 

académicas.
· Vigencia: del 13/6/2023 al 13/6/2025.

MINISTERIO PÚBLICO
· RR 0642-2023-UNAP (15/6/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objeto establecer lineamientos para la 

edificación de una sede del Instituto de Medicina Legal 
en el distrito de Punchana.

· Vigencia: del 14/6/2023 (con vigencia indefinida).
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE (SERFOR)

· RR 0657-2023-UNAP (21/6/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objeto establecer el marco que permita 

ejecutar acciones conjuntas relativas al sector forestal y 
de fauna silvestre, mediante el desarrollo de cursos de 
especialización, planes y programas de formación, 
capacitación y otros afines.	

· Vigencia: del 15/6/2023 al 15/6/2025.
ESCUELA DE POSTGRADO NEWMAN SAC / UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE LA RIOJA / UNIVERSIDAD INTERNACIONAL 
DE LA RIOJA EN MÉXICO SA

· RR 0660-2023-UNAP (22/6/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo establecer el marco general de 

colaboración para formación, movilidad académica de 

estudiantes, docentes y administrativos, investigación, 
transferencia tecnológica, asesoramiento técnico 
especializado, intercambio de experiencias, y otros en el 
ámbito de interés común de las partes, que dispongan de 
mutuo acuerdo. 

· Vigencia: del 22/6/2023 al 22/6/2025.
COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PARA 
CAPACITACIÓN (CAREC)

· RR 0672-2023-UNAP (27/6/2023).
· Convenio de prestación de servicios.
· Tiene como objetivo realizar el servicio de consultoría 

para el desarrollo del plan piloto de remediación de 
suelos impactados por hidrocarburos en la provincia de 
Talara, de acuerdo con las condiciones especificadas en 
la propuesta técnico-económica presentada por la UNAP 
y Fundesab Perú. 

· Vigencia: desde el 16/6/2023 hasta que la Dirección de 
Gestión Ambiental de Hidrocarburos, del Ministerio de 
Energía y Minas, emita un documento de conformidad 
de servicio.

ÓPTICA VIVIANA EIRL
· RR 0705-2023-UNAP (5/7/2023).
· Convenio de prestación de servicios ópticos.
· Tiene como objetivo que el personal de la UNAP y sus 

familiares accedan a un crédito en la Óptica, para 
adquirir sus productos y hacer uso de sus servicios.

· Vigencia: del 4/7/2023 al 4/7/2025.
ASOCIACIÓN EDUCATIVA CENTRO DE CAPACITACIÓN EN CIENCIAS 
Y TECNOLOGÍA (CECACITEC)

· RR 0709-2023-UNAP (5/7/2023).	
· Convenio de cooperación académica, científica, 

tecnológica y cultural.
· Tiene como objetivo establecer y desarrollar mecanis-

mos e instrumentos de mutua colaboración y beneficio 
disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la 
comunidad, así como, promover el desarrollo de la 
cultura, la investigación científica y tecnológica.

· Vigencia: del 4/7/2023 al 4/7/2025.
RESERVA NACIONAL ALLPAHUAYO-MISHANA - SERNANP

· RR 0739-2023-UNAP (12/7/2023).
· Acuerdo de cooperación interinstitucional.
· Su objetivo es establecer una alianza que permita el 

desarrollo de actividades académicas como prácticas 
preprofesionales y trabajos de investigación para 
obtener grados académicos en el marco del programa de 
guardaparques voluntarios implementado por la Reser-
va, con el fin de consolidar la formación de los futuros 
profesionales y egresados de la Facultad de Agronomía.	

· Vigencia: del 26/5/2023 al 26/5/2025.
CORPORACIÓN PERUANA DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS DE 
POSTGRADO SAC

· RR 0740-2023-UNAP (12/7/2023).
· Convenio de cooperación académica, científica, 

tecnológica y cultural.
· Tiene como fin establecer y desarrollar mecanismos e 

instrumentos de mutua colaboración y beneficios dispo-
nibles, a efectos de brindar un mejor servicio a la comu-
nidad; así como, promover el desarrollo de la cultura, la 
investigación científica y tecnológica, con un programa 
de educación continua.	

· Vigencia: del 30/6/2023 al 30/6/2025.
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JEFATURAS DE LA RESERVA COMUNAL AIRO PAI Y LA RESERVA 
COMUNAL HUIMEKI DEL SERNANP

· RR 0741-2023-UNAP (12/7/2023).
· Carta de intención interinstitucional.
· Tiene como objetivo el desarrollo de acciones que 

aporten a la implementación de los planes maestros de 
las dos Reservas Comunales, identificando actividades 
claves; así como contribuir al fortalecimiento de la 
formación académica y de investigación de los 
estudiantes y egresados de la Facultad de Agronomía.

· Vigencia: del 23/5/2023 al 23/5/2025.
MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS, CON LA PARTICIPACIÓN DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS PARA LA 
CAPACITACIÓN EN ELECTRICIDAD (CARELEC)	  

· RR 0748-2023-UNAP (13/7/2023).
· Convenio marco.
· Su fin es establecer las condiciones para promover la 

capacitación del personal receptor mediante el 
desarrollo por parte de la UNAP, de doctorados, 
maestrías, diplomados, cursos y/o programas de 
especialización y otros eventos de naturaleza similar 
relacionados al subsector electricidad. El Ministerio a 
través de Carelec, podrá auspiciar el desarrollo de tesis 
de grado profesional y de postgrado, así como proyectos 
de investigación de interés para el subsector electricidad.	

· Vigencia: del 27/6/2023 al 27/6/2026.
INTEGRA MA PSICÓLOGOS SAC (IMA)

· RR 0757-2023-UNAP (13/7/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo desarrollar programas de 

capacitación, cursos de especialización y diplomados a 
través de la modalidad de educación presencial, 
semipresencial y/o virtual.	

· Vigencia: del 12/7/2023 al 12/7/2025.
CORPORACIÓN DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUA 
(CCAEC)

· RR 0758-2023-UNAP (13/7/2023).
· Convenio de cooperación educativa.
· Tiene como objetivo desarrollar actividades académicas 

de extensión universitaria dirigidas a profesionales en 
general en las áreas que más requiere la comunidad 
nacional, con la finalidad de brindar diplomados de 
especialización, seminarios, cursos taller, programas de 
capacitación, entre otros.

· Vigencia: del 12/7/2023 al 12/7/2025.
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

· RR 0810-2023-UNAP (3/8/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo crear el marco de cooperación en la 

Facultad de Medicina Humana para la formación 
docente de profesionales médicos que realizan prácticas 
preprofesionales, internado y postgrado, orientados a la 
atención de los docentes en servicio y de la investigación.	

· Vigencia: del 29/12/2022 al 29/12/2025.
ASOCIACIÓN SEMINARIOS AMERICAN WORLD

· RR 0811-2023-UNAP (3/8/2023).
· Convenio de cooperación académica, científica, 

tecnológica y cultural.
· Tiene como objetivo establecer y desarrollar mecanis-

mos e instrumentos de mutua colaboración y beneficio 
disponibles a efectos de brindar un mejor servicio a la 

comunidad; así como, promover el desarrollo de la 
cultura, a investigación científica y tecnológica.

· Vigencia: del 30/6/2023 al 30/6/2025.
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO FLAMENCO (VLIR), UNIVERSIDAD 
DE AMBERES, UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN DE 
AREQUIPA

· RR 0815-2023-UNAP (4/8/2023).
· Acuerdo para la implementación de un Proyecto Team, 

como parte de la "Educación superior y ciencia para el 
desarrollo sostenible".

· Tiene como objetivo la ejecución del proyecto Laura 2.0: 
Mejorando la salud de las mujeres en Perú con el apoyo 
de instituciones de educación superior, mujeres y 
autoridades locales. 

· Vigencia: del 1/9/2022 al 31/8/2027.
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
ESTUDIOS AVANZADOS (PROCIENCIA)

· RR 0823-2023-UNAP (7/8/2023).
· Contrato PE501082477-2023-PROCIENCIA.
· Este proyecto de investigación básica tiene como obje-

tivo que Prociencia otorgue a favor de la entidad ejecu-
tora, un confinamiento mediante recursos monetarios 
para la ejecución en la modalidad proyecto de investiga-
ción semilla titulado "Caracterización estructural y fun-
cional de la acetil-coenzima a carboxilasa de la microalga 
oleaginosa Ankistrodesmus sp. enzima clara para la 
producción sustentable y ecoamigable de biodiesel en la 
Amazonía peruana".

· Vigencia: desde el 18/5/2023 hasta la emisión del 
Reporte al Informe Final de Resultados.

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
ESTUDIOS AVANZADOS (PROCIENCIA) 

· RR 0830-2023-UNAP (8/8/2023).
· Contrato PE501084231-2023- PROCIENCIA-BM.
· Tiene como objeto que Prociencia otorgue a favor de la 

entidad ejecutora, una subvención mediante recursos 
monetarios en la Etapa I de la convocatoria a fin de pro-
mover la creación y consolidación de alianzas interinsti-
tucionales que oferten programas de doctorado de nivel 
internacional y de alta calidad, y con la postulación de 
una propuesta final del programa de doctorado para la 
Etapa II del concurso, para la ejecución del proyecto 
denominado "Doctorado en salud global mención en 
ciencias de la implementación".

· Vigencia: desde el 11/7/2023 hasta la emisión del 
Reporte al Informe Final de Resultados.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO (UNT) / FACULTAD DE 
INGENIERÍA QUÍMICA DE LA UNT

· RR 0850-2023-UNAP (11/8/2023).
· Convenio específico.
· La finalidad de la Facultad de Ingeniería Química de la 

UNT y la Facultad de Ingeniería Química de la UNAP, es 
implementar proyectos e investigaciones en temas 
relacionados con el desarrollo de los biocombustibles en 
sus diferentes tipos, con el fin de contribuir a la reducción 
de la emisión  de gases de efecto invernadero.

· Vigencia: del 28/6/2023 al 28/6/2033.
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍA DEL 
PERÚ (SENAMHI)

· RR 0852-2023-UNAP (11/8/2023).	
· Convenio marco.
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· Su finalidad es el desarrollo de programas, proyectos, 
estudios, intercambio de información, investigaciones e 
innovación científica y tecnológica en los campos de la 
meteorología, hidrología, agrometeorología, medio 
ambiente y actividades conexas de interés y beneficio 
mutuo; orientados a fortalecer capacidades para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales en 
beneficio de la población.

· Vigencia: del 26/7/2023 al 26/7/2033.
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO (GOREL)

· RR 0871-2023-UNAP (17/8/2023).
· Convenio específico.
· Tiene como objetivo desarrollar un programa de capa-

citación en operación y mantenimiento de los servicios 
de saneamiento en el ámbito rural de la región Loreto, 
para mantener y ampliar las competencias de los res-
ponsables comunitarios locales asegurando el adecuado 
desempeño en el área operativa del saneamiento rural.

· Vigencia: desde el 1/8/2023 hasta la duración del 
programa.

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO (GOREL)
· RR 0876-2023-UNAP (18/8/2023).
· Convenio específico.
· Tiene como objetivo desarrollar un programa de 

capacitación, de seguimiento y monitoreo del servicio de 
saneamiento rural, para mantener y ampliar las compe-
tencias profesionales de los miembros del Gorel y gobier-
nos locales, asegurando un adecuado desempeño en el 
área de especialización con alto nivel académico.

· Vigencia: desde el 1/8/2023 hasta la duración del 
programa.

SCIENCIE AND TECHNOLOGY CONSULTING EIRL
· RR 0882-2023-UNAP (21/8/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objetivos desarrollar actividades académi-

cas y de capacitación por medio de cursos, talleres, semi-
narios, etc., e intercambio científico y cultural, así como, 
proyectos de investigación técnico-productivos entre las 
instituciones, a través de Facultad de Agronomía.

· Vigencia: del 18/8/2023 al 18/8/2026.
ASOCIACIÓN INDÍGENA DESARROLLO Y CONSERVACIÓN DEL 
BAJO PUINAHUA (AIDECOBAP)

· RR 0883-2023-UNAP (21/8/2023).	
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo establecer las bases para la 

cooperación y la acción conjunta entre la Asociación y las 
diferentes Facultades de la UNAP, para implementar 
proyectos y actividades en la Asociación.

· Vigencia: del 18/8/2023 al 18/8/2025.
INSTITUTO DE DERECHO PÚBLICO

· RR 0884-2023-UNAP (21/8/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como fin establecer el marco de mutua colabora-

ción a efectos de desarrollar e implementar actividades 
académicas y de capacitación especializada, mediante 
cursos, diplomados, conferencias, proyectos de inves-
tigación y demás actividades académicas en torno a 
temas de interés común. 

· Vigencia: del 18/8/2023 al 18/8/2025.
BANCO DE COMERCIO	  

· RR 0902-2023-UNAP (24/8/2023).
· Convenio de servicio de recaudación.

· Tiene como objetivo el servicio de recaudación de pagos 
que se brindan a terceros.

· Vigencia: del 24/8/2023 (duración indefinida).
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO (GERESA LORETO)	  

· RR 0931-2023-UNAP (5/9/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer los acuerdos para 

desarrollar actividades de formación académica, 
durante el pregrado e internado de la carrera profesional 
de Enfermería, mediante acciones de docencia-servicio e 
investigación a ser realizadas por los estudiantes en las 
IPRESS (Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud) 
del primer nivel de atención.

·  Vigencia: del 1/9/2023 al 1/9/2026.
DIRECCIÓN REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN (DIREPRO LORETO)

· RR 0977-2023-UNAP (20/9/2023).
· Convenio específico.
· Tiene como objetivo general brindar asistencia técnica a 

emprendedores de la producción, de productos deriva-
dos de la agroindustria en las provincias de Ucayali, Re-
quena y Datem del Marañón, y crear oportunidades 
comerciales a las mypes en la transformación de produc-
tos hidrobiológicos en las provincias de Maynas, Loreto, 
Ucayali y Alto Amazonas del departamento de Loreto. La 
UNAP participa a través de la Facultad de Industrias 
Alimentarias.

· Vigencia: del 6/9/2023 al 6/9/2025.
HOSPITAL IQUITOS

· RR 1009-2023-UNAP (2/10/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para desarro-

llar actividades de formación y capacitación en pregrado 
de la carrera de Bromatología y Nutrición Humana, 
mediante acciones de docencia-servicio e investigación a 
ser realizadas por los estudiantes en el Hospital.	

· Vigencia: del 3/8/2023 al 3/8/2026.
CLÍNICA ADVENTISTA ANA STAHL

· RR 1039-2023-UNAP (11/10/2023).	
· Convenio marco.
· Tiene como objetivos contribuir a la formación, adiestra-

miento y actualización de los recursos humanos, propen-
diendo a su especialización y competencia en los campos 
de las ciencias de la salud, y otros conexos; promover y 
desarrollar el intercambio científico y tecnológico que se 
orienten a la búsqueda de soluciones a la compleja y 
particular problemática de salud en la región y el país.

· Vigencia: del 31/8/2023 al 31/8/2027.
GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO (GERESA LORETO) 	  

· RR 1046-2023-UNAP (12/10/2023).
· Convenio específico de cooperación docente asistencial.
· Tiene como objetivo establecer acuerdos para desarro-

llar actividades de formación académica, durante el 
pregrado e internado de la carrera profesional de Medici-
na Humana, mediante acciones de docencia-servicio e 
investigación a ser realizadas por los estudiantes en las 
IPRESS (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud).

· Vigencia: del 31/7/2023 al 31/7/2026.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE BARRANCA (UNAB)

· RR 1095-2023-UNAP (25/10/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo establecer lineamientos entre las 
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partes, a fin de promover la formación de los estudiantes, 
el desarrollo y la difusión del conocimiento, la cultura, la 
investigación científica, tecnológica, así como acciones de 
interés común, con la finalidad del fortalecimiento 
institucional.	

· Vigencia: del 13/10/2023 al 13/10/2025.
ESCUELA NACIONAL DE  ASESORÍA Y  CAPACITACIÓN 
EMPRESARIAL SAC (ENACE)

· RR 1104-2023-UNAP (27/10/2023).
· Convenio marco. 
· Su fin es promover el desarrollo de actividades de carác-

ter profesional, estudio y difusión cultural, así como de la 
adecuada formación y capacitación de profesionales, téc-
nicos, auxiliares, estudiantes y público en general, la que 
implica la organización de eventos académicos: diploma-
dos, cursos y/o programas de especialización, congresos 
nacionales e internacionales, cursos, talleres y otros servi-
cios que contribuyen en la mejora del desempeño profe-
sional y laboral en el ámbito jurídico, gestión pública, edu-
cación, administración y otros, tanto a nivel nacional e 
internacional.

· Vigencia: del 26/10/2023 al 26/10/2025.
ASOCIACIÓN CIVIL SELVA AMAZÓNICA

· RR 1119-2023-UNAP (3/11/2023).
· Convenio de prestación de servicios médicos, 

laboratorio, hospitalización y otros.
· Tiene como objetivo brindar a los integrantes de la UNAP 

y sus familiares directos, las atenciones en los servicios 
que brida la Asociación.

·  Vigencia: del 3/11/2023 al 3/11/2025.
DOCENTE INVESTIGADOR PEDRO EMILIO TORREJÓN MORI

· RR 1121-2023-UNAP (6/11/2023).	
· Convenio específico de cooperación.
· Tiene como objeto dar cumplimiento al artículo 73° del 

Estatuto de la UNAP, en donde señala que la UNAP 
suscribe un convenio con el autor para el reparto de 
utilidades en función de los aportes entregados para la 
publicación de libros, por parte de la UNAP.	

· Vigencia: del 2/11/2023 al 2/11/2026.
DOCENTE INVESTIGADORA KARINE ZEVALLOS VILLEGAS

· RR 1123-2023-UNAP (6/11/2023).
· Convenio específico de cooperación.
· Tiene como objeto dar cumplimiento al artículo 73° del 

Estatuto de la UNAP, en donde señala que la UNAP 
suscribe un convenio con el autor para el reparto de 
utilidades en función de los aportes entregados para la 
publicación de libros, por parte de la UNAP.	

· Vigencia: del 2/11/2023 al 2/11/2026.
CLÍNICA SANTA ANITA

· RR 1131-2023-UNAP (7/11/2023).
· Entendimiento para el desarrollo de práctica.
· Tiene como objetivo general la coordinación entre la 

Clínica y la Facultad de Industrias Alimentarias, para la 
capacitación y complementación formativa de los 
estudiantes que realizan la Práctica II de Bromatología y 
Nutrición Humana.	

· Vigencia: del 6/11/2023 al 6/11/2027.
ASOCIACIÓN CIVIL NATURALEZA AMAZÓNICA (NAAM)

· RR 1235-2023-UNAP (29/11/2023).
· Convenio marco. 
· Tiene como objetivo establecer una alianza estratégica 

de cooperación interinstitucional que permita el 
desarrollo de prácticas preprofesionales, prácticas 
profesionales y tesis, con el propósito de consolidar la 
formación académica de los futuros profesionales en el 
desempeño de actividades económicas reales y efectivas 
de los estudiantes a partir del VII ciclo y egresados de la 
UNAP de las carreras profesionales de Ingeniería Forestal 
e Ingeniería en Ecología de Bosques Tropicales.	

· Vigencia: del 12/9/2023 al 12/9/2025.
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO / MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE UCAYALI

· RR 1237-2023-UNAP (30/11/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo contribuir al desarrollo socioeco-

nómico de la provincia de Ucayali, en alianza estratégica 
para construir infraestructura universitaria e implemen-
tar nuevas carreras profesionales, mantener en vigencia 
el proceso de formación universitaria y dotar de infraes-
tructura pública a la filial de la UNAP en la ciudad de 
Contamana. 

· Vigencia: del 26/10/2023 al 31/12/2026.
GOBIERNO REGIONAL DE LORETO 

· RR 1238-2023-UNAP (30/11/2023).
· Convenio específico.
· Tiene como objetivo que la UNAP conviene en autorizar 

al Gobierno Regional de Loreto, para que se ejecute el 
proyecto de inversión "Creación del servicio de 
promoción de la ciencia, tecnología e innovación 
tecnológica en el Instituto de Medicina Tropical de la 
UNAP, Punchana, Maynas, Loreto", de acuerdo con la 
Directiva 001-2019-EF/63.01, aprobada por Resolución 
Directoral 001-2019/EF-63.01.

· Vigencia: del 25/11/2023 al 25/11/2026.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS (INICIAL/PRIMARIA/SECUNDARIA)

· De RR 1240-2023-UNAP a RR 1260-2023-UNAP 
(30/11/2023).	

· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objetivo establecer una alianza que permita 

el desarrollo de prácticas preprofesionales y prácticas 
profesionales, para consolidar la formación de los 
futuros profesionales en el desempeño de actividades 
académicas de los estudiantes que cursan el octavo, 
noveno y décimo ciclo, así como de los egresados de la 
UNAP, Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades, en las diferentes carreras.

· Vigencia: del 6/11/2023 al 6/11/2026.
UNIDAD EJECUTORA 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN BÁSICA Y SUPERIOR

· RR 1268-2023-UNAP (1/12/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objeto establecer los términos y condiciones 

respecto de los compromisos que asumen las partes 
para la ejecución del Fondo Concursable n° 20 
denominado "Implementación de un sistema de gestión 
de la información para la investigación mediante la 
plataforma informática CRIS", en el marco de las políticas 
BID y el ordenamiento jurídico peruano que resulte 
aplicable.

· Vigencia: del 31/8/2023 (entra en vigencia y no podrá 
exceder de marzo de 2025).
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PRIVADO 
DE TRUJILLO SAC

· RR 1287-2023-UNAP (6/12/2023).	
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objetivo formalizar el auspicio académico, 

para desarrollar cursos, actualización, especialización y 
diplomados en el sistema de educación virtual, 
presencial, semipresencial y a distancia en todo el 
territorio de la república.

· Vigencia: del 22/11/2023 al 22/11/2026.
INSTITUTO PERUANO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS (IPET)

· RR 1292-2023-UNAP (7/12/2023).
· Cooperación interinstitucional.
· Tiene como objetivo desarrollar programas de 

capacitación a través de las modalidades presencial, 
semipresencial y a distancia, dirigido a los profesionales 
de las diversas actividades del sector público y privado de 
la comunidad nacional, con la finalidad de atender la 
actualización y el perfeccionamiento profesional y 
técnico.	

· Vigencia: del 6/12/2023 al 6/12/2026.
CENDUX INTERNACIONAL

· RR 1294-2023-UNAP (7/12/2023).
· Convenio marco de cooperación académica, científica, 

tecnológica y cultural.
· Tiene como objetivo establecer y desarrollar 

mecanismos e instrumentos de mutua colaboración y 
beneficio disponible a efectos de brindar un mejor 
servicio a la comunidad, así como promover el desarrollo 
de la cultura, la investigación científica y tecnológica.	

· Vigencia: del 6/12/2023 al 6/12/2025.

MINISTERIO DE DEFENSA - MARINA DE GUERRA DEL PERÚ
· RR 1315-2023-UNAP (19/12/2023).
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo emprender tareas de colaboración 

para beneficio de cada institución y bienestar de su 
personal, en los campos de interés común y beneficio 
mutuo, con el propósito de desarrollar investigación 
científica y tecnológica, difusión de resultados, 
intercambios de experiencias conjuntas y capacitación a 
través de la firma de convenios específicos.

· Vigencia: del 5/12/2023 al 5/12/2028.
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
ICAPVARGDEBRA

· RR 1322-2023-UNAP (20/12/2023).	
· Convenio marco. 
· Tiene como objetivo desarrollar cursos de capacitación, 

actualización, especialización y diplomados en el sistema 
de educación virtual, semipresencial y a distancia en 
todo el territorio de la república. 

· Vigencia: del 20/12/2023 al 20/12/2026.
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARAÑÓN-ALTO AMAZONAS-
LORETO-CONDORCANQUI - PEDAMAALC

· RR 1331-2023-UNAP (27/12/2023).	
· Convenio marco.
· Tiene como objetivo realizar actividades para el fortale-

cimiento de la formación académica y profesional, aseso-
ramiento, investigación científica y tecnológica; así como, 
desarrollar actividades y proyectos agrarios, pecuarios, 
de reforestación y agroforestería con inclusión social para 
mejorar la calidad de vida de los agricultores menos 
favorecidos del ámbito de sus intervenciones.	

· Vigencia: del 27/12/2023 al 27/12/2028.
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NUESTROS PASOS EN EL ENTORNO GLOBAL

HORIZONTE EUROPA
Participación del vicerrector de Investigación y un grupo de investigadores de la 
UNAP. Recibieron información para fortalecer las oportunidades de acceder a la 
Unión Europea en este nuevo programa marco. El objetivo es alcanzar un 
impacto científico, tecnológico, económico y social de las inversiones de la UE en 
I+I, fortaleciendo a todos los Estados Miembros.

INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS SOBRE TURBERAS
La UNAP, mediante su Facultad de Ciencias Forestales, desarrolló el Seminario 
Internacional de Turberas, con la participación de científicos del Ministerio del 
Ambiente, Instituto de Investigaciones de la Amazonía Peruana, Instituto de 
Investigaciones de Turberas Tropicales de Sarawak (Malaysia), Universidad de 
Tartu (Estonia), Universidad de Helsinki (Finlandia) e Instituto de Tecnología 
Karlsruhe (Alemania). Su fin fue intercambiar conocimientos sobre ciclos de 
carbono y nitrógeno en los bosques de humedales europeos y tropicales 
amazónicos para afianzar capacidades y generar nuevas iniciativas para una 
mejor comprensión de las turberas en beneficio de las poblaciones que 
dependen de los servicios ecosistémicos que estas brindan en un contexto de 
cambio climático.

CONVERSATORIO POR LA VIDA SILVESTRE
En el marco de la celebración del Día Mundial de la Vida Silvestre, la UNAP, la 
Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), y la Agencia 
de EE. UU. para el Desarrollo Internacional (Usaid), realizaron el conversatorio: 
"Por la vida silvestre - Enfrentando los delitos ambientales”. También 
participaron la Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y de Fauna Silvestre 
(Gerfor), el Ministerio Público, entre otros. El objetivo de esta actividad fue el 
intercambio de lecciones aprendidas. Hubo cinco jornadas de conversatorios 
especializados, donde se analizaron diversos temas de interés. 

UN SISTEMA DE CRIANZA DE MARIPOSAS 
La UNAP recibió la visita de la empresa francesa CIR Oliver Blondeau, con el 
objetivo de hacer una alianza estratégica científica internacional para llevar a 
cabo acciones conjuntas en temas de interés recíproco, como por ejemplo, 
financiar el proyecto de implementación de un sistema de crianza de mariposas 
para la conservación del arboreto El Huayo, realizar educación ambiental y 
bioempresas en el vivero de Puerto Almendra de la Facultad de Ciencias 
Forestales.

VISITA DE LA DIRECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE 
LETICIA 
La directora de la sede Amazonía (Leticia), de la Universidad Nacional de 
Colombia, Eliana María Jiménez Rojas, realizó una visita de trabajo a las 
autoridades de la UNAP, con la intención de establecer una alianza estratégica 
internacional, académica y científica, que permita realizar investigación que 
mejore la calidad de vida de la población de la triple frontera, con especial énfasis 
en el cambio climático, la alimentación y la salud.
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VISITA DE LA NASA

La UNAP recibió la visita de los científicos de la National Aeronautics and 
Space Administration (NASA), con el objetivo de realizar estudios de 
análisis multitemporal mediante sensoramiento remoto utilizando 
herramientas de libre acceso y de rápido procesamiento, a fin de evaluar 
los cambios en las características ambientales que ocurren en los 
humedales, teniendo como zona de interés de investigación la Reserva 
Nacional Pacaya-Samiria, cerca de la comunidad de Bretaña. También se 
concretó una alianza para establecer futuras escuelas de verano de 
intercambio estudiantil, entre Alemania, Estados Unidos y Perú, 
impulsado por investigadores principales de la NASA.

FIRMA DE CONVENIO CON ESCUELA NEWMAN, UNIR Y UNIR MÉXICO
La UNAP firmó convenio de cooperación con la Escuela de Posgrado Newman, la 
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y la Universidad Internacional de La 
Rioja en México (UNIR México), a fin de establecer el marco de colaboración en 
los ámbitos de la formación, movilidad académica, investigación, transferencia 
tecnológica, asesoramiento técnico especializado, intercambio de experiencias, 
difusión de la cultura y cualquier otra actividad en el ámbito del interés común.

MONITOREOS DE ECOSISTEMAS DIVERSOS
Con el objetivo de instalar collares para monitorear el flujo de carbono, metano y 
óxido nitroso en diferentes ecosistemas previstos (Quistococha, plantaciones de 
yuca y plátano en la Facultad de Agronomía y el bosque secundario ubicado en el 
vivero del Ciefor-Puerto Almendra), se realizaron trabajos en el marco del 
convenio entre la UNAP; la Universidad de Tartu, Estonia; el Instituto de 
Investigaciones de Turberas Tropicales, Sarawak-Tropi y el Instituto de 
Investigaciones de la Amazonía Peruana (IIAP). Los monitoreos han 
documentado el pronunciado recambio de la diversidad y estructura de las 
comunidades de especies de los ecosistemas amazónicos en distancias muy 
cortas, producto de la alta variación de los factores ambientales dominantes.

EN LA BÚSQUEDA DE CONSERVAR LA FLORA Y FAUNA AMENAZADA
La UNAP firmó un acuerdo de cooperación con la Asociación Ayuda Para la Vida 
Silvestre Amenazada - Sociedad Zoológica de Fráncfort Perú, con el objetivo de 
contribuir con el desarrollo, fomento, promoción y ejecución de actividades 
relacionadas con la investigación y conservación de especies de flora y fauna 
silvestre, principalmente de aquellas especies indicadoras del estado de 
conservación de ecosistemas terrestres, acuáticos e inundables en los paisajes 
del ámbito de acción.

PROGRAMA DE BECAS ACIERTA AMAZONÍA
Según convenio entre la Asociación Centro de Innovación Científica Amazónica 
(Cincia) y la UNAP. Busca desarrollar mecanismos de mutuo beneficio, con recursos 
conducentes al desarrollo humano, el conocimiento, la cultura, la investigación e 
innovación científica y tecnológica. Es implementado en coordinación con la 
Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios (Unamad), la UNAP, el Cincia, la 
Universidad de Wake Forest (WFU). Lo financia Usaid, para el desarrollo de tesis en 
la Unamad y la UNAP. Los estudiantes ganadores recibieron 10 000 soles para 
solventar sus tesis: 1. Tatiana García Vela (FCB), 2. Piero Alexander Amasifuén Celis 
(FCB), 3. Josías Milvin Flores Gonzales (FCB), 4. Séfora Sila Paredes López (FCB), 5. 
Lizeth Roxana Grández Mori y Lady María Ruiz Angulo (FIA).
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GESTIÓN 

Y ECONÓMICA
ADMINISTRATIVA



A través del conjunto de actividades coordinadas se orienta el uso óptimo de los recursos en función de los objetivos 
que persigue la institución. La gestión en la Universidad, se responsabiliza del uso racional de tareas, esfuerzos y 
procesos para tal fin. 

La administración de la Universidad está alineada hacia el planeamiento, organización, ejecución y control, de los 
procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestión de los recursos humanos, abastecimiento, 
contabilidad, tesorería, servicios generales y transporte, ejecutora de inversiones y control patrimonial.

La Dirección General de Administración (DGA) es el órgano 
encargado de esta labor. En el periodo, para el cumplimiento 
de sus objetivos y metas, realizó las acciones siguientes:

ABASTECIMIENTO 
Ÿ Procesos de selección para la contratación de 

diversas obras.
Ÿ Procesos de selección para la adquisición de bienes 

diversos.
Ÿ Procesos de selección para la contratación de 

servicios diversos.
Ÿ Desarrollo en forma mensual del proceso 

administrativo de los compromisos adquiridos por 
las diferentes dependencias de la institución. 

TESORERÍA
Realizó el trabajo de recaudación de ingresos, fuente 
importante para cubrir los múltiples compromisos 
institucionales.

CONTABILIDAD
Ÿ Presentación oportuna de la información financiera 

en cumplimiento con los fines financieros, econó-
micos y sociales, orientados a revelar la situación, 
actividad y flujos de recursos físicos y monetarios de 
la institución, en una fecha y periodo determi-

nados, siendo estos de naturaleza cualitativa o 
cuantitativa, con la capacidad de satisfacer 
necesidades comunes de los usuarios.

Ÿ Asimismo,  la  información presupuestaria 
correspondiente a la programación y ejecución del 
presupuesto de ingresos y de gastos por fuentes de 
financiamiento, aprobados y ejecutados conforme a 
las metas y objetivos trazados por la entidad dentro 
del marco legal, ante la Dirección Nacional de 
Contabilidad Pública del Ministerio de Economía y 
Finanzas.

CONTROL PATRIMONIAL
Ÿ Se codificaron y registraron las transferencias de los 

bienes muebles patrimoniales más relevantes del 
año 2023.

Ÿ Se recibieron, mediante acta de entrega y recepción 
de bienes, las diversas entregas efectuadas por el 
Gobierno Regional de Loreto.

Ÿ Se codificaron y registraron las adquisiciones de los 
bienes muebles patrimoniales más relevantes del 
año 2023. 

Las Unidades de Servicios Generales y Transporte, Recursos 
Humanos y Ejecutora de Inversiones tienen su informe por 
separado en este mismo capítulo.

ADMINISTRACIÓN
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El órgano que lleva a cabo esta labor en la Universidad es la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). Es 
responsable de asesorar en asuntos de formulación, ejecución y evaluación de los planes estratégicos 
institucionales; planes operativos, programa de inversiones y presupuesto de la entidad; así como en los procesos 

de organización de la UNAP.

Lo más importante de la gestión se resume a continuación:

ACCIONES DE LA JEFATURA 

Gestiones
Ÿ Procesamiento y registro de la información en 

materia de planeamiento, presupuesto y moderni-
zación para la “Rendición de Cuentas de Titulares 
Anual 2022”.

Ÿ Reunión con la Dirección de Evaluación y Acredita-
ción en Educación Superior y Técnico-Productiva del 
Sineace y las distintas autoridades de la Universidad, 
a fin de obtener alcances sobre el procedimiento a 
seguir para lograr la acreditación de distintos 
programas académicos

Ÿ En el marco de la implementación del Sistema de 
Control Interno, se realizó la identificación y prioriza-
ción de los productos de la información presupuestal 
del ejercicio 2023, con cierre al 31 de enero de 2023.

Ÿ Gestión y participación de la reunión de coordi-
nación ante la Dirección Nacional de Coordinación y 
Planeamiento Estratégico del Ceplan, con la finali-
dad de fortalecer las capacidades en planificación 
estratégica y dar inicio al proceso de formulación del 
nuevo PEI y otros documentos de gestión 

relacionados con el Planeamiento Estratégico.
Ÿ Gestión para la conformación del Comité de 

Gobierno y Transformación Digital, con la finalidad 
de elaborar el Plan de Gobierno Digital.

Ÿ Desarrollo del “Taller para la elaboración del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030”, en 
coordinación con el Ceplan.

Ÿ Reuniones de coordinación con la ministra de 
Educación Mirian Ponce Vértiz, con la Oficina de 
Planificación Estratégica y Presupuesto del 
Ministerio de Educación y con la Dirección General 
de Presupuesto Público del Ministerio de Economía 
y Finanzas, para tratar, entre otras, las demandas 
presupuestales de la institución. 

Ÿ Participación en la reunión “Avances del proceso de 
ampliación de oferta académica en Datem del 
Marañón”, convocada por la Dirección General de 
Educación Superior Universitaria.

Ejecución Presupuestal UNAP 2023
Destacamos que en el ejercicio 2023, se logró una ejecución 
presupuestal de S/117 526 037,91 lo que representa el 
94,33%, de un monto PIM de S/124 596 151,00, lo que 
refleja un incremento considerable en relación con los tres 
años anteriores.

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Respecto a la ejecución de las inversiones durante el 
ejercicio 2023, se logró una ejecución presupuestal de 
S/11 108 077,00, lo que representa el 82,64% de un monto 
PIM de S/13 442 300,00, que refleja un incremento 
considerable en relación con los tres años anteriores; sin 
embargo, es importante señalar que la no ejecución al 
100% de los recursos autorizados se debe a la baja 

producción del petróleo, lo que se manifiesta en las 
transferencias que realiza el gobierno a las universidades 
correspondiente a la Fuente de Financiamiento Canon y 
Sobrecanon petrolero, que afectó significativamente la 
e jecuc ión de l  Proyecto  de  Invers ión 2309814 
Mejoramiento de los Servicios Académicos de la Facultad 
de Medicina Humana.

PLANEAMIENTO 
Ÿ Asistencia técnica y operativa a la Comisión de 

Planeamiento Estratégico (CPE) de la UNAP, para la 
elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2020-2026 Ampliado de la UNAP.

Ÿ Elaboración del Reporte de Seguimiento Anual del 
Plan Operativo Institucional (POI) - Año Fiscal 2022.

Ÿ Elaboración del Informe de Evaluación de 
Resultados del Plan Estratégico Institucional y el Plan 
Operativo Institucional (PEI-POI) de la UNAP, 
correspondiente al año 2022.

Ÿ Asistencia técnica y operativa a los órganos y 
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unidades orgánicas de la UNAP, para la elaboración 
del Plan Operativo Institucional de Programación 
Multianual (POI Multianual) 2024-2026 de la UNAP.

Ÿ Asistencia técnica y operativa a los órganos y 
unidades orgánicas de la UNAP, para el Seguimiento 
en el Aplicativo Ceplan V.01, del Plan Operativo 
Institucional (POI), año 2023 de la UNAP.

Ÿ Elaboración del Reporte de Seguimiento del Plan 
Operativo Institucional (POI), correspondiente al 
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2023 de la UNAP.

Ÿ Elaboración del Informe de Evaluación Institucional, 
correspondiente al primer semestre del año 2023 de 
la UNAP.



Ÿ Elaboración del Informe Técnico 002-2023-UP/OPP-
UNAP, que adjunta la Propuesta de la Política de 
Desarrollo Universitario del Pliego 519: UNAP.

Ÿ Elaboración del Plan Operativo Institucional Anual 
(POI) 2024 - Consistente con el Presupuesto Institu-
cional de Apertura (PIA) 2024 de la UNAP.

PRESUPUESTO
Ÿ Conciliación del Marco Legal Anual, Año Fiscal 2022.
Ÿ Remisión de Información para la Programación Mul-

tianual Presupuestaria y Formulación Presupues-
taria 2024-2026.

Ÿ Evaluación Anual del Presupuesto Institucional, Año 
Fiscal 2022.

Ÿ Elaboración de la Demanda Adicional del Presu-
puesto Institucional, año fiscal 2024-2026.

Ÿ Aprobación del Presupuesto Institucional de 
Apertura (PIA) del Ejercicio Fiscal 2024.

Ÿ Elaboración de informes técnicos del Presupuesto 
Institucional durante todo el Ejercicio Fiscal 2023.

Ÿ Incorporación de Transferencias de Partidas y 
Créditos Presupuestarios autorizados mediante 
dispositivos legales por el Ministerio de Educación y 
Ministerio de Economía y Finanzas.

Ÿ Sustentación de la Etapa de Estimación de Ingresos 
2024-2026 del Pliego 519 de la UNAP ante la 
Dirección General de Presupuesto Público - MEF.

Ÿ Sustentación de la Programación Multianual 
Presupuestaria 2024-2026.

MODERNIZACIÓN
Lineamientos para la elaboración, modificación y 
aprobación de documento de gestión:

Directivas
Ÿ Propuesta de Directiva 001-2023-UM/OPP-UNAP 

“Directiva que regula el buen uso del correo electró-
nico en la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana”.

Ÿ Aprobación de la Directiva 002-2023-UM/OPP-
UNAP “Lineamientos para la gestión de quejas por 
defectos de tramitación formuladas ante la Universi-
dad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP)”.

Ÿ Propuesta de Directiva de “Notificaciones, citacio-
nes y comunicaciones entre autoridades, docentes, 
administrativos y estudiantes de la Universidad 
Nacional de la Amazonia Peruana”, que establece los 
criterios para darle validez a las notificaciones.

Ÿ Ratificación en Consejo Universitario de la Directiva 
003-2021-UR/OGPP-UNAP “Lineamientos para la 
elaboración, modificación y aprobación de 
directivas en la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana”.

Ÿ Tercero: Proyecto de Inversión (PI): Mejoramiento 
y ampliación del servicio de formación de pregrado 
en educación superior universitaria en la Escuela 
Profesional de Farmacia y Bioquímica, de la UNAP, 
Etapa I de la ciudad universitaria de centro poblado 
Puerto Almendra, San Juan Bautista, Maynas, 
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Ÿ Ratificación en Consejo Universitario de la Directiva 
002-2022-UM/OPP-UNAP “Lineamientos para la 
elaboración, modificación, aprobación y difusión de 
reglamentos internos en la Universidad Nacional de 
la Amazonía Peruana”.

Reglamentos
Ÿ Opinión técnica de actualización del “Reglamento de 

Admisión en la Universidad Nacional de la Amazonía 
Peruana”.

UNIDAD FORMULADORA
En el marco de su competencias y atribuciones, la Unidad 
Formuladora procedió a la formulación y evaluación de 
cuatro inversiones:

Ÿ Primera: Inversión IOARR: Remodelación de aula de 
cómputo, centro de cómputo, aula y laboratorio 
general; además de otros activos en las Escuelas de 
Agronomía e Ingeniería en Gestión Ambiental, en la 
localidad de Zungarococha, San Juan Bautista, 
Maynas, Loreto. Código único: 2603125. Servicios de 
formación de pregrado en educación superior 
universitaria. Costo de inversión: S/2 139 183,55.

Ÿ Segunda: Proyecto de Inversión (PI): Creación del 
servicio de promoción de la ciencia, tecnología e 
innovación tecnológica en el Instituto de Medicina 
Tropical de la UNAP, Punchana, Maynas, Loreto. 
Código único: 2577551. Servicios de formación de 
pregrado en educación superior universitaria. Costo 
de inversión: S/49 087 666,63.



Loreto. Código único: 2600661. Servicios de 
formación de pregrado en educación superior 
universitaria. Costo de inversión: S/15 831 034,54.

Ÿ Cuarto: Proyecto de Inversión (PI): Creación del 
servicio de promoción de la ciencia, tecnología e 
innovación tecnológica en el Instituto de 
Investigación de la UNAP, San Juan Bautista, 
Maynas, Loreto. Código único: 2619413. Servicio 
de formación de pregrado en educación superior 
universitaria. Costo de inversión: S/40 723 789,58.

ESTADÍSTICA
Ÿ Recopilación y procesamiento de datos estadísticos, 

años 2022 y 2023.
Ÿ Recopilación y procesamiento de datos correspon-

dientes a postulantes e ingresantes, docentes, personal 
administrativo y egresados del Semestre I y II del Año 
Académico 2022 y Semestre i del Año Académico 2023, 
para registro en la Plataforma del Sistema de Infor-
mación Universitaria (SIU), de la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria (Sunedu).

Ÿ Recopilación y procesamiento de datos correspon-
diente a postulantes e ingresantes, docentes, personal 
administrativo y egresados del Semestre I y II del Año 
Académico 2022 y Semestre I del Año Académico 
2023, para registro en la Plataforma del Sistema de 
Recolección de Información para la Educación 
Superior (Siries), del Ministerio de Educación 
(Minedu), para el cumplimiento de lo dispuesto por la 
Resolución Ministerial 422-2020-MINEDU, que 
aprueba las “Disposiciones para la Implementación del 
Sistema Integrado de Información de la Educación 
Superior Universitaria (SIIESU)”.

Ÿ Elaboración del Anuario Estadístico 2022, publicado en 
el Portal Institucional de la UNAP.

El objetivo básico es conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos y supervisar 

la correcta aplicación de la normatividad vigente sobre la materia.

En la institución, se encarga de esta labor la Unidad de 
Recursos Humanos (URH), la que entre sus logros 
mencionamos los siguientes:

Ÿ Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos 
(MCC) 2023.

Ÿ Proceso de contratación Decreto Legislativo 276: 
396 contratos.

Ÿ Contratos de profesorado para la Institución Educa-

tiva Pública Experimental UNAP: 13 contratos. 
Ÿ Contratos de profesorado para la Institución 

Educativa Inicial María Reiche UNAP: 4 contratos.
Ÿ Contratos administrativos de servicios (CAS) 

indeterminados: 188 adendas.
Ÿ Contratos administrativos de servicios (CAS) 

suplencia temporal: 23 contratos.
Ÿ Contratos de docentes: 192 contratos.

RECURSOS HUMANOS
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Las principales acciones realizadas en las diferentes 
Áreas de esta Unidad durante el periodo fueron:

PENSIONES Y COMPENSACIONES
Ÿ Proyección del cálculo de CTS del personal docen-

te, administrativo y obrero, correspondiente al I y 
II Semestre para el cierre contable del Sistema de 
Contabilidad Gubernamental.

Ÿ Actualización de la base de datos de los cálculos 
actuariales de los pensionistas bajo el régimen del 
Decreto Ley 20530 que administra la UNAP, y al 
mismo tiempo inclusión en el módulo de registro y 
carga de datos desarrollados en el portal de la 
ONP.

Ÿ Expedición de 182 informes sobre cálculo de CTS, 
subsidios, vacaciones no gozadas y truncas, pen-
sión de cesantía y de sobreviviente, cálculo de 
homologación, devengados e intereses legales, y 
otros.

Ÿ Preparación de 8 resoluciones jefaturales por 
pensión de viudez.

Ÿ Preparación de 8 resoluciones jefaturales de 
término laboral por límite de edad.

Ÿ Preparación de 32 resoluciones jefaturales por 
concepto de CTS.

Ÿ Preparación de 19 resoluciones jefaturales por 
compensación vacacional y/o vacaciones truncas.

Ÿ Preparación de 5 proyectos de resolución de baja 
de pensionistas.

Ÿ Preparación de 8 proyectos de resolución de baja 
por fallecimiento de servidores activos. 

Ÿ Preparación de 15 proyectos de resolución por 
renuncia de servidores activos nombrados y 
contratados. 

Ÿ Preparación de 8 resoluciones jefaturales por 
renuncia de servidores CAS. 

Ÿ Preparación de 54 resoluciones jefaturales por 
subsidios.

Ÿ Preparación de 21 resoluciones jefaturales por 
improcedente.

CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA
Ÿ Se realizaron dieciséis visitas inopinadas a las 

dependencias para asegurar el control y la 
permanencia del personal administrativo en su 
centro de labores dentro del horario de trabajo 
establecido.

Ÿ Hubo descuentos a los trabajadores adminis-
trativos por faltas y tardanzas.

Ÿ Se realizó el control del registro de asistencia en 
los relojes biométricos para el personal admi-
nistrativo. 

Ÿ Se dieron charlas de orientación para la aplicación 
del Reglamento de control de asistencia y 

permanencia del personal administrativo de la 
UNAP, desarrolladas en diferentes dependencias.

CAPACITACIÓN
En esta Área, se ha recibido y brindado capacitación a lo 
largo del año. La información sobre el particular se 
encuentra en el capítulo CAPACITACIÓN de la presente 
Memoria.

TRABAJO SOCIAL
Ÿ El Área de Trabajo Social realizó como apoyo al 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), 
campañas de vacunación y análisis clínicos 
diversos.

Ÿ Realizó apoyo al Centro Médico Ópticas Gran 
Romero en una jornada de salud visual.

Ÿ Sirvió de apoyo a EsSalud en la difusión al personal 
de la UNAP, para que participe en la campaña 
“Alianza de Intervención del Programa mi Salud mi 
Vida”, a fin de fomentar la práctica de estilos de 
vida saludable.

REMUNERACIONES
Los siguientes cuadros nos ilustran sobre el personal que 
labora en la UNAP. Tienen como referencia la planilla de 
haberes de diciembre 2023 y el reporte de datos laborales y 
nómina del AIRHSP al 20/12/2023.

RESUMEN GENERAL DEL PERSONAL - UNAP 2023 

TIPO DE TRABAJADOR CANTIDAD
DOCENTES 734
FUNCIONARIOS 74
ADMINISTRATIVOS 336
OBREROS 38
CAS

 

192

TOTAL

 

1374

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP 
al 20/12/2023.

RESUMEN DE CARRERAS ESPECIALES (DOCENTES) - UNAP 2023

Categoría
 

Contratado
 

Nombrado  Total general

 

PPDE 27 155  182  

PPTC 13 50  63  

PPTP 3 3  

ASDE 23 65  88  

ASTC 14 55  69  

ASTP 4 2  6  

AXDE 5 17  22  

AXTC 14 201  215  

AXTP 7 9  16  

DC B3 4 4
DC B2 7 7
DC B1 42 42
JPTC 5 5
IV - 24 2 2
III - 40 1 1
III - 24 3 3
II - 30 1 1
I - 30 1 1
I - 24 4 4

Total general 177 557 734

 

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP 
al 20/12/2023.
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RESUMEN DE FUNCIONARIOS - UNAP 2023

Categoría Contratado Nombrado Total general

 F-4 4
 

14
 

18
 7 41 48 

1 7 8
Total general 12 62 74

F-3
F-2

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP al 
20/12/2023.

RESUMEN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - UNAP 2023

SPC 7 5 12 

SPD 1 1 

STA 8 17 25 

STB 5 17 22 

STC 13 39 52 

STD 4 12 16 

SAA 1 1 2 

SAB 2 3 5 

SAC 27 121 148 

SAD 6 47 53 

Total general  73 263 336 

Categoría Contratado Nombrado Total 

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP al 
20/12/2023.

RESUMEN DEL PERSONAL OBRERO - UNAP 2023

OBR 21 17 38

Categoría Contratado Nombrado Total general

Total general 21 17 38

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP al 
20/12/2023.

RESUMEN DEL PERSONAL CAS - UNAP 2023

Categoría Cantidad
Funcionarios y directivos

 

6

 

Profesionales  27 

Técnicos  72 

Auxiliares  87 

Total general 192

Fuente:  Planilla de haberes de dic. 2023 y Reporte de datos laborales y nómina del AIRHSP al 
20/12/2023.

REGISTRO Y ESCALAFÓN
Ÿ Emisión de informes de asignaciones por 25 años 

de servicios del personal docente y administra-
tivo, así como la proyección de las resoluciones 
jefaturales de otorgamiento (10 docentes y 6 
administrativos).

Ÿ Emisión de informes de asignaciones por 30 años 
de servicios del personal docente y administra-
tivo, así como la proyección de las resoluciones 
jefaturales de otorgamiento (3 docentes y 2 
administrativos).

Ÿ Emisión de 62 oficios, 253 informes y 180 
constancias escalafonarias y otros.

Ÿ Expedición de 878 documentos sobre vacaciones, 
licencias, permisos del personal docente, 
administrativo, obrero y contratados CAS.

Ÿ Ingreso de datos en el Sistema Web Escalafonario: 
29 legajos de la Facultad de Agronomía, 16 legajos 
de la Facultad de Ciencias Biológicas y 16 legajos 
de la Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades. 

Ÿ Escaneo de documentos de los legajos de docen-
tes: 29 legajos de la Facultad de Agronomía y 42 
legajos de la Facultad de Ciencias Biológicas.

Ÿ Limpieza y ordenamiento de 1179 legajos del 
personal de la UNAP.

SECRETARÍA TÉCNICA - PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS (PAD)	

Ÿ Cantidad de procesos a estudiantes: 5.
Ÿ Cantidad de procesos a trabajadores administra-

tivos: 38.
Ÿ Cantidad de procesos a docentes: 26.
Ÿ Cantidad de expedientes por hostigamiento: 5.

La Oficina de Comunicación e Imagen Institucional (OCII) es el órgano que se encarga de esta labor, planificando, 
promoviendo y coordinando la imagen de la UNAP. A su vez, difundiendo las actividades académicas, científicas, 
culturales o sociales que realizan los miembros de la comunidad universitaria.

COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL
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De lo realizado en el año, resaltamos lo siguiente:
Ÿ Se puso a disposición de la comunidad, información 

relevante sobre eventos diversos programados 
durante el periodo.

Ÿ Control de calidad de la comunicación emitida.
Ÿ Difusión de la información institucional en forma 

selectiva para cada segmento de la comunidad.
Ÿ Fortalecimiento de las capacidades, valores y 

competencias en el campo del desarrollo humano, 
mediante la difusión de temas científicos, 
académicos y de interés social.

A través de las áreas que conforman la Oficina se realizaron 
diversas actividades, las que se pueden resumir en lo 
siguiente:

PROTOCOLO
El área de Protocolo dio asesoramiento y apoyo en la 
organización de ceremonias y ritos: graduaciones, 
aniversarios, desfiles, entre otros. De igual manera, apoyó 
en las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo 
Universitario.

PRENSA
Se llevaron a cabo diversas acciones para la difusión de las 
actividades institucionales a través de los diferentes 
medios: radiales, escritos y televisivos. Se elaboraron notas 
de prensa de las actividades relevantes que sucedieron en 
el año. Asimismo, esta área sirvió de soporte noticioso con 
reportajes preparados para el programa de televisión 
Conocimiento UNAP.

AUDIOVISUALES
Su trabajo consistió en la edición de videos publicitarios, 
notas de prensa y documentales, como soporte del 
programa de televisión Conocimiento UNAP.

PORTAL WEB
Difundió la información institucional por medio de la 
emisión de comunicados e informativos de prensa, que se 
actualizaron permanentemente. Se fortaleció la difusión de 
la información a través de las redes sociales. También se 
actualizó y dio a conocer periódicamente los diversos 
temas que las normas sobre el Portal de Transparencia 
Estándar (PTE) y Transparencia de las Universidades exigen.

La UNAP propende a la organización y dirección de los procesos y servicios informáticos, definiendo procedimientos, 
buenas prácticas y estándares necesarios, a fin de proveer al usuario final el acceso seguro a la información 
institucional y la red global.

La Universidad, para estos efectos, encarga esta tarea a la 
Oficina de Tecnologías de la Información (OTI), con la 
misión de fomentar, dirigir y administrar el uso de las 
tecnologías informáticas y de comunicaciones, a fin de 
asegurar la utilización racional y sistemática de la 
información, que permita mayor eficiencia en la toma de 
decisiones de los órganos directivos de la UNAP y la 
racionalidad en sus operaciones. 

Se detallan las principales actividades y logros de la OTI 
durante el 2023.

Actividades principales
Ÿ Implementación de infraestructura tecnológica 

§ Mejora de la red universitaria: se ha ampliado y 
mejorado la infraestructura de red interna, 
aumentando la cobertura de Wi-Fi en todos los 
edificios y áreas comunes del campus.

§ Centro de datos: se actualizó el centro de datos 
con nuevos servidores y sistemas de almacena-
miento, mejorando así la capacidad y seguridad 
de los datos universitarios.

Ÿ Desarrollo e implementación de sistemas

§ Sistema de gestión académica: se implementó 
un nuevo sistema de gestión académica que 
permite una administración más eficiente de los 
reg istros  estudiant i les ,  matr ícu las ,  y 
calificaciones.

§ Plataforma de aprendizaje virtual: se mejoró la 
plataforma de aprendizaje virtual (LMS), 
facilitando una mejor experiencia educativa a 
distancia para estudiantes y docentes.

Ÿ Seguridad de la información
§ Políticas de seguridad: se desarrollaron y pusie-

ron en práctica nuevas políticas de seguridad 
informática, reduciendo así los riesgos de bre-
chas de seguridad y protegiendo los datos sensi-
bles de la Universidad.

§ Campañas de concientización: se llevaron a cabo 
campañas de concientización sobre ciber-
seguridad dirigidas a toda la comunidad 
universitaria.

Logros destacados
Ÿ Mejoras en la conectividad y acceso a la informa-

ción: la ampliación y mejora de la infraestructura de 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
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red ha permitido que más del 95% de la comunidad 
universitaria tenga acceso estable y de alta velocidad 
a internet, facilitando así la investigación y el 
aprendizaje.

Ÿ Modernización de los procesos académicos y 
administrativos: la implementación del nuevo 
sistema de gestión académica ha reducido en un 
30% el tiempo empleado en procesos administrati-
vos, permitiendo una mejor organización y segui-
miento del progreso estudiantil.

Ÿ Fomento de la educación a distancia: la actualización 
de la plataforma de aprendizaje virtual ha incre-
mentado en un 40% la participación en cursos on 
line, proporcionando flexibilidad y accesibilidad a los 
estudiantes.

Ÿ Fortalecimiento de la seguridad informática: gracias 
a las nuevas políticas y campañas de concientización 
en ciberseguridad, no se han registrado incidentes 
graves de seguridad informática en el último año.

Conclusión
La OTI ha realizado importantes avances en la mejora de la 
infraestructura tecnológica, el desarrollo de sistemas de 
gestión académica, la capacitación de la comunidad 
universitaria y la seguridad de la información. Estos logros 
han contribuido significativamente a la modernización de los 
procesos universitarios y al fortalecimiento de la educación a 
distancia, posicionando a la UNAP como una institución 
educativa innovadora y preparada para enfrentar los 
desafíos tecnológicos del siglo XXI. 

El desarrollo de la infraestructura, la formulación y ejecución de proyectos de inversión pública, la planeación de su 
mantenimiento, así como la supervisión, el control y la conformidad de la correcta y oportuna ejecución de los 
contratos por terceros relacionados con los servicios, proyectos y ejecución de obras, es un trabajo de importancia 

en la institución, el mismo que está a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), que es un órgano de carácter 
técnico ejecutivo de apoyo a la Dirección General de Administración, así como a la Alta Dirección de la Universidad.

OBRAS EN EJECUCIÓN
Ÿ CUI 2261227: Mejoramiento y ampliación de los 

servicios académicos de la Facultad de Ciencias 
Forestales, IV Etapa, fundo Puerto Almendra, San 
Juan Bautista, Maynas, Loreto.

Ÿ CUI 2309814: Mejoramiento de los servicios 
académicos de la Facultad de Medicina Humana, III 
Etapa, Punchana, Maynas, Loreto. 

PROYECTOS EN PROCESO DE ELABORACIÓN DE EXPE-
DIENTE TÉCNICO

Ÿ CUI 2619413: Creación del servicio de promoción 
de la ciencia, tecnología e innovación tecnológica 

en el Instituto de Investigación de la UNAP, San Juan 
Bautista, Maynas, Loreto.

Ÿ Mejoramiento del servicio de formación de 
pregrado en educación superior universitaria de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, de la 
UNAP, II Etapa, San Juan Bautista, Maynas, Loreto.

Ÿ Mejoramiento y ampliación del servicio de gestión 
institucional de la Oficina de Tecnologías de la 
Información OTI (Data Center) de la UNAP, San Juan 
Bautista, Maynas, Loreto.

Ÿ Mejoramiento de los servicios académicos de la 
Facultad de Ciencias de la Educación y Humanida-
des, en la Institución Educativa Pública Experi-

INVERSIONES
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mental UNAP, San Juan Bautista, Maynas, Loreto.
Ÿ Mejoramiento del servicio académico de pregrado 

en la Facultad de Ciencias Biológicas, San Juan 
Bautista, Maynas, Loreto.

Ÿ Mejoramiento de los servicios de formación 
profesional de la Facultad de Ingeniería de Sistemas 
e Informática, ciudad universitaria II Etapa, San 
Juan Bautista, Maynas, Loreto.

PROYECTOS APROBADOS IOARR
Ÿ CUI 2632642: Remodelación de laboratorio 

general, almacén, ambiente administrativo y 
servicios higiénicos y/o vestidores; además de 
otros activos en la Escuela Profesional de Ingeniería 
Química, Iquitos, Maynas, Departamento de 
Loreto. Resolución Directoral 101-2024-DGA-
UNAP.

Ÿ CUI 2309814: Mejoramiento de los servicios 
académicos de la Facultad de Medicina Humana, III 
Etapa, Punchana, Maynas, Loreto, con plazo de 
ejecución de la obra de 150 días calendarios.

OBRAS CERRADAS 
Ÿ Ampliación de los servicios en la Facultad de 

Industrias Alimentarias, fundo Zungarococha, San 
Juan Bautista, Maynas, Loreto. 

Ÿ Mejoramiento del servicio administrativo de la 
UNAP, fundo Zungarococha, San Juan Bautista, 
Maynas, Loreto. CUI 2234069.

Ÿ Construcción de ambiente de gestión adminis-
trativa y pedagógica; adquisición de equipamiento 
de ambientes de gestión administrativa y 
pedagógica; en la Facultad de Ciencias Económicas 
y de Negocios, filial Contamana, Ucayali, Loreto. 

La Universidad se encamina hacia el óptimo funcionamiento institucional con la adecuada gestión de los procesos de 
mejora de la calidad para licenciamientos, acreditaciones y certificaciones.

Se detallan las activividades de mayor relevancia en el 
periodo:

Ÿ Coordinaciones del proceso de autoevaluacion de 
los programas de estudio: se sugirió a los distintos 
comités actualizar su registro en el aplicativo del 
Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa (Sineace) y 
remitir con periodicidad trimestral los informes de 
avance de la autoevaluación y mejora, así como, 

establecer la fecha probable de solicitud de 
evaluación externa.

Ÿ Con fecha 7 de febrero, se llevó a cabo la reunión 
sobre Plan de Trabajo - Direcciones UNAP, donde la 
Oficina de Gestión de la Calidad, fue partícipe, 
dando a conocer las acciones a ejecutar y la 
posterior elaboración y aprobación del plan de 
gestión de calidad y plan de trabajo 2024. 

Ÿ Con fecha 8 y 9 de agosto, se realizó el I Taller sobre 

GESTIÓN DE LA CALIDAD
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Evaluación para la Acreditación y Cultura de Cali-
dad: estuvo dirigido a los docentes y trabajadores 
administrativos de la Facultad de Agronomía.

Ÿ Con fecha 3 de octubre, se realizó la reunión sobre el 
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, con 
participación de la Oficina de Gestión de la Calidad, 
coadyuvando a los logros propuestos en la reunión.

Ÿ Con fecha 12 y 13 de diciembre, se realizó el II Taller 
sobre Evaluación para la Acreditación y Cultura de 
Calidad: estuvo dirigido a los docentes y 
trabajadores administrativos de la Facultad de 
Ciencias Biológicas.

Ÿ La Unidad de Auditoría Educativa realizó la 
evaluación del desempeño docente de modo 
virtual y la encuesta estudiantil, en cumplimiento 
con la Directiva del Reglamento de Evaluación del 
Desempeño Docente, aprobado mediante RCU 
174-2018-CU-UNAP, correspondiente al segundo 
semestre académico de 2022, cuya base de datos 
ha sido alcanzada al Vicerrectorado Académico 
para su respectivo procesamiento de datos. Las 
actividades de evaluación de desempeño docente 
se cumplen ininterrumpidamente desde el primer 
semestre académico de 2019.

La institución, a través de la Unidad de Servicios Generales y Transporte (USGT), órgano dependiente de la Dirección 
General de Administración, se encarga de brindar servicios generales y asegurar el mantenimiento y preservación de 
los bienes muebles e inmuebles de la UNAP; así como la conservación de las áreas verdes, manejo de residuos sólidos 

y desechos contaminantes. También es responsable de realizar servicios y operaciones de mantenimiento y conservación 
de la planta física de los bienes patrimoniales de la Universidad, así como planificar la aplicación de procesos y funciones 
encaminados al cumplimiento del servicio de transporte, organizando el uso adecuado de los vehículos.

La información sobre los servicios realizados los resumimos 
a continuación:

Mantenimiento y reparación
Los trabajos se realizaron con el personal técnico y mano de 
obra calificada de planta con que cuenta la Unidad, quienes 
se desplazaron a los diferentes locales para tal fin. Hubo 
mantenimiento de los servicios higiénicos, cambio y/o 
reposición de luminarias, reparación de butacas de 
auditorios, mantenimiento de equipos de sonido de 
auditorios, mantenimiento de parqué de estrados, 
mantenimiento y reparación de sistemas de agua, 
mantenimiento de equipos de aire acondicionado, cambio 
de accesorios y grifos para inodoros, reparación de tuberías 
de agua en tanque de agua, limpieza, pintado de exteriores, 
pintado de cielorraso, mantenimiento de tuberías de 
canaletas, mantenimiento del radar de la bomba de agua, 

arreglos de marcos de puertas, pintado de aulas, pintado 
de oficinas, pasadizos y laboratorios, mantenimiento de 
tomacorrientes, refacción de techo, reposición de 
calaminas, colocación de vigas, mantenimiento de pozos a 
tierra, limpieza y desinfección de tanque elevado, 
fumigaciones, entre otros.

Unidades móviles
La UNAP cuenta con unidades móviles, utilizadas para 
realizar actividades de gestión académica, administrativa, 
de investigación y de responsabilidad social. Las unidades 
operativas son: 14 ómnibus, 4 minibús, 9 camionetas, 2 
camiones, 2 camiones furgón, 5 motocicletas, 1 motocarro 
y 7 furgonetas.

Cada mes, un promedio de 1530 estudiantes se beneficia 
con el transporte.

SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE
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De conformidad con el Reglamento General de la Universidad, la Oficina de Asesoría Jurídica (OAJ) es el órgano de 
asesoramiento que dirige, conduce y evalúa la aplicación de la Constitución Política del Perú, el Estatuto de la 
UNAP y las normas del ordenamiento jurídico universitario y del sector público en el ámbito de la Universidad. 

Analiza e interpreta normas ligadas a las acciones legales, judiciales o administrativas.

En el marco de sus funciones realizó las acciones siguientes:
Ÿ La Oficina emitió informes técnicos a petición de los 

órganos de la Universidad.
Ÿ Emitió informes legales sobre convenios institu-

cionales.
Ÿ Realizó la contestación de demandas de diversa 

naturaleza: contenciosas administrativas, conten-
ciosas laborales, civiles, interposición de denuncias 
ante el Ministerio Público.

Ÿ Ejerció la defensa de la UNAP en los procesos de 
arbitraje. 

Ÿ Hizo efectiva la defensa de la Universidad, 
contestando las demandas en el plazo y forma 

establecidos por ley; en algunos casos se han deri-
vado medios técnicos de defensa como “excepción 
de falta de agotamiento de la vía administrativa” o 
“excepción de prescripción”, dependiendo del caso 
concreto. Asimismo, por el resto de las demandas 
que se encuentran en trámite, se hizo la defensa y 
los medios técnicos de defensa, y se espera una alta 
probabilidad de éxito en los procesos judiciales. 

Ÿ Se viene ejerciendo la defensa de la UNAP y sus 
intereses en diferentes procesos penales, los 
mismos que se encuentran en diferentes etapas, 
como investigación preliminar y control de 
acusación.

La Ley Universitaria 30220 en su art. 133 expresa: La Defensoría Universitaria es la instancia encargada de la tutela de 
los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad 
responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la 

comunidad universitaria vinculadas con la infracción de derechos individuales. El Estatuto de la Universidad establece los 
mecanismos de regulación y funcionamiento de la Defensoría; no forman parte de su competencia las denuncias 
vinculadas con derechos de carácter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de 
docentes y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse por otras vías ya establecidas en la presente Ley, así como en 
el Estatuto y los reglamentos de la Universidad.

En el año se realizó lo siguiente:
Ÿ Recepción de varios documentos, de los cuales se for-

maron nueve expedientes de solicitudes de quejas.

Ÿ Participación en reuniones de trabajo relacionados 

con la Mesa Regional de Trata de Personas.

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA
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Actividades desarrolladas
Ÿ Se realizaron capacitaciones en temas relativos a 

seguridad y salud, dirigida a los trabajadores 
administrativos, docentes y miembros del Comité.

Ÿ Se llevaron a cabo charlas de cinco minutos 
adjuntando material informativo impreso. Las 
charlas también fueron publicadas en el Portal Web 
de la UNAP. Se abordaron temas de seguridad y 
salud ocupacional.

Documentos elaborados
Ÿ Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) de 

2023.
Ÿ Plan de Actividades del Especialista de SSO.
Ÿ Matriz IPERC del auxiliar del almacén en la Unidad 

de Servicios Generales y Transporte.
Ÿ Matriz IPERC del especialista de SSO.

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental de los trabajadores y su objetivo es prevenir los 
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. En la UNAP esta labor la lleva a cabo el Comité de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (CSST).

Ÿ Procedimiento de trabajo seguro para auxiliar de 
almacén.

Ÿ Actualización de la Línea Base - Lista de Verificación 
de lineamientos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La institución para mejorar y crecer requiere de innovación, creatividad, emprendimiento y alta productividad en 
cada uno de sus miembros. Para esto es necesario adaptarse a nuevas tecnologías, productos y procesos, por lo 
que se torna conveniente recurrir a capacitaciones especializadas. Durante el periodo, las dependencias que 

referimos a continuación hicieron hincapié en esta necesidad.

FACULTAD DE AGRONOMÍA
Capacitaciones recibidas 

Ÿ Capacitación a estudiantes, docentes y personal 
administrativo en instrumentos de autoevaluación 
para la acreditación y cultura de calidad.

Ÿ I Taller de uso y aplicación de RPAS (drones), 
organizado por la jefatura de la Unidad de 
Investigación de la Facultad de Agronomía, a cargo 
del docente Julio Manrique. Expositores: Leoncio 
Rodríguez y Johan Mathews.

Ÿ Actualización de conocimientos y prácticas a 
estudiantes, docentes y personal administrativo en 
la identificación del peligro y riesgos de las 
actividades.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLÓGICAS
Capacitaciones recibidas 

Ÿ Docente Roberto Pezo Díaz. Capacitación en 
manejo de drones.

Ÿ Docentes Rommel Roberto Rojas Zamora, Nora 
Yonny Bendayán de Pezo y Carol Margareth Sán-
chez Vela. Asistentes a las conferencias científicas 
sobre “Investigación básica y aplicada en el campo 
de las Ciencias Biológicas” - Tema: Contribución al 
conocimiento de la biodiversidad y sus amenazas 
en los alrededores de la ciudad de Iquitos, Perú.

Ÿ Docentes Rommel Roberto Rojas Zamora, Nora 
Yonny Bendayán de Pezo y Carol Margareth 
Sánchez Vela. Asistentes al ciclo de conferencias 
sobre innovación científica y tecnológica en el 
manejo y uso de la biodiversidad, y estudios de la 
fauna urbana alrededores de la ciudad de Iquitos, 
Perú: Perspectivas de conservación.

Ÿ Docente Javier del Águila Chávez y estudiante de 

5to nivel de la carrera profesional de Acuicultura 

Marvin Panduro Sáenz, participaron del inter-

cambio de experiencias sobre manejo comunitario 

del paiche (Arapaima gigas) entre pescadores y 

comuneros de las comunidades del distrito de 

Sarayacu, provincia de Ucayali, Loreto, Perú, la 

organización local VASI, el Instituto Juruá, Direpro 

Loreto, UNAP - Facultad de Ciencias Biológicas.

Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. Seminario: 

Introducción a la tecnología del biofloc.

Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. Seminario: Uso de 

alimento predigerido en la acuicultura. 

Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. Curso: Producción 

de alimento vivo en la Amazonía.

Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. Webinar interna-

cional (modalidad virtual): Ictioparasitología 

neotropical.

CAPACITACIÓN
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Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. Curso (modalidad 
v i r t u a l ) :  E l  c u l t i v o  d e l  c a m a ró n  d e  r í o 
(Macrobrachium rosenbergii), técnicas y avances.

Ÿ Docente Rossana Cubas Guerra. I I  Taller: 
Instrumentos  de autoevaluación para  la 
acreditación y fortalecimiento de la cultura de 
calidad.

Ÿ Docente Erick Alberto del Águila Panduro. 
Programa de capacitación de especialistas 
acuícolas en sistemas de producción intensiva tipo 
biofloc, organizado por el CITE Productivo Maynas.

Ÿ Docente Erick Alberto del Águila Panduro. 
Seminario sobre formulación de alimento 
balanceado para peces tropicales y trucha, 
organizado por Grupo Cecolp.

Ÿ Capacitación en conjunto con la Dirección 
Subregional de la Producción de Datem del 
Marañón, denominada “Calidad de agua para 
sector acuícola”, orientada a los estudiantes de 
Acuicultura.

Ÿ Taller en conjunto con la Subdirección Regional de 
la Producción de Datem del Marañón y la 
Cooperativa Achuar Shakaim, denominado 
“Elaboración de embutidos y hamburguesas a base 
de pescados amazónicos”, orientado a estudiantes 
emprendedores.

Ÿ Docente Mildred M. García Dávila. II Taller: 
Instrumentos  de autoevaluación para  la 
acreditación y fortalecimiento de la cultura de 
calidad.

Capacitaciones brindadas
Ÿ Docente Rommel Roberto Rojas  Zamora. 

Conferencias científicas sobre “Investigación básica 
y aplicada en el campo de las Ciencias Biológicas”. 
Tema: Contribución al conocimiento de la 
biodiversidad y sus amenazas en los alrededores de 
la ciudad de Iquitos, Perú. Mayo 2023.

Ÿ Docente Rommel Roberto Rojas Zamora. Ciclo de 
conferencias sobre innovación científica y 
tecnológica en el manejo y uso de la biodiversidad, 
y estudios de la fauna urbana alrededor de la 
c iudad de Iquitos,  Perú:  Perspectivas de 
conservación.

Ÿ Docente Carol Margareth Sánchez Vela. LXIV 
Convención Nacional de Entomología: “Macro-
invertebrados acuáticos y calidad biológica del 
agua en un sistema de cultivo de peces de consumo 
de San Martín, Perú”.

Ÿ Docente Carol Margareth Sánchez Vela. LXIV 
Convención Nacional de Entomología: “Aspectos de 
la reproducción y producción de Rhynchophorus 
palmarum "suri" (Coleoptera: Curculionidae) en 

aguajales de la cuenca media del río Napo, Mazán, 
Perú”. 

Ÿ Docente Roberto Pezo Diaz. Unleashing the poten-
tial of nature-based living labs: a conference on 
transforma tuve education and biodiversity research.

Ÿ Docente Luis Exequiel Campos Baca. Conferencia 
sobre biología de gamitana y paiche desarrollada 
por el CITE Productivo Maynas. 

Ÿ Docente Erick del Águila Panduro. Conferencia 
sobre innovaciones tecnológicas en acuicultura. 

Ÿ Docente Erick del Águila Panduro. Conferencia 
sobre implementación y manejo de un sistema de 
recirculación. Colegio de Biólogos del Perú - 
Consejo Regional X Loreto.

Ÿ Docente Erick del Águila Panduro. Convención 
Nacional de Entomología: Calidad del agua para la 
acuicultura.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y HUMANI-
DADES
Los docentes de Idiomas Extranjeros, Walter Chucos 
Calixto y Guillermina Elisa Gonzales Mera, liderados por el 
docente Edgar Guzmán Cornejo, participaron en la 
convocatoria 16 de PMESUT “Programa de apoyo a la 
implementación de planes de mejora en gestión 
académico-pedagógica de universidades públicas” desde 
el año 2022. En el año 2023 los referidos docentes 
participaron también en la convocatoria, correspondiente 
al financiamiento del plan de mejora, siendo beneficiarios 
de una consultoría de la empresa Gestiona y Aprende en 
asociación con la Universidad de Barcelona con el Servicio 
7: Estudio de pertinencia social de la carrera profesional y 
capacitación en elaboración de sílabo y planes de sesión 
de aprendizajes basado en competencias para todos los 
docentes que brindan servicio a la carrera. 

En el estudio de pertenencia del programa de estudios 
participaron estudiantes del quinto nivel, egresados, 
docentes, expertos y empleadores; actualmente ya se 
tiene el documento final donde se establecen demandas 
sociales, académicas, educativas. Con base en ese estudio 
se mejoró el perfil de egreso de Idiomas Extranjeros, se 
realizó el alineamiento de las competencias de proceso y 
sus cursos con las competencias del perfil de egreso. 
Luego se desarrollará la capacitación en la elaboración de 
sí labos y sesiones de aprendizaje con base en 
competencias. 

Muy pronto se debe entregar el Plan Curricular de las tres 
carreras de Idiomas Extranjeros completo. Para el Servicios 
11: Certificación en el idioma inglés de todos los docentes 
de inglés de la UNAP, la empresa prestadora de servicio 
ganadora fue la Pontificia Universidad Católica del Perú. Se 
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formuló un plan de trabajo de coordinación, realizaron una 
visita a nuestras instalaciones para acordar fecha de 
evaluación de ubicación de los docentes participantes. 
Participaron quince docentes del Departamento Acadé-
mico de Idiomas Extranjeros, cuatro del Departamento 
Académico de Prácticas Preprofesionales y dos de la 
Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS
La Facen participó en las siguientes capacitaciones:

Ÿ Se real izó un importante curso tal ler  de 
metodología de la investigación y procesamiento 
de datos cualitativos mediante el software Nvivo, y 
de datos cuantitativos mediante el software 
estadístico SPSS y el software SmartPLS para la 
formulación y el desarrollo de ecuaciones 
estructurales y uso del chat GPT en investigación, 
dirigido a los docentes de las diferentes Escuelas 
Profesionales de la Facultad. Este importante taller 
estuvo a cargo de Enrique Saravia Vergara, docente 
principal de la Universidad del Pacífico. El 
contenido y la estructura del curso taller permitió a 
los participantes fortalecer sus competencias para 
elaborar artículos de investigación, siguiendo la 
lógica y estructura correspondiente.

Ÿ Jornada de capacitación en identificación de 
peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de 
control (IPERC) y mapa de riesgo, recibieron los 
trabajadores administrativos de la Facen, en 
coordinación con la decanatura de esta Facultad. El 
responsable de esta jornada fue Carlos Enrique Ríos 
del Águila, presidente del CSST-UNAP (Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAP).

Ÿ Participación de seis docentes en eventos 
especializados con el desarrollo de cursos y 
conferencias: Róger Agustín Mafaldo Herrera, 
Mario André López Rojas, Hédmer Antonio Pasquel 
Chong, José Regulo Ramírez del Águila, Jorge Luis 
Arrué Flores y Víctor Raúl Reátegui Paredes.

Ÿ Por el Día de la Secretaria, dieciséis trabajadores 
participaron de un taller de capacitación.

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Capacitaciones brindadas

Ÿ La Facultad en convenio con Cincia ha desarrollodo 
un curso sobre el manejo y uso de los equipos no 
tripulados (drones). El curso se realizó en el campus 
de la Facultad.

Ÿ La UNAP, en convenio con Serfor a través de la 
Facultad de Ciencias Forestales, desarrolló el 
Primer curso sobre identificación botánica y 
anatómica de especies forestales. Lo llevaron a 
cabo Fredy Francisco Ramírez Arévalo y Pedro 

Ángel Angulo Ruiz. Como aliado estratégico estuvo 
el CITE Forestal Maynas con el especialista Carlos 
Villacorta.

Ÿ La Facultad, en alianza con la Universidad de Tarku y 
otros aliados internacionales, llevó a cabo el 
seminario internacional sobre turberas. Se realizó 
en los ambientes del campus forestal y contó con la 
participación de profesionales científicos de alto 
rango como expositores. La Facultad estuvo 
representada por Jorge Solignac Ruiz y Lizardo 
Fachín Malaverri. Para la clausura se tuvo la 
presencia del rector Rodil Tello Espinoza y del 
vicerrector de Investigación Róger Ruiz Paredes.

Ÿ En el aniversario de la Facultad se desarrollaron 
charlas sobre diferentes experiencias de los 
docentes, una de ellas fue expuesta por Sixto Imán 
Correa, uno de los profesionales que más conoce 
sobre el cultivo y manejo del cacao, quien además, 
encontró una nueva variedad del mismo.

FACULTAD DE ENFERMERÍA
Capacitaciones recibidas 

Ÿ Capacitación a docentes sobre el uso de plataformas 
virtuales en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Ÿ Capacitación a docentes y estudiantes en el manejo 
del nuevo Sistema de Gestión Académica Sigau.

Ÿ Charlas y capacitación a los estudiantes con la 
coordinadora de la Biblioteca Especializada, en el 
primer semestre.

Ÿ Curso en línea dictado por la Biblioteca Nacional del 
Perú denominado “Acceso a contenidos digitales”. 
Participantes: Lita Pérez Soria, Marita Noemí 
Chufandama Chumbe y Segundo Guerra Sangama.

Ÿ Participación al  personal de la Biblioteca 
Especializada del curso realizado en la Unidad de 
Biblioteca sobre “Plataformas Digitales”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AMAZONÍA PERUANA

118



FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA
La Facultad desarrolló diversas conferencias especializadas 
en el año, las que mencionamos a continuación:

Ÿ Campo de acción de los químicos farmacéuticos. 
Expositora: Rocío Salcedo Rengifo.

Ÿ Rol de químico farmacéutico en el Instituto de 
Medicina Legal y Ciencias Forenses. Expositor: Jaime 
Romel Molero Moreno.

Ÿ Aseguramiento de la calidad de la cadena de frío en 
la distribución farmacéutica. Expositor:  Lenin 
Arévalo Arellano.

Ÿ Notificación de sospecha de reacciones e incidentes 
adversos y buenas prácticas de farmacovigilancia. 
Expositora: Jacqueline Margot Gonzales Díaz de 
Mora.

Ÿ Reconocimiento de productos farmacéuticos, dispo-
sitivos médicos y productos sanitarios falsificados de 
la región Loreto. Expositor: Marcos Alberto Riquel-
me Peñaherrera.

Ÿ Rol del farmacéutico en la toxicología clínica. 
Expositor: Alexis R. Morales Ortiz.

Ÿ Rol del químico farmacéutico en el sistema de 
gestión de la oficina farmacéutica. Expositor: Miguel 
Ángel Sifuentes Rivas.

Ÿ El químico farmacéutico en el control y vigilancia de 
productos sujetos a fiscalización sanitaria. 
Expositora: Deysi Luz Ríos Torres.

Ÿ Producción y regulación sanitaria de productos 
cosméticos. Expositor: Friggens Vela García.

Ÿ Dosis unitaria. Expositor: Roy Álvarez Marrero.
Ÿ Oportunidades de estudio: becas nacionales e inter-

nacionales. Expositor: Henry Vladimir Delgado Wong.

FACULTAD DE INDUSTRIAL ALIMENTARIAS
Se desarrolló el ciclo de conferencias "Seminarios de actua-
lización en gestión, industrias alimentarias y nutrición", que 
se llevó a cabo con gran éxito en agosto en la Biblioteca Espe-
cializada de la Facultad. Reunió a profesionales, académicos 
y expertos en el campo de la gestión, las industrias 
alimentarias y la nutrición con el objetivo de compartir 
conocimientos y discutir las últimas tendencias y avances en 
estas áreas. Tuvo seis ponencias magistrales. A continua-
ción se presenta un resumen de las ponencias:

Ÿ Evolución de la anemia en gestantes y niños 
menores de 59 meses en los últimos cinco años en el 
Perú. Ponente: Joe Fernando Gerónimo Huete.

Ÿ Selección de microorganismos con potencial 
biotecnológico para la industria alimentaria. 
Ponente: Carlos Alfredo Vegas Pérez.

Ÿ Valoración de alimentos amazónicos con potencial 
nutricional y tecnológico. Ponente: Rafael Segundo 
Vela Paredes.

Ÿ Servicio de alimentación colectiva. Ponente: Ruth 
Alva Angulo.

Ÿ Ética en el trabajo. Ponente: Wilson Guerra Sangama.
Ÿ Calidad en la atención y el servicio al cliente. 

Ponente: Hugo Henry Ruiz Vásquez.

FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA
Los docentes fueron capacitados por personal del 
Vicerrectorado Académico y de la Oficina de Gestión de la 
Calidad, respecto de los veintisiete estándares que tiene que 
cumplir la Facultad para continuar con su licenciamiento. 
También para modificar su licencia y mostrar sus logros en la 
parte de su infraestructura, mejoramiento de aulas, 
laboratorios, etc. Por otro lado, los docentes también fueron 
capacitados en el manejo del Sigau.

FACULTAD DE ZOOTECNIA
Se dio capacitación en lo siguiente:

Ÿ Visita de la jefa de Tesorería para coordinación y 
orientación en el manejo de los recursos.

Ÿ Visita de la jefa de Recursos Humanos para la 
capacitación en aspectos laborales que se han 
implementado en la institución.

Ÿ El segundo semestre se realizaron capacitaciones en 
plataformas virtuales para los docentes de la 
Facultad. 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN - UNIDAD DE 
RECURSOS HUMANOS - ÁREA DE CAPACITACIÓN
Capacitación recibida
La responsable del Área de Capacitación, Anita Enith Ojana-
ma Sangama, recibió capacitación virtual en el tema “Desa-
rrollo de diagnóstico de necesidades de capacitación”, orga-
nizado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir).

Capacitaciones brindadas
Estuvieron dirigidas a los servidores administrativos y 
docentes de las distintas dependencias de la institución. 
Estas fueron:

Ÿ “Jornada de trabajo, descansos remunerados y 
aspectos básicos de seguridad y salud en el trabajo”.

Ÿ “Hostigamiento sexual en el ámbito laboral y Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Ÿ “Contratos de trabajo y desnaturalización; condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo”.

Ÿ “Procedimiento inspectivo y rol de Sunafil; uso de 
equipos de protección personal”.

Ÿ “Beneficios de la mype; investigación de accidentes 
de trabajo”.

Ÿ “Calidad de servicio en la administración pública”.
Ÿ “La atención estratégica al cliente y servicio de alta 

calidad”.
Ÿ “Liderazgo de las secretarias y habilidades profesio-

nales para la toma de decisiones”.
Ÿ “Cómo construir, potenciar y proyectar una imagen 

personal y profesional impecable que genere 
seguridad, credibilidad y confianza”.
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Ÿ “Las estrategias más efectivas para gestionar el 
tiempo y alcanzar la eficiencia”.

Ÿ “Procedimiento para la utilización en la Plataforma 
Viva de EsSalud”.

Ÿ “Ética e integridad en la función pública”.
Ÿ “Reglamento de control de asistencia”.
Ÿ “Régimen disciplinario de la 276”.

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN - UNIDAD DE 
RECURSOS HUMANOS - ÁREA DE TRABAJO SOCIAL
Capacitación brindada

Ÿ Charla sobre la importancia de la salud bucal, 
dirigida a los servidores de la institución.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
Capacitaciones brindadas

Ÿ Se realizaron dos capacitaciones presenciales de la 
plataforma para la gestión de eventos Indico con la 
asistencia de los coordinadores asignados por cada 
dependencia de la Universidad.

Ÿ Se realizaron dos capacitaciones virtuales de la 
plataforma para la gestión de prevención de plagio 
Turnitin con la asistencia de docentes de las diversas 
Facultades de la Universidad.

Ÿ Se realizaron dos capacitaciones virtuales de la pla-
taforma para la gestión de oportunidades de finan-
ciamiento Pivot RP con la asistencia de docentes y 
estudiantes de la comunidad universitaria.

Ÿ Se realizaron dos capacitaciones virtuales de la 
plataforma para la gestión de bases de datos MyLoft 
con la asistencia de docentes y estudiantes de la 
comunidad universitaria.

Ÿ Se realizaron nueve capacitaciones presenciales de  
plataformas Scopus y ScienceDirect. 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - SERVICIOS DE 
SALUD
Capacitación dirigida a 84 estudiantes de las Facultades de 
Ciencias Biológicas y Ciencias Forestales sobre inyectables.

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - SERVICIOS DE 
PSICOPEDAGOGÍA

Ÿ Capacitación sobre el buen trato, dirigida a los 
docentes de la UNAP de forma virtual, previa 
coordinación.

Ÿ Capacitación sobre tutoría, dirigida a los docentes de 
la UNAP.

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - BIBLIOTECA
Capacitaciones recibidas

Ÿ Proyecto Forma-T 2023, de la Biblioteca Nacional del 
Perú. Tuvo como propósito contribuir con la 
formación de competencias de bibliotecarios, 
docentes y mediadores de lectura.

Ÿ Ciclo de conferencias - Aula macrorregional norte 

negociación colectiva y ética en la administración 
pública. ENAP - Servir.

Ÿ Programa de Formación de Usuarios de la Biblioteca 
Nacional de Perú. Talleres virtuales.

Capacitaciones brindadas
Ÿ Conversatorio: “Servicios de la Biblioteca UNAP”, 

dirigido a los ingresantes 2023.
Ÿ Taller: “Uso del Repositorio Institucional Digital, Siste-

ma de Biblioteca, Biblioteca Virtual y Bases de datos 
de acceso abierto”, dirigido a docentes, estudiantes y 
bibliotecarios de las filiales de Yurimaguas, Datem del 
Marañón, Contamana y Requena.

Ÿ Capacitación al personal bibliotecario de las 
diferentes Facultades en los módulos del Sistema de 
Bibliotecas.

Ÿ Conversatorio: “Servicios de la Biblioteca UNAP”, 
dirigido a estudiantes del 4to F del nivel secundario 
del Colegio Nacional Iquitos.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Oficina, de acuerdo con el convenio de cooperación 
interinstitucional entre la UNAP y el Programa para la 
Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de 
Educación Superior Universitaria y Tecnológica a Nivel 
Nacional (PMESUT), a través del Fondo Concursable n° 11: 
“Programa de mejora de la gestión administrativa de las 
universidades públicas”, desarrolló durante el ejercicio fiscal 
2023 los siguientes programas:

Ÿ Programa de capacitación en el sistema administrati-
vo de gestión de recursos humanos para la mejora de 
los servicios universitarios. Con cinco participantes.

Ÿ Programa de capacitación en habilidades blandas y 
gestión del cambio para la mejora administrativa de 
los servicios universitarios. Con veinte participantes.

Ÿ Programa de especialización en gestión de 
proyectos para la mejora administrativa de los 
servicios universitarios con énfasis en planificación y 
presupuesto, contrataciones e inversión pública. 
Con diez participantes.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN HABILIDADES BLANDAS Y 
GESTIÓN DEL CAMBIO PARA LA MEJORA 

ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD 
DE PLANEAMIENTO
Capacitaciones recibidas
Asistencia  a  d iversos  eventos  de capacitac ión 
desarrollados por el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico (Ceplan), órgano rector del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico (Sinaplan). Participantes: 
Victoria Natalí del Águila García, Rocío del Pilar Ocampo 
Salas y Félix Herrera Polo.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - UNIDAD 
DE PRESUPUESTO
Capacitaciones recibidas

Ÿ Taller para la elaboración del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2024-2030, realizado por la 
UNAP.

Ÿ Capacitación en Gestión Administrativa y Legal de 
la I+D+i para las catorce universidades, realizado 
por la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(PUCP).

Ÿ Programa de habilidades blandas y gestión del 
cambio para la mejora administrativa de los 
servicios universitarios, realizado por PMESUT y la 
PUCP. 

Ÿ Diseño y  desarro l lo  de  un  programa de 
especialización en gestión de proyectos para la 
m e j o ra  a d m i n i s t ra t i va  d e  l o s  s e r v i c i o s 
universitarios con énfasis en planificación y 
presupuesto, contrataciones e inversión pública, 
realizado por PMESUT.

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Capacitaciones brindadas

Ÿ Capacitación a personal y estudiantes: se realizaron 
talleres y cursos de capacitación en el uso de 
herramientas tecnológicas y software específico, 
beneficiando a más de 2000 miembros de la 
comunidad universitaria.

Ÿ Soporte técnico continuo: la Oficina ha brindado 
soporte técnico continuo, resolviendo más de 
quinientos tickets de soporte en el último año.

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
Ÿ Con fecha 8 y 9 de agosto, se realizó el I Taller sobre 

Evaluación para la Acreditación y Cultura de 
Calidad: estuvo dirigido a los docentes y 
trabajadores administrativos de la Facultad de 
Agronomía, lográndose los objetivos propuestos en 
el proyecto de capacitación.

Ÿ Con fecha 12 y 13 de diciembre, se realizó el II Taller 
sobre Evaluación para la Acreditación y Cultura de 
Calidad: estuvo dirigido a los docentes y 
trabajadores administrativos de la Facultad de 
Ciencias Biológicas, lográndose los objetivos 
propuestos en el proyecto de capacitación.

CIRNA - UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE 
I N V E S T I G A C I Ó N  D E  P R O D U C TO S  N AT U R A L E S 
ANTIPARASITARIOS DE LA AMAZONÍA (LIPNAA)
Hubo las siguientes capacitaciones:

Ÿ Seminario sobre Gobernanza de la I+ D+ i 
organizado por PMESUT. Participó: Lastenia Ruiz 
Mesía.

Ÿ Seminario taller especializado en gestión de grupos 
de investigación, centros, laboratorios e institutos 
de I+D+i, dirigido a universidades públicas. 
Participó: Lastenia Ruiz Mesía.  

Ÿ Lastenia Ruiz Mesía participó en los cursos 
virtuales:
§ Evaluación de la competencia técnica de los 

analistas.
§ Aseguramiento de la validez en ensayos 

microbiológicos y fisicoquímicos. 
§ Evaluación de la incertidumbre de la medición. 
§ Interpretación de la norma NTP-ISO/IEC 17025-

2017 y las directrices del INACAL-DA. 
Ÿ Liliana Ruiz Vásquez participó como ponente en el 

1er. Congreso Internacional: El profesional químico 
farmacéutico frente a los nuevos desafíos en el 
proceso de la globalización - Potenciales plaguicidas 
de aceites esenciales en piperáceas; organizado por 
el Colegio Químico Farmacéutico del Perú.

Ÿ Liliana Ruiz Vásquez concurrió como asistente al 
curso “Diseño de fármacos  e introducción a in silico
la biología estructural”, a la Semana de Conferencias 
Hassobiotec, al curso teórico-práctico “Docking 
molecular para el estudio de candidatos a fármacos, 
organizado por FlyTeek SAC.

Ÿ Liliana Ruiz Vásquez participó en los cursos 
virtuales:
§ Evaluación en la incertidumbre de la medición.
§ Interpretación de la norma NTP-ISO/IEC 17025-

2017 y las directrices del INACAL-DA. 
§ Validación de métodos de ensayos microbio-

lógicos y fisicoquímicos.
§ Evaluación de la competencia técnica de los 

analistas.
Ÿ Viviana Vanessa Pinedo Cancino participó en los 

cursos virtuales:
§ Evaluación en la incertidumbre de la medición.
§ Interpretación de la norma NTP-ISO/IEC 17025-

2017 y las directrices del INACAL-DA. 
§ Aseguramiento de la validez de ensayos 

microbiológicos y fisicoquímicos.

CIRNA - UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE 
BIOTECNOLOGÍA
Durante 2023 la capacitación se presentó de esta manera:

Ÿ Dos integrantes de la Unidad (Alex Darlin Flores 
Bardález y Lander Jeffrey Lovera Sáenz) partici-
paron como ponentes y asistentes en el Encuentro 
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Científico Internacional 2023 de Invierno ECI 2023i 
realizado de manera virtual y presencial en el 
presente año. Asimismo, todo el personal recibió 
capacitaciones en diversos temas enfocados a la 
implementación de la NTP 17025:2017 para 
acreditación de laboratorios.

Ÿ Uso y manejo del equipo electroporador Neon de la 
marca Invitrogen. Asistentes presenciales en Iquitos: 
Marianela Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro Gómez, 
Pedro Marcelino Adrianzén Julca, Jorge Luis Mara-
para del Águila y Milagros Sarahí Pérez Maslucán.

Ÿ Dinámicas poblacionales de peces marinos. 
Asistente presencial en Chimbote: Christian Deyvis 
Nolorbe Payahua.

Ÿ Ponencia por el Día Mundial contra la Tuberculosis. 
Asistente presencial en Iquitos: Lander Jeffrey 
Lovera Sáenz.

Ÿ Primer WokShop en Gestión de la I+D+i. Asistente 
virtual en Lima: Marianela Cobos Ruiz.

Ÿ Interpretación de la norma NTP-ISO/IEC 17025-2017 
y las Directrices del INACAL-DA. Asistentes virtuales 
en Lima: Marianela Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro 
Gómez, Pedro Marcelino Adrianzén Julca, Jorge Luis 
Marapara del Águila, Milagros Sarahí Pérez 
Maslucán y Hicler Napoleón Rodríguez Mashacuri.

Ÿ Aseguramiento  de  la  val idez  en  ensayos 
microbiológicos y fisicoquímicos. Asistentes virtuales 
en Lima: Marianela Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro 
Gómez, Pedro Marcelino Adrianzén Julca, Jorge Luis 
Marapara del Águila, Milagros Sarahí Pérez Maslucán 
y Hicler Napoleón Rodríguez Mashacuri.

Ÿ Evaluación de la incertidumbre de la medición. 
Asistente virtual en Lima: Marianela Cobos Ruiz, 
Juan Carlos Castro Gómez, Pedro Marcelino 
Adrianzén Julca, Jorge Luis Marapara del Águila, 
Milagros Sarahí Pérez Maslucán y Hicler Napoleón 
Rodríguez Mashacuri.

Ÿ Evaluación de la competencia técnica de los 
analistas. Asistente virtual en Lima: Marianela 
Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro Gómez, Pedro 
Marcelino Adrianzén Julca, Jorge Luis Marapara del 
Águila, Milagros Sarahí Pérez Maslucán y Hicler 
Napoleón Rodríguez Mashacuri.

Ÿ Validación de métodos de ensayos microbiológicos y 
fisicoquímicos. Asistente virtual en Lima: Marianela 
Cobos Ruiz, Juan Carlos Castro Gómez, Pedro 
Marcelino Adrianzén Julca, Jorge Luis Marapara del 
Águila y Milagros Sarahí Pérez Maslucán.

Ÿ Obtención y almacenamiento de muestras para el 
diagnóstico de Clamydia trachomatis y Neisseria 
gonorrhoeae. Asistente virtual en Lima: Hicler 
Napoleón Rodríguez Mashacuri.

Ÿ PCR en tiempo real para cuantificación de carga 
viral de las hepatits B y C - Plataforma GeneXpert. 
Asistente virtual en Lima: Hicler Napoleón 
Rodríguez Mashacuri.

Ÿ PCR en tiempo real para la identificación de ADN de 
Chlamydia trachomatis y Neisseria gonorrhoeae 
mediante plataforma Genexpert. Asistente virtual 
en Lima: Hicler Napoleón Rodríguez Mashacuri.

Ÿ Bioacústica para el  estudio, monitoreo y 
conservación de la diversidad biológica amazónica. 
Asistente presencial en Iquitos: Lander Jeffrey 
Lovera Sáenz.

Ÿ Introducción a la investigación científica. Asistente 
presencial en Iquitos: Lander Jeffrey Lovera Sáenz.

Ÿ Naturaleza entrelazada: Descifrando las redes de 
interacciones ecológicas. Asistente virtual en 
Iquitos: Lander Jeffrey Lovera Sáenz.

Ÿ Bibliografía para mi tesis: búsqueda, lectura y 
gestores de referencias. Asistente presencial en 
Iquitos: Lander Jeffrey Lovera Sáenz.

 
CIRNA - UNIDAD ESPECIALIZADA DEL LABORATORIO DE 
CONTROL DE CALIDAD 
Capacitaciones recibidas
IFT:first Annual Event And Expo 2023. Chicago, IL, USA. Es la 
mayor exposición mundial de ciencia e innovación 
alimentaria, en la que es posible interactuar con más de mil 
expositores que muestran las últimas soluciones, 
tendencias tecnológicas, nuevos productos e ingredientes. 
Los asistentes tienen acceso a degustaciones continuas, 
áreas  de  innovación  exper iencia l ,  tendencias , 
presentaciones en vivo y un sinfín de conexiones con 
quienes están comprometidos a ayudarlo a crecer.

CIRNA - UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 
Capacitaciones recibidas

Ÿ V Encuentro de Comités Ambientales Universitarios, 
realizado en la Universidad Nacional de Ingeniería.

Ÿ Reuniones de coordinación y capacitación con la 
Comisión Ambiental Regional del Gobierno Regional; 
Comisión Ambiental Municipal (CAM) de Belén, 
Maynas, San Juan Bautista y Punchana; Autoridad 
Nacional del agua (ANA); IIAP; Sernamp; etc.
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ADMISIÓN PREGRADO



VACANTES
Para la Fase I se consideraron 781 vacantes y para la Fase II 1177.

POSTULANTES
En la Fase I postularon 3326 y en la Fase II 4871.

INGRESANTES

En la Fase I ingresaron 759 postulantes y en la Fase II 1127. 

LOGROS OBTENIDOS

En los exámenes de admisión 2023, en Iquitos y filiales, hubo 8197 postulantes. Lograron su ingreso 1886. Las vacantes 
ofrecidas fueron 1958 en sus diferentes carreras profesionales.

La Dirección de Admisión durante el año 2023 tuvo como objetivo captar a los mejores estudiantes del nivel 
secundario de todos y cada uno de los colegios de la región, buscando incrementar la confianza ciudadana en los 
procesos de selección.

DIRECCIÓN DE ADMISIÓN
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ANEXOS



Rector
RODIL TELLO ESPINOZA

Vicerrector académico
JUAN DE DIOS JARA IBARRA

Vicerrector de Investigación
RÓGER RUIZ PAREDES

Secretario general
KADHIR BENZAQUEN TUESTA

Director de la Escuela de Postgrado
CARLOS HERNÁN ZUMAETA VÁSQUEZ
 
Decano de la Facultad de Agronomía
FIDEL ASPAJO VARELA

Decana de la Facultad de Ciencias Biológicas
MILDRED MAGDALENA GARCÍA DÁVILA

Decana de la Facultad de Ciencias de la Educación y 
Humanidades
GUILLERMINA ELISA GONZALES MERA

Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y de Negocios
VÍCTOR RAÚL REÁTEGUI PAREDES

Decano de la Facultad de Ciencias Forestales
RÍCHER RÍOS ZUMAETA

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
VÍCTOR RAÚL VARGAS FERNÁNDEZ

Decana de la Facultad de Enfermería
RUTH VÍLCHEZ RAMÍREZ

Decana de la Facultad de Farmacia y Bioquímica
FRIDA ENRIQUETA SOSA AMAY

Decano de la Facultad de Industrias Alimentarias
ÁLENGUER GERÓNIMO ALVA ARÉVALO

Decano de la Facultad de Ingeniería de Sistemas e 
Informática
ÁNGEL ENRIQUE LÓPEZ ROJAS

Decano de la Facultad de Ingeniería Química
JUAN MANUEL ROJAS AMASIFÉN

Decano de la Facultad de Medicina Humana
JAVIER VÁSQUEZ VÁSQUEZ

Decano de la Facultad de Odontología
RAFAEL FERNANDO SOLOGUREN ANCHANTE

Decana de la Facultad de Zootecnia
ALDI ALIDA GUERRA TEIXEIRA

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS UNAP 2023
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Su sede está ubicada en la ciudad de Iquitos, en la margen 
izquierda del río Amazonas, a 3636 kilómetros del océano 
Atlántico, a una altura de 110 a125 msnm.

Iquitos es la ciudad más grande de la Amazonía peruana, 
con una población aproximada de 450 000 habitantes. 
Tiene el puerto fluvial más importante del Perú y se 
comunica a través del río Amazonas con otras ciudades 
como Leticia en Colombia así como con Tabatinga, Manaos 
y Belem do Pará en Brasil. Posee un clima tropical lluvioso, 

a Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP) se encuentra en la “gran llanura amazónica” del Perú, en LSudamérica.

con temperaturas que oscilan desde 20 °C (68 °F) hasta 36 
°C (97 °F), con temperatura promedio anual de 28 °C (82 
°F). Es calida y húmeda, con una humedad relativa 
promedio de 85%. Su temporada de lluvias dura desde 
noviembre hasta mayo.

Además de brindar servicios educativos en Iquitos, la UNAP 
extiende sus labores a otras ciudades de la región Loreto: 
Nauta, Yurimaguas, Caballococha, Requena, Contamana  y 
San Lorenzo.

UBICACIÓN GEOGRÁFICA
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ESTRUCTURA ORGÁNICA
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Es significativo el logro alcanzado por la Facultad de Medicina Humana en el periodo, lo que debe servir como 

ejemplo e impulso para que todos nuestros programas académicos se encaminen buscando ser excelentes dentro 

de su entorno de competencia. 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA DE LA UNAP ENTRE 
LAS 10 MEJORES DEL PERÚ
La Facultad de Medicina Humana, de la Universidad 
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), ocupó el 7º lugar 
en el Examen Nacional de Medicina (ENAM), diseñado para 
medir los conocimientos y razonamientos fundamentales 
del futuro médico general, organizado por la Asociación 
Peruana de Facultades de Medicina (Aspefam) entre 34 
facultades registradas del Perú. Los resultados se dieron a 
conocer el 20 de marzo de 2023. 

En el Examen participaron 5059 estudiantes y médicos de 
5176 participantes habilitados, representando el 97,7%, una 
importante muestra de compromiso de cientos de docentes 
universitarios y miles de estudiantes, en situaciones difíciles 
para el país. Los médicos que asesoraron y acompañaron a 
los representantes de la UNAP en el Examen Nacional de 
Medicina fueron Carlos de la Puente Olórtegui y Jorge 
Baldeón Ríos. Esta noticia causó mucha alegría en la UNAP, 
porque estos resultados son el fruto del trabajo conjunto de 
autoridades, docentes, trabajadores administrativos y en 

especial de los estudiantes que hacen su mayor esfuerzo por 
ser profesionales de éxito, y contribuir con la mejora de la 
salud de todos los peruanos, en especial de la población de 
toda la Amazonía peruana y continental, porque nuestros 
egresados tienen bastante demanda en los países vecinos 
como el Brasil.

Este logro se constituye como un reconocimiento al trabajo 
de mejora continua en cuanto a las condiciones básicas de 
calidad, como la mejora de los planes de estudios, la consis-
tencia de la gestión de la investigación, la idoneidad de los 
perfiles de docentes, el equipamiento de los laboratorios 
acorde con los currículos de cada programa, la suficiencia de 
los campos clínicos y sociosanitarios para las actividades 
académicas en los diferentes niveles de atención y la provi-
sión de servicios de bioseguridad para docentes y estu-
diantes, entre otros aspectos fundamentales para garantizar 
una adecuada formación de los profesionales de la salud.

El siguiente fue el orden de mérito de las diez primeras 
universidades en esta prueba nacional:

1° Universidad Peruana Cayetano Heredia - Lima    (promedio 14,31).

2° Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Lima    (promedio 14,24).

3° Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo - Lambayeque  (promedio 13,95).

4° Universidad Nacional San Antonio Abad - Cusco    (promedio 13,93).

5° Universidad Peruana Unión - Lima     (promedio 13,70).

6° Universidad Católica Santo Toribio de Mongrovejo - Chiclayo  (promedio 13,58).

7° Universidad Nacional de la Amazonía Peruana - Iquitos   (promedio 13,55).

8° Universidad Nacional de Cajamarca     (promedio 13,54).

9° Universidad Nacional de Trujillo      (promedio 13,49).

10° Universidad Nacional San Agustín - Arequipa    (promedio 13,12).

ORDEN DE MÉRITO DE LAS DIEZ PRIMERAS UNIVERSIDADES 

LA REALIDAD UNIVERSITARIA EN EL PERÚ
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Además de lo descrito en el presente documento, en la UNAP se llevaron a cabo otras actividades que 

contribuyeron al fortalecimiento de nuestra labor. Hemos seleccionado algunas de ellas, las que damos a conocer 

líneas abajo.

BIOTERIO EXPERIMENTAL EN FARMACIA Y BIOQUÍMICA

Se concretó en diciembre uno de los anhelos de la Facultad 
de Farmacia y Bioquímica, la inauguración del Bioterio 
Experimental. Fue creado como un espacio de producción y 
mantenimiento de animales de investigación para proveer a 
proyectos de Farmacología, Bioquímica y Fisiología. El 
moderno ambiente se encuentra en el campus de la 
Facultad, tiene pasillos de circulación general, con 
acondicionamiento mejorado; próximamente será bien 
equipado, con tecnología que garantice la climatización y el 
buen funcionamiento de las salas.

Es el lugar en el que se alojan los animales de laboratorio que 
son utilizados con fines experimentales de enseñanza o 
pruebas de control, constituyendo un área fundamental del 
centro de investigación. Contará con las últimas normas 
internacionales en cuanto a capacidad y condiciones, que 
garanticen tanto la sanidad como la higiene.

CERÁMICA KUKAMA-KUKAMIRIA PARA EL MUNDO

En julio, la UNAP desarrolló la primera muestra de arte 
“Cerámica Kukama-Kukamiria para el Mundo”, teniendo 
como objetivo el reconocimiento del valor ancestral de los 
saberes y conocimientos de los pueblos originarios que 
habitan en la selva amazónica peruana. Esta actividad, 
además, forma parte del proceso que está encaminando la 
UNAP para solicitar al Estado peruano, a través del Ministerio 
de Educación, que declare a la Manifestación de la Cerámica 
Kukama-Kukamiria como Patrimonio Histórico del Perú. El 
evento fue realizado en el auditorio de la Unidad de 
Biblioteca de la UNAP.

LOGROS VARIOS
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MODERNA ESTACIÓN DE VIGILANCIA ATMOSFÉRICA EN 
IQUITOS

Una moderna Estación de Vigilancia Atmosférica (EVA) fue 
inaugurada por la UNAP y el Servicio Nacional de Meteorolo-
gía e Hidrología del Perú (Senamhi), que servirá para realizar 
estudios científicos que permitirán conocer el grado de 
contaminación atmosférica en la Amazonía y cómo está 
afectando la salud de las personas. El evento tuvo lugar la 
mañana del 5 de diciembre, en las instala-ciones del Centro 
de Investigaciones de Recursos Naturales de la UNAP (Cirna-
UNAP), lugar donde se ubica la Estación.

La Estación también posibilitará incrementar los conoci-
mientos sobre el cambio climático en la Amazonía peruana 
y el país bajo una información técnica, y de esta manera 
proponer medidas de mitigación en las diferentes dis-
ciplinas como salud, agricultura, preservación del 
ecosistema, etc., así como generar semilleros de 
investigadores en temas de interacción de contaminación 
y Amazonía. 
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I ENCUENTRO DE CULTURAS AMAZÓNICAS

En noviembre, el Centro de Culturas Indígenas del Perú 
(Chirapaq) y la Universidad Nacional de la Amazonía Perua-
na (UNAP), a través de la Facultad de Ciencias de la Educación 
y Humanidades (FCEH), desarrollaron el I Encuentro de 
Culturas Amazónicas 2023, en el marco del XX Aniversario de 
creación de la Organización de Estudiantes de los Pueblos 
Indígenas de la Amazonía Peruana (Oepiap), evento que tuvo 
lugar en el aula magna de la UNAP.

Este encuentro marcó un hito histórico, al ser la primera vez 
que representantes y estudiantes de las comunidades 
indígenas, se unieron para reconocer su herencia común, y 
dieron pasos hacia la revitalización de la lengua y cultura, 
conociendo los avances y desafíos en la educación 
universitaria de la región Loreto. También se evaluó la 
situación sociopolítica del país en el marco de la educación 
en los pueblos originarios. Se organizaron debates respecto a 
los diferentes procesos que han ocurrido en los pueblos 
indígenas en términos históricos, sociales, culturales, 
lingüísticos y literarios, a fin de analizar la continuidad y 
diversidad de sus proyectos. Entre los participantes indígenas 
estuvieron universitarios, líderes estudiantiles y autoridades; 
además, poetas, narradores, artistas visuales, artesanos, 
músicos, entre otros, quienes mostraron su arte y cultura; 
hubo ponencias, conferencias magistrales y testimonios en 
torno a temas vinculados con la cultura de los pueblos 
originarios.

ESTUDIANTE  DE  LA  UNAP  GANÓ  MEDALLA  EN 
CAMPEONATO UNIVERSITARIO DE KARATE

La UNAP desarrolló una ceremonia de reconocimiento a la 
estudiante de segundo nivel, cuarto semestre, de la Facultad 
de Industrias Alimentarias, Mery Lorena Tuesta Mori, el 
jueves 9 de noviembre de 2023, al alcanzar por segunda vez 
consecutiva el tercer lugar y la medalla de bronce, en el 
Campeonato Nacional Universitario de Karate Do Clausura 
2023, organizado por la Federación Deportiva Universitaria 
del Perú (Fedup). El evento se realizó en el Polideportivo de la 
Villa Deportiva Nacional (Videna), ubicado en el distrito de 
San Luis, en la ciudad de Lima, donde participaron karatekas 
de todas las universidades del Perú. Mery Lorena estuvo a 

punto de disputar la medalla de oro, pero fue derrotada por 
algunos puntos, en un discutido y controversial conteo de 
parte de los jueces.

Durante la ceremonia de reconocimiento, el rector Rodil Tello 
Espinoza, y el vicerrector académico Juan de Dios Jara Ibarra, 
entregaron a la deportista un diploma de honor y presentes, 
por el esfuerzo, sacrificio y espíritu de competitividad a la 
hora de representar a la UNAP y a la región Loreto.

UNAP RECIBE DONACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
LORETO

La UNAP, recibió del Gobierno Regional de Loreto, 
donaciones que nos beneficiarán en la mejora de la calidad 
de nuestra labor educativa. Se trata de modernos equipos de 
aire acondicionado, laptops, computadoras, proyectores, 
impresoras, escáneres, entre otros. Queda pendiente de 
entrega, unidades móviles para el traslado de estudiantes, 
docentes y trabajadores administrativos hacia la ciudad 
universitaria de Zungarococha. El gobernador regional René 
Chávez Silvano, hizo entrega de estos equipos al rector Rodil 
Tello Espinoza, resaltando que la educación cumple un papel 
fundamental en el desarrollo de la región y que la UNAP es 
una institución líder que forma profesionales de calidad, y 
muestra de ello ocupa un sitial privilegiado en el ranking de 
mejores universidades del país, y que extiende su trabajo 
educativo hacia los sectores más alejados de Loreto. 

Por su parte el rector se mostró sumamente agradecido por 
el apoyo que recibe la UNAP del Gobierno Regional; resaltó 
que los equipos tecnológicos donados servirán de soporte 
para los proyectos productivos, involucrando a la academia; 
estas donaciones ayudarán a la UNAP con el cumplimiento 
de las condiciones básicas de calidad que exige la educación 
superior universitaria. 



SESIÓN ORDINARIA
Acta 002-2023-SO

Ÿ Conformar el Comité Electoral Universitario (CEU) de la 
UNAP para conducir al proceso de elecciones.

SESIÓN EXTRAORDINARIA
Acta 002-2023-SE

Ÿ Aprobar la convocatoria a elecciones de autoridades y 
representantes ante los órganos de gobierno de la UNAP, 
que se desarrollará en todo el ámbito de la Universidad, el 
5 de agosto de 2023.

Acta 004-2023-SE
Ÿ Aprobar el pronunciamiento de la Asamblea Universitaria 

sobre la huelga nacional de los docentes universitarios.
Ÿ Declarar de interés institucional el saneamiento físico y 

legal de todos los terrenos de propiedad de la UNAP.
Ÿ Exhortar a las Facultades Académicas la implementación 

de los art. 189 y 190 del Estatuto de la UNAP.
Acta 005-2023-SE

Ÿ Conformar el Comité Electoral Universitario (CEU) de la 
UNAP para conducir al proceso de elección de decano de 
las Facultades de Derecho y Ciencias Políticas, Zootecnia, 
Farmacia y Bioquímica.

Ÿ Conformar el Tribunal de Honor Universitario de la UNAP 
por el periodo de dos años, que comprende desde el 13 
de diciembre de 2023 hasta el 12 de diciembre de 2025.

Ÿ Conformar la Comisión Permanente de Fiscalización de la 
UNAP, encargada de vigilar y fiscalizar la gestión 
académica, administrativa y económica, por el periodo 
de un año, que comprende del 13 de diciembre de 2023 al 
12 de diciembre de 2024.

Ÿ Designar a partir del 14 de diciembre de 2023 como 
defensora universitaria de la UNAP, a doña Estefany 
Xiomara Mejía Souza.

SESIÓN ORDINARIA
Acta 001-2023-SO

Ÿ Aprobar la programación del Calendario Académico 
correspondiente al Primer y Segundo Semestre 
Académico 2023.

Acta 002-2023-SO
Ÿ Conformar el Comité Electoral Universitario (CEU) de la 

UNAP para conducir al proceso de elecciones.
Ÿ Conformar la Comisión encargada de evaluar la reforma 

del Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolución de 
Asamblea Universitaria 004-2021-AU-UNAP.

Acta 003-2023-SO
Ÿ Modificar el artículo 191° del Reglamento de Estudios de 

Pregrado de la UNAP.
Ÿ I m p l e m e n t a r  y  e j e c u t a r  e l  p a c t o  c o l e c t i v o 

correspondiente al periodo 2023, suscrito entre los 
representantes de la Comisión negociadora de la UNAP y 
los  representantes  del  S indicato Unitar io  de 
Trabajadores, para el periodo 2022-2023.

Acta 006-2023-SO
Ÿ Aprobar el cuadro de plazas vacantes para el concurso 

público de méritos para contrato de docentes en la UNAP, 

ACUERDOS RELEVANTES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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correspondiente al I y II Semestre Académico 2023.
Ÿ Aprobar el "Plan Estratégico Institucional 2020-2026 

Ampliado del Pliego 519 Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana" PEI 2020-2026 Ampliado de la UNAP.

Acta 010-2023-SO
Ÿ Aprobar el cuadro de vacantes para el proceso de Examen 

de Admisión 2024 - I y II Fase de la UNAP.
Ÿ Aprobar el incremento y reducción de vacantes para 

algunos de los programas de maestrías y doctorados para 
el Proceso de Admisión - I Etapa 2023 de la Escuela de 
Postgrado de la UNAP.

Acta 012-2023-SO
Ÿ Modificar el art. 20° del Reglamento de Admisión a la 

Docencia Universitaria en condición de contratado en la 
categoría DC A, DC B, y jefes de práctica en la UNAP.

Ÿ Modificar los art. 5°, 14° y la séptima Disposición 
Complementaria y Final del Reglamento de Grados y 
Títulos de la UNAP.

Acta 013-2023-SO
Ÿ Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la UNAP, para 

el año fiscal 2023.
Acta 015-2023-SO

Ÿ Ratificar con eficacia anticipada la Resolución del Consejo 
de Facultad 005-2023-FO-UNAP, del 8 de junio de 2023.
Artículo único. Aprobar, por unanimidad el Calendario 
Académico Especial correspondiente al primer y segundo 
Semestre Académico 2023, para los estudiantes del V 
nivel que deberán realizar su internado en Ciencias de la 
Salud año 2024.

Ÿ Conformar la Secretaría de Instrucción, la Comisión Discipli-
naria para Actos de Hostigamiento Sexual y el Tribunal 
Disciplinario de la UNAP, por el periodo de un año, que co-
rresponde del 6 de julio de 2023 hasta el 6 de julio de 2024.

Ÿ Oficializar, con eficacia anticipada, el ingreso de ocho-
cientos veintidós postulantes que ingresaron a la Maes-
tría en Gestión Pública 2023 - I Etapa, Maestría en 
Educación con mención en Gestión Educativa 2023 - I 
Etapa, Maestría en Gestión Empresarial 2023 - I Etapa, 
Maestría en Gestión Pública - Requena 2023 - I Etapa, 
Maestría en Agronegocios 2023 - I Etapa, Maestría en 
Salud Pública 2023 - I Etapa, Maestría en Ciencias e 
Ingeniería con mención en Seguridad lndustrial 2023 - I 
Etapa, Maestría en Ciencias en Gestión Ambiental 2023 - l 
Etapa, Maestría en Docencia Universitaria 2023 - I Etapa, 
Maestría en Auditoría 2023 - I Etapa, Maestría en 
Derecho con mención en Derecho Civil y Comercial 2023 - 
I Etapa, Maestría en Derecho con mención en Ciencias 
Penales 2023 - I Etapa y Doctorado en Educación 2023 - I 
Etapa; en el proceso de Admisión I - 2023.

Acta 018-2023-SO
Ÿ Ratificar la Resolución Rectoral 0851-2021-UNAP, del 17 

de septiembre de 2021.
Artículo primero. Aprobar la Directiva 003-2021-
UR/OGPP-UNAP: “Lineamientos para la elaboración, 
modificación y aprobación de Directivas en la UNAP”.

Ÿ Ratificar la Resolución Rectoral 0797-2022-UNAP, del 21 
de septiembre de2022.
Artículo primero. Aprobar la Directiva 002-2022-
UM/OPP-UNAP: “Lineamientos para la elaboración, 
modificación, aprobación y difusión de Reglamentos 
internos de la UNAP”.

Acta 020-2023-SO
Ÿ Conformar la Comisión encargada de actualizar el 

Reglamento General de la UNAP, que fue aprobado con 
Resolución del Consejo Universitario 155-2018-CU-
UNAP, del 5 de diciembre de 2018.

Ÿ Aprobar el Reglamento para la implementación de la Ley 
31542, Ley que modifica el artículo 84° de la Ley 30220, 
Ley Universitaria, para eliminar el límite de edad máxima 
para el ejercicio de la docencia universitaria, en la UNAP.

Ÿ Modificar la Resolución del Consejo Universitario 038-
2023-CU-UNAP, del 15 de marzo de 2023, que resuelve 
conformar el Comité lnstitucional de Ética en 
Investigación (CIEI) de la UNAP para el periodo 2023-
2024, el mismo que se encargará de revisar y aprobar 
todo proyecto de investigación en salud con seres 
humanos antes de su inicio.

Ÿ Ratificar con eficacia anticipada la Resolución de Consejo 
de Facultad 005-2023-CF/FFyB-UNAP, del 12 de julio de 
2023.
Artículo primero. Aprobar el Calendario Especial 
Académico ll - 2023, para los alumnos regulares del quinto 
nivel, para que puedan acceder al internado en las fechas 
establecidas.

Ÿ Conformar la Comisión ad hoc encargada de revisar y 
evaluar las solicitudes presentadas por los estudiantes de 
las Facultades Académicas de la UNAP, que solicitaron 
reingreso por motivos de salud y otra índole, las mismas 
que no habrían sido atendidas y/o resueltas conforme a 
Ley.

Ÿ Ratificar la Resolución Rectoral 0874-2023-UNAP, del 17 
de agosto de 2023.
Artículo primero. Aprobar la donación dineraria por la 
transferencia financiera del exterior de la Universidad de 
Amberes, República de Bélgica, para la ejecución del 
proyecto de investigación titulado: Laura 2.0 "Mejorando 
la salud de las mujeres en Perú con el apoyo de 
instituciones de educación superior, mujeres y 
autoridades locales" - VLIR - UOS TEAM.

Acta 021-2023-SO
Ÿ Modificar el Calendario Académico, correspondiente al II 

Semestre Académico 2023, el mismo que fue actualizado 
con Resolución del Consejo Universitario 075-2023-CU-
UNAP, de fecha 25 de mayo de 2023.

Ÿ Conformar la Comisión de Admisión de la UNAP, para el 
proceso de Examen de Admisión 2024 - I y ll Fase.

Ÿ Ratificar la Resolución Rectoral 0930-2023-UNAP, del 5 
de septiembre de 2023.
Artículo primero. Aprobar la donación dineraria para la 
continuidad del desarrollo del proyecto de investigación 
VLIR - UOS TEAM - “Strengthening national efforts to 
eliminate malaria in Perú" (CeroMalariaPerú)" - 
"Fortalecim¡ento de los esfuerzos nacionales para 
eliminar la malaria en el Perú (CeroMalariaPerú)".

Acta 022-2023-SO
Ÿ Conformar la Comisión Central de la UNAP, para 

pronunciarse sobre los diversos problemas ambientales 
que ocurren en la Amazonía peruana, ante las 
autoridades de los gobiernos local, regional y nacional.

Ÿ Conformar la Comisión Ejecutiva encargada de evaluar y 
elaborar el diagnóstico sobre los puntos planteados por 
el Sudunap, relacionados al servicio de internet y 
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transporte que se brinda a la comunidad universitaria de 
las diferentes Facultades Académicas que se encentran 
ubicadas en la ciudad universitaria de Zungarococha de la 
UNAP.

Ÿ Conformar la Comisión Central encargada de realizar el 
análisis situacional sobre los recursos directamente 
recaudados a través de los centros de producción de la 
UNAP.

Ÿ Brindar el respaldo institucional a la huelga nacional 
indefinida de los docentes universitarios, iniciada el 
martes 26 de septiembre de 2023, organizada por la 
Federación Nacional de Docentes Universitarios del Perú 
(Fendup), convocada y acatada por el Sindicato Único de 
Docentes de la UNAP (Sudunap).

Ÿ Aprobar el Cronograma de Admisión 2024 Fases I y II de la 
UNAP.

Ÿ Aprobar la contratación de docentes y jefes de práctica 
que lograron adjudicarse plazas vacantes en el Proceso de 
Concurso Público de Méritos para Contrato Docente 2023 
- ll Semestre Académico, desarrollado por las Comisiones 
de los Consejos de Facultades de la UNAP, en el marco de 
la Ley 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAP, el 
Reglamento del concurso y demás normativas 
establecidas para dicho proceso.

Acta 024-2023-SO
Ÿ Modificar las vacantes contenidas en los anexos de la 

Resolución del Consejo Universitario 115-2023- CU-
UNAP, del 18 de septiembre de 2023, que modifica el 
cuadro de vacantes aprobado con Resolución del Consejo 
Universitario 068-2023-CU-UNAP, del 10 de mayo de 
2023, para el Proceso del Examen de Admisión 2024 I y ll 
Fase de la Facultad de Medicina Humana de la UNAP.

Ÿ Realizar una visita in situ a los terrenos de la UNAP, 
ubicados en el  distr ito de San Juan Bautista, 
específicamente en el fundo Almendra: Nina Rumi y 
Llanchama, conjuntamente con las autoridades 
miembros del Consejo Universitario, decanos de las 
Facultades Académicas, servidores, funcionarios y 
estudiantes; extendiéndose la invitación a los miembros 
de la Asamblea Universitaria; debiendo el director 
general de Administración gestionar la logística 
(transporte y refrigerios) que se requiere para el 
cumplimiento del presente acuerdo.

Ÿ Reconformar a partir del 13 de noviembre de 2023, la 
Comisión Disciplinaria para Actos de Hostigamiento 
Sexual y el Tribunal Disciplinario de la UNAP, conformada 
con Resolución del Consejo Universitario 084-2023-CU-
UNAP, del 7 de julio de 2023 y rectificada con Resolución 
del Consejo Universitario 093-2023-CU-UNAP, del 7 de 
julio de 2023, en estricta aplicación de la Ley 27942, Ley 
de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual, el 
Decreto Supremo 014-2019-MIMP, Decreto Supremo 
que aprueba el Reglamento de Ia Ley 27942, Ley de 
Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual y su 
modificatoria aprobado con Decreto Supremo 021-
20221-MlMP.

Acta 026-2023-SO
Ÿ Ratificar con eficacia anticipada, la Resolución del 

Consejo de Facultad 011-2023-FO-UNAP, del 11 de 
noviembre de 2023, de acuerdo con los siguientes 
términos:  

Artículo primero. Aprobar el Proceso del Examen de 
Admisión de la Especialidad Profesional de Cariología y 
Endodoncia de la Facultad de Odontología en el 2023 - ll.
Artículo segundo.  Aprobar el ingreso de trece 
profesionales postulantes a la Especialidad Profesional de 
Cariología y Endodoncia en el 2023 - ll.

Ÿ Otorgar con eficacia anticipada al 29 de septiembre de 
2021, a doña Aldi Alida Guerra Teixeira, docente asociada a 
tiempo completo, adscrita a la Facultad de Agronomía, en 
su condición de decana (i) de la Facultad de Zootecnia de la 
UNAP, la facultad de aprobar el otorgamiento de los grados 
académicos de bachiller y títulos profesionales, hasta que 
se elija al titular y miembros del Consejo de Facultad.

Ÿ Reprogramar a partir del 2 de enero de 2024, el inicio de 
clases correspondiente al II Semestre Académico 2023 de 
la UNAP, cuyo calendario académico fue aprobado con 
Resolución del Consejo Universitario 112-2023-CU-
UNAP, del 18 de septiembre de 2023.

Ÿ Ratificar la Resolución de Consejo de Facultad 009-2023-
CF-FCF-UNAP, del 2 de noviembre de 2023.
Artículo único. Reconocer al grupo de investigación 
denominado "Variaciones espacio-tiempo de los 
atributos forestales" (Vetaf).

SESIÓN EXTRAORDINARIA
Acta 004-2023-SE

Ÿ Aprobar el Reglamento Académico de Pregrado de la 
UNAP (Repunap), previa opinión de la Unidad de Moder-
nización, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y 
de la Oficina de Asesoría Jurídica de la UNAP.

Acta 006-2023-SE
Ÿ Aprobar la modificación del Calendario Académico 

correspondiente al I y II Semestre Académico 2023.
Acta 011-2023-SE

Ÿ Aprobar el programa de doctorado en el marco del pro-
yecto "Doctorado en Biociencias con mención en Multi-
omicas de la Biodiversidad y Biotecnología Aplicada".

Ÿ Aprobar el programa de doctorado en el marco del 
proyecto "Doctorado en Salud Global mención en 
Ciencias de la implementación".

Acta 012-2023-SE
Ÿ Aprobar a partir del 1 de octubre de 2023, el cambio de 

régimen de dedicación de los docentes ordinarios de las 
Facultades Académicas de Medicina Humana, Ciencias 
Biológicas, Ciencias de la Educación y Humanidades e 
lngeniería de Sistemas e lnformática, de la UNAP.

Ÿ Aprobar a partir del 1 de octubre de 2023, la permuta de 
plazas y el cambio de régimen de dedicación de los 
docentes ordinarios de las Facultades Académicas de 
Medicina Humana, Ciencias de la Educación y 
Humanidades y Odontología, de la UNAP.

Ÿ Aprobar a partir del 1 de octubre de 2023, el cambio de 
régimen de dedicación de los docentes ordinarios que 
pertenecen a las Facultades de lndustrias Alimentarias y 
Ciencias Económicas y de Negocios, en las plazas orgánicas 
a ser ocupadas por permutas en las Facultades de Ciencias 
Económicas y de Negocios y Ciencias Biológicas, de la 
UNAP, sin ocasionar desplazamiento de docentes.

Acta 013-2023-SE
Ÿ Aprobar el Cronograma para el Concurso Público de 

Méritos para contrato de docentes en las Facultades 
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Académicas de Ciencias Biológicas, Ciencias de la 
Educación y Humanidades, Ciencias Económicas y de 
Negocios, Derecho y Ciencias Políticas, Enfermería, 
Industrias Alimentarias, Ingeniería de Sistemas e 
lnformática, Ingeniería Química y Medicina Humana, de 
la UNAP), correspondiente al ll Semestre Académico 
2023.

Acta 014-2023-SE
Ÿ Aprobar el Cuadro de plazas vacantes de las Facultades 

Académicas de Agronomía y Zootecnia, para el Concurso 
público de méritos para contrato de docentes en la UNAP, 
correspondiente al ll Semestre Académico 2023.

Ÿ Aprobar los perfiles de las ocho plazas vacantes de las 
Facultades Académicas de Agronomía y Zootecnia para el 
Concurso Público de Méritos para contrato de docentes 
en la UNAP, correspondiente al ll Semestre Académico 
2023.

Ÿ Aprobar el Cronograma para el Concurso Público de 
Méritos para contrato de docentes en las Facultades 
Académicas de Agronomía y Zootecnia de la UNAP.

Ÿ Modificar el artículo 19° del Reglamento de Admisión a la 
Docencia Universitaria en condición de contratado en la 
UNAP,  aprobado con Resoluc ión del  Consejo 

Universitario 090-2021-CU-UNAP, del 16 de junio de 2021 
y modificado con Resolución del Consejo Universitario 
067-2022-CU-UNAP.

Acta 016-2023-SE
Ÿ Aprobar con eficacia anticipada al 19 de diciembre de 

2023, el Reglamento de Admisión de la UNAP.
Ÿ Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de 

Gastos, correspondiente al Año Fiscal 2024, del Pliego 
519 Universidad Nacional de la Amazonía Peruana.

Ÿ Aprobar los recursos que financian el Presupuesto 
Institucional de Apertura (PIA), correspondiente al Año 
Fiscal 2024, del Pliego 519 Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana.

Ÿ Aprobar el "Plan Operativo Institucional (POI) Anual 
2024, consistente con el Presupuesto Institucional de 
Apertura 2024, del Pliego 519: Universidad Nacional de la 
Amazonía Peruana, detallado en el "Anexo B-5: POI Anual 
con Programación Física y Financiera Año 2024".

Ÿ Acta 017-2023-SE
Ÿ Aprobar la reprogramación de las actividades 

académicas del II Semestre Académico 2023, de la UNAP, 
para su implementación en toda la comunidad 
universitaria.

Las distinciones honoríficas concedidas por la UNAP 
fueron:

Ÿ Doctorado honoris causa a Elvia Barrios Alvarado, 
por su destacada trayectoria y labor profesional 
realizada en la administración de justicia como 
fiscal adjunta provincial del Ministerio Público del 
Distrito Fiscal de Loreto, así como presidenta de la 
Corte Suprema de Justicia de la República, y por su 
contribución académica desarrollada a nivel 
nacional e internacional. La distinción fue 
concedida con Resolución de Consejo Universitario 
142-2022-CU-UNAP del 11 de noviembre de 2022 y 

le fue entregada en ceremonia que tuvo lugar el 29 
de septiembre de 2023 en el auditorio del Crisap-
UNAP.

Ÿ Doctorado honoris causa a Ana Denise Varela 
Tafur, escritora loretana, egresada de la Facultad de 
Ciencias de la Educación y Humanidades de la 
UNAP, por su destacada trayectoria profesional, 
con méritos académicos y aportes al desarrollo y 
enriquecimiento de la literatura y cultura 
amazónica, y por su permanente vocación de 
servicio. La distinción fue concedida con Resolución 
de Consejo Universitario 154-2023-CU-UNAP del 
21 de noviembre de 2023.

DISTINCIONES HONORÍFICAS CONCEDIDAS
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Teléfono: (511) 428 0814

Correo: coordinacion.lima@unapiquitos.edu.pe
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